P.C. nr. 302.00.00-01.00 Hotelbedrijf
Loonaanpassing wegens : Indexatie : 10,964 %

Geldig : sinds 01/01/2023

(*) Bij indienstneming worden de werknemers ingeschaald in functie van hun referentiefunctie met de overeenstemmende functiecategorie op de lijn met nul functiejaren, en
dit voor een periode van 6 maanden of 130 effectief gewerkte dagen in dezelfde functie in geval van een tewerkstelling in de vijfdagenweek (156 dagen in de zesdagenweek).
Eens het hierboven vermeld aantal maanden of dagen bereikt gaat de werknemer over naar het eerste functiejaar van de functiecategorie waarin hij bij indiensttreding werd
ingeschaald en dit tot de eerste dag van de maand die volgt op de tweede verjaardag van zijn arbeidsovereenkomst.

De chef de partie warm (106) en koud (105) zal bij indiensttreding ingeschaald worden in de functiecategorie VI en een minimumuurloon genieten van 8 functiejaren

Gelegenheidswerknemers
o De gelegenheidswerknemers gaan over naar het eerste functiejaar na 130 effectief gepresteerde dagen in dezelfde referentiefunctie.
o De gelegenheidswerknemer ingeschaald in het eerste functiejaar gaat over naar het tweede functiejaar na een effectieve tewerkstelling van 390 dagen in dezelfde
functiecategorie bij dezelfde werkgever.
o De overstap naar de volgende functiejaren gebeurt telkenmale na 260 effectief gepresteerde dagen bij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategorie.

CAO 14/04/2008

Gelet op de effecten van de inhaaloperatie, is er voortaan slechts één horecabarema meer en is er dus geen afzonderlijk (hoger) cateringbarema.
Vergoeding voor nachtprestaties: 1,5040 EUR

Premie voor arbeidsprestaties op zon- en wettélijke feestdagen: 2 EUR per effectief gepresteerd uur, met een maximum van 12 EUR per zondag of wettelijke feestdag.
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Studenten

¢ Studenten aan de hotelscholen: het loon van de functiecategorie waarin zij volgens de referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden;

e Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract die aan de voorwaarden voldoen om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het loon
van twee functiecategorieén lager dan het loon van de referentiefunctie;

e Overige studenten tewerkgesteld met een studentencontract, die niet voldoen aan de voorwaarden om tewerkgesteld te worden met de solidariteitsbijdragen: het
loon van de functiecategorie waarin zij volgens de referentiefunctie ingeschaald zouden moeten worden.

Meerderjarigen studentenbarema’s: zie de tabel hier boven.

Minderjarigen studentenbarema’s:

Stelsel : 38u
Leeftijd |Anciénniteit % Categorie
i | 1 11 v \ VI VII VIII IX
15 jaar 0 maand 70 9,8787 9,8787 9,9359 10,3724 10,9668 11,256 12,7992 13,789 14,6645
16 jaar 0 maand 80 11,289 11,2899 11,3553 11,8542 12,5334 12,%65 14,6276 15,(;58 16,7594
16 jaar 1 jaar 80 11,9796 11,7961 11,9052 12,4010 12,9843 13,(1)368 14,8094 15,9946 16,9545
17 jaar 0 maand 90 12,1701 12,7012 12,7747 13,3359 14,1001 14,373 16,4561 17,6;28 18,8544
17 jaar 1 jaar 90 13,2270 13,2706 13,3934 13,9511 14,6074 15,%)39 16,6605 17,7939 19,0738
17 jaar 2 jaar 90 13,6533 13,5331 13,6584 14,2781 14,9097 15,299 16,8549 18342 19,2815
1 5 7
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