
Samenvatting : hoofdelijke aansprakelijkheid voor loonschulden 

 

De betrokken sectoren Minimumloon
2 

Referteperiode
3 

Zijn er voorwaarden 

om de overeenkomst 

te kunnen verbreken?
4 

NEW (16/05/2014) 

Wegvervoer en logistiek 

voor rekening van 

derden : werken of 

diensten in het 

bevoegdheidsgebied 

van het psc 140.03 

Minimumloon voorzien 

door de sector. 

Eén jaar voor de 

mededeling 

toegezonden door de 

inspectie maar zonder 

verder te kunnen 

teruggaan dan het 

begin van de werken 

die de hoofdelijk 

aansprakelijke laat 

uitvoeren, hetzij 

rechtstreeks, hetzij  

door aannemers of 

door  intermediaire 

onderaannemers . 

Neen 

Bewakings-en 

toezichtsdiensten : 

werken of diensten in 

het bevoegdheids-

gebied van het pc 317 

Neen 

Bouw : werken of 

diensten in het 

bevoegdheidsgebied 

 van het pc 124 

Neen 

Landbouw: werken of 

diensten in het 

bevoegdheidsgebied 

van het pc 144 

Ja (cumulatieve 

voorwaarden) : 

- De partij die 

eenzijdig wenst te 

verbreken moet 

aangemaand 

geweest zijn om de 

bezoldiging te 

betalen. 

- Deze partij is 

betaalplichtige, bij 

de ontvangst van de 

aanmaning, ten 

opzichte van de 

partij waarvan zij 

zich wenst te 

ontdoen, van de 

sommen die niet 

volstaan voor de 

betaling van de 

bezoldigingen 

waarvoor zij een 

aanmaning tot 

betaling kreeg; 

- Deze partij heeft 

binnen een termijn 

van 14 werkdagen 

Tuinbouwbedrijven: 

werken of diensten in 

het bevoegdheids-

gebied van het pc 145 



volgend op de 

mededeling, aan de 

andere partij 

waarvan zij zich 

wenst te ontdoen, 

laten weten  dat zij 

gebruik maakt van 

haar contractueel 

recht om de 

overeenkomst 

eenzijdig te 

verbreken (als de 2 

voorgaande 

voorwaarden 

vervuld zijn). 

Schoonmaak: werken of 

diensten in het 

bevoegdheidsgebied 

van het pc 121 

Ja (NIET cumulatieve 

voorwaarden) : 

- de betreffende  

werknemers 

ontvingen binnen 

de 14 werkdagen na 

de mededeling het 

bezoldigingsdeel 

waarop zij recht 

hebben, dat niet 

werd betaald door 

de werkgever 

tijdens de vorige 

betaalperiode, OF 

- de overeenkomst 

gesloten tussen de 

partij die zich op de 

verbreking beroept 

en de partij tegen 

wie de verbreking 

geldt, werd 

gesloten tegen 

financiële 

voorwaarden die de 

betaling van de 

bezoldiging waarop 

de werknemers 

recht hebben, 

kennelijk 

onmogelijk maakte  

Elektriciens (installatie 

en distributie) : werken 

of diensten in het 

Neen 



bevoegdheidsgebied 

van het psc 149.01 en 

welke eveneens 

beschouwd worden als 

onroerende werken
1 

Stoffering en 

houtbewerking : 

werken of diensten in 

het 

bevoegdheidsgebied 

van het pc 126 en die 

ook beschouwd worden 

als onroerend werk
1
 

Neen 

Metaal-, machine- en 

elektrische bouw : 

werken of diensten in 

het 

bevoegdheidsgebied 

van het pc 111 en  die 

ook beschouwd worden 

als onroerend werken
1
 

Neen 

Voedingsnijverheid en -

handel (pc 118 en 119) : 

werken of diensten in 

de voedingsnijverheid 

en –handel welke 

opgesomd zijn in bijlage 

bij het koninklijk besluit 

van 17 augustus 2013 

Ja (NIET cumulatieve 

voorwaarden) : 

- de betreffende  

werknemers 

ontvingen binnen 

de 14 werkdagen na 

de mededeling het 

bezoldigingsdeel 

waarop zij recht 

hebben, dat niet 

werd betaald door 

de werkgever 

tijdens de vorige 

betaalperiode, OF 

- de partij die zich 

beroept op de 

verbreking kreeg 

reeds vroeger de 

mededeling van de 

inspectie en deze 

betreft de partij 

tegen wie de 

verbreking wordt 

ingeroepen, OF 

- de overeenkomst 

tussen de partijen  

werd gesloten 



tegen financiële 

voorwaarden die de 

betaling van de 

bezoldiging waarop 

de werknemers 

recht hebben, 

kennelijk 

onmogelijk maakte 

 

 
1
 In de zin van artikel 20 §2 van het KB nr. 1 van 29 december 1992  met betrekking tot de regeling voor 

de voldoening van de belasting over de toegevoegde waarde. 
2
 Wanneer de aanmaning tot betaling wordt toegestuurd door de inspectie en indien de hoofdelijk 

aansprakelijke  niet kan zeggen welke prestaties werden geleverd door de betreffende werknemers in 

het kader van de werken die hij laat uitvoeren, hetzij rechtstreeks, hetzij via aannemers of intermediaire 

onderaannemers slaat de hoofdelijke aansprakelijkheid op de betaling van een percentage van een 

minimumloon. 
3
 Wanneer de aanmaning tot betaling wordt toegestuurd door de inspectie en indien de hoofdelijk 

aansprakelijke  niet kan zeggen welke prestaties werden geleverd door de betreffende werknemers in 

het kader van de werken die hij laat uitvoeren, hetzij rechtstreeks, hetzij via aannemers of intermediaire 

onderaannemers, dan slaat de hoofdelijke aansprakelijkheid op de betaling van een percentage van het 

minimumloon te bepalen bij koninklijk besluit (zie kolom 2).  

Dat percentage is gelijk aan het deel dat in de omzet van de werkgever tijdens een door de koning 

bepaalde periode (zie kolom 3), vertegenwoordigd wordt door werken uitgevoerd door de werkgever in 

het kader van de overeenkomst die de hoofdelijk aansprakelijke laat uitvoeren, hetzij rechtstreeks, 

hetzij via aannemers  of intermediaire onderaannemers. 
4
 In sommige sectoren, wanneer de opdrachtgevers, de aannemers en de onderaannemers in het 

contract de mogelijkheid voorzien hebben om eenzijdig hun contractuele relatie te beëindigen zonder 

opzegging noch vergoeding ingeval zij de mededeling krijgen van de bevoegde inspectie, kan de 

verbreking slechts plaatsvinden indien bepaalde cumulatieve voorwaarden vervuld zijn. 

 


