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Opgelet! Aan de werknemers van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld 
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de 
twaalf maandlonen die een werknemer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de 
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het 
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld 
minimummaandinkomen. 

I. Maandbezoldiging 
Leeftijd %  Categorie 

00000 
16 jaar 70 1.076,64 
17 jaar 76 1.168,92 
18 jaar 82 1.261,21 
19 jaar 88 1.353,49 
20 jaar 94 1.445,77 
21 jaar 100 1.538,06 

 
Seizoens- en vast personeel dat een tweede opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit heeft van 
minimum 100 effectieve werkdagen 

Leeftijd Categorie 
00000 

21 jaar 1.584,64 
 
Seizoens- en vast personeel dat een derde opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit heeft van 
minimum 200 effectieve werkdagen 

Leeftijd Categorie 
00000 

21 jaar 1.602,53 

II. Uurbezoldiging (38u/week) 
Leeftijd %  Categorie 

00000 
16 jaar 70 6,54 
17 jaar 76 7,10 
18 jaar 82 7,66 
19 jaar 88 8,22 
20 jaar 94 8,78 
21 jaar 100 9,34 

 
Seizoens- en vast personeel dat een tweede opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit heeft van 
minimum 100 effectieve werkdagen 

Leeftijd Categorie 
00000 

21 jaar 9,62 
 
Seizoens- en vast personeel dat een derde opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit heeft van 
minimum 200 effectieve werkdagen 

Leeftijd Categorie 
00000 

21 jaar 9,73 
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