VERKLARING VAN BEROEPSERVARING

Ik ondergetekende,
.............................................................................................................................. (naam en voornaam)
.................................................................................................................................................... (adres)
................................................................................................................................. (postcode + plaats)
verklaar aan :
.............................................................................................................................. (naam onderneming)
.................................................................................................................................................... (adres)
................................................................................................................................. (postcode + plaats)

hieronder opgesomde beroepservaring overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 
22 juni 2017 betreffende de arbeids- en loonsvoorwaarden gesloten in het Paritair comité voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking (PC 222) te hebben en dit op het tijdstip van mijn indiensttreding.

	[bookmark: _Hlk524340467]Periodes met beroepsprestaties
(van … tot …)1
	Bijgevoegde bewijsstukken3

	

	

	

	

	

	



	Gelijkgestelde periodes (van … tot …)2
	Bijgevoegde bewijsstukken3

	

	

	

	

	

	



	Geen beroepservaring en geen gelijkstellingen4
	



Ik verklaar dat deze verklaring juist en oprecht is en dat ze toelaat het minimumloon te bepalen waarop ik recht heb op het tijdstip van mijn indiensttreding.

Ik erken bijgevolg een schadevergoeding verschuldigd te zijn aan ……………(benaming van de onderneming) voor iedere geleden schade als gevolg van onjuiste of ontbrekende informatie. 


Gedaan te ........................................, op ........................................ 20......

Handtekening van de bediende




De werkgever moet dit document zo snel mogelijk na de indiensttreding van de bediende ingevuld en ondertekend bezorgen aan zijn Payroll Advisor. Zo niet kan Group S niet aansprakelijk worden gesteld voor de toepassing van een foutief minimumloon.


1 De instapleeftijd binnen de ervaringscurve wordt vastgesteld op 18 jaar. Deze instapleeftijd wordt ingegeven door het feit dat dit de normale instapleeftijd is voor een groot aantal functies en dat voor de overige functies die hogere studies vereisen, doorgaans aangevat op die leeftijd, voorzien is dat deze studies gelijkgesteld worden als ervaring.
Werknemers die over onvoldoende ervaring beschikken, hetgeen te wijten kan zijn aan een onvoltooide opleiding en voornamelijk voorkomt in de categorieën 1 en 2, krijgen een loon dat overeenstemt met het gebrek aan ervaring -1 o f -2.

Voor de toekenning van ervaringsjaren wordt geen onderscheid gemaakt tussen voltijdse of deeltijdse prestaties.

2 Zijn met ervaring gelijkgesteld:
· De periodes gedekt door de sociale zekerheid worden gelijkgesteld:
a. ziekte: ziekte wordt gelijkgesteld voor een ononderbroken periode van 3 jaar (de eerste ziektedag is de eerste dag van afwezigheid wegens ziekte);
b. werkloosheid (volledige werkloosheid): werkloosheid wordt gelijkgesteld voor een ononderbroken periode van 18 maanden (de eerste dag werkloosheid is de eerste dag gedekt door een werkloosheidsuitkering of een sanctie opgelegd door de RVA);
c. arbeidsongevallen, beroepsziekten, zwangerschapsverlof en andere periodes gedekt door sociale zekerheidsuitkeringen worden gelijkgesteld.
· De legerdienst of de vervangende burgerdienst;
· De studies (de normaal gedefinieerde studietijd voor de studie die betrekking heeft op de uitgeoefende functie);
· Het tijdskrediet: volledige schorsing van de overeenkomst wordt gelijkgesteld voor een ononderbroken periode van 1 jaar;
· De deeltijdse arbeid wordt volledig gelijkgesteld voor de opbouw van de ervaring.

Wordt NIET gelijkgesteld voor de opbouw van ervaring:
· De volledige onderbreking van de arbeid op vrijwillige basis - het verlof zonder wedde - wordt niet gelijkgesteld.

!! Voor de aanrekening van beroepservaring mag geen enkele gelijkstellingperiode gecumuleerd worden met een periode van beroepsactiviteit of met een andere gelijkstellingperiode.

3 Bewijsstukken bij deze verklaring te voegen: tewerkstellingsattest, bewijs van inschrijving bij een verzekeringsfonds voor zelfstandigen, verklaring van tewerkstelling door een
overheidsinstantie, verklaring van socialezekerheidsinstanties, …

4 Aan te duiden indien geen werkervaring of gelijkstelling.
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