C.P. n° 201.00.00-01.00 RMMMG
Adaptation suite a : Augmentation conventionnel20: EUR
Accord sectoriel 2017-2018

Nouveaux montants (CCT 04/09/2017)

~

Validité : depuis le 01/08/201,

Travailleurs avec un contrat fixe

Age % Ancienneté aprés
0 mois 6 mois 1an
16 ans 70 1.119,10 1.148,13 1.180,97
17 ans 76 1.215,02 1.246,54 1.282,20
18 ans 1.562,59 1.562,59 1.562,59
19 ans 1.562,59 1.604,06 1.604,06
20 ans 1.562,59 1.604,06 1.622,48
21 ans 100 1.598,71 1.640,19 1.687,10
22 ans 100 1.687,10
Etudiants
Ancienneté apres
Age % 0 mois 6 mois 1an
16 ans 70 1.119,10 1.148,13 1.180,97
17 ans 76 1.215,02 1.246,54 1.282,20
18 ans 82 1.310,94 1.344,96 1.383,42
19 ans 88 1.406,86 1.443,37 1.484,65
20 ans 94 1.502,79 1.541,78 1.585,87
21 ans 100 1.598,71 1.640,19 1.687,10
22 ans 100 1.687,10

ATTENTION: Ces montants ne correspondent pas alaire minimum. Le revenu mensuel moyen de
votre employé(e) doit au moins atteindre un cenmontant et, au cas ou ce montant n'est pas atteint
vous devez régulariser a l'occasion du paiemetd geéme de fin d'année. Vous devez donc vérifier s

la somme des douze rémunérations mensuelles, éoéfibie votre employé(e) sur une année civile
augmentée de la prime de fin d'année et d'éverdutles avantages est au moins égale a la somme des
douze montants du revenu minimum mensuel moyen.

Nous vous renvoyons a notre documentation sedm@ap. 0403 et Chap. 0404.
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