P.C. nr. 202.01.00-00.00 GGMMI

Loonaanpassing wegens : Nieuwe bedragen
(CAQ 18/12/2014 gewijzigd door CAO 11/02/2015)

Geldig : sinds 01/01/2015

Werknemers met een vast contract

Leeftijd Anciénniteit na .

0 maand 6 maanden 1 jaar
16 jaar 1.090,66 1.119,12 1.151,31
17 jaar 1.184,14 1.215,04 1.249,99
18 jaar 1.501,82 1.501,82 1.501,82
19 jaar 1.501,82 1.541,67 1.541,67
20 jaar 1.501,82 1.541,67 1.559,38
21 jaar 1.558,08 1.598,75 1.644,73
22 jaar 1.644,73

Studenten
. Anciénniteit na

Leeftijd 0 maand 6 maanden 1 jaar
16 jaar 1.090,63 1.119.10 1.151,30
17 jaar 1.184,11 1.215,02 1.249,98
18 jaar 1.277,59 1.310,94 1.348,66
19 jaar 1.371,08 1.406,86 1.447,34
20 jaar 1.464,56 1.502,79 1.546,03
21 jaar 1.558,04 1.598,71 1.644,71
22 jaar 1.644,71

OPGELET: Deze bedragen zijn geen minimumlonen. Het gemiddeld maandelijks inkomen van uw
bediende moet minstens een bepaald bedrag bereiken en indien dit bedrag niet bereikt wordt dient u,
t.g.v. de betaling van de eindejaarspremie; te regulariseren. U dient dus na te gaan of de som van de
twaalf maandwedden die uw bediende genootin het kalenderjaar, verhoogd met de eindejaarspremie en
eventuele andere voordelen, minstens gelijk is aan de som van de twaalf bedragen van het gemiddeld
minimum maandinkomen.

Wij verwijzen u naar onze sectorale documentatie Hfdst. 0403 en Hfdst. 0404.
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