
P.C. nr. 119.02.00-03.00 Handel in bieren en drinkwaters - 50 en meer werknemers 
 
Loonaanpassing wegens : Indexatie :  2,35 % 
 

Geldig : sinds 01/01/2013 

 
 

Bron: www.groups.be  Bijwerking : 26/12/2012 

Stelsel : 38u 
 
MEERDERJARIGEN ( 18 jaar )  
Anciënniteit 

na % 
Categorie 

A B C D 
0 maand 100 11,63 12,09 12,45 12,86 

4 jaar 101 11,75 12,21 12,57 12,99 
8 jaar 102 11,86 12,33 12,70 13,12 
12 jaar 103 11,98 12,45 12,82 13,25 

 
MINDERJARIGEN 

Leeftijd % 
Categorie 

A B C D 
15 jaar 70 8,14 8,46 8,72 9,00 
17 jaar 77,5 9,01 9,37 9,65 9,97 

 
 

Studenten, leerlingen en stagiaires 

Leeftijd % 
Categorie 

A B C D 
15 jaar 70 8,14 8,46 8,72 9,00 
16 jaar 70 8,14 8,46 8,72 9,00 
17 jaar 77,5 9,01 9,37 9,65 9,97 
18 jaar 85 9,89 10,28 10,58 10,93 
19 jaar 92,5 10,76 11,18 11,52 11,90 
20 jaar 97,5 11,34 11,79 12,14 12,54 
21 jaar 100 11,63 12,09 12,45 12,86 

 
 

Premies 
Ploegenpremie: 0,22 EUR (bedrag op 01/07/2012) 
Namiddagpremie: 0,22 EUR (bedrag op 01/07/2012) 
Premie voor laatavondopeningsuren: 35 % 
Premie voor nachtarbeid: 30 % 
Koudepremie: 

• 2 % indien de temperatuur in de koelkamers of –wagens lager ligt dan 8°C; 
• 5 % indien de temperatuur in de koelkamers of –wagens lager ligt dan 5°C; 
• 10 % in de koelkamers of wagens voor de diepvriesproducten. 

Dienstjarenpremie: 
• na 4 jaar: 1 % te berekenen op het reële loon; 
• na 8 jaar: 2 % te berekenen op het reële loon; 
• na 12 jaar: 3 % te berekenen op het reële loon. 

De minimum dienstjarenpremie is inbegrepen in de minimumbarema’s (zie tabel van de barema’s). 
 


