P.C. nr. 119.02.00-01.00 Handel in bieren en dratlens - Minder dan 10 werknemers

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 2,35 %

Geldig : sinds 01/01/201

Stelsel : 38u
MEERDERJARIGEN ( 18 jaar )
Anciénniteit % Categorie
na A B C D
0 maand 100 11,26 11,70 12,06 12,51
4 jaar 101 11,37 11,82 12,18 12,64
8 jaar 102 11,49 11,93 12,30 12,76
12 jaar 103 11,60 12,05 12,42 12,89
MINDERJARIGEN
. Categorie
0,
Leeftijd % A B C D
15 jaar 70 7,8¢ 8,1¢ 8,44 8,7¢
17 jaar 77,5 8,7z 9,07 9,3t 9,7C
Studenten, leerlingen en stagiaires
- Categorie
0,
Leeftijd % A —i— B C D
15 jaar 70 7,8€ | 8,1¢ 8,44 8,7¢€
16 jaar 70 7:8€ ——l— 8,1¢ 8,44 8,7¢€
17 jaar 77,5 8,7¢ | 9,07 9,3t 9,7C
18 jaar 85 9,57 J_ 9,9t 10,2¢ 10,6:
19 jaar 92,5 10,42 10,82 11,1¢ 11,57
20 jaar 97,5 10,9¢ L 11,41 11,7¢ 12,2(C
21 jaar 100 11,2¢ | 11,7( 12,0¢ 12,51

Premies

Ploegenpremied,22 EUR (bedrag op 01/07/2012)

Namiddagpremie0,22 EUR (bedrag op 01/07/2012)

Premie voor laatavondopeningsuren: 35 %
Premie voor nachtarbeid: 30 %
Koudepremie:

* 2% indien de temperatuur in de koelkamers of —wadgger ligt dan 8°C;
* 5% indien de temperatuur in de koelkamers of —wadreger ligt dan 5°C;
* 10 % in de koelkamers of wagens voor de diepvrafjmten.

Dienstjarenpremie:

e nadjaar: 1 % te berekenen op het reéle loon;
e na8jaar: 2 % te berekenen op het reéle loon;

e nal2jaar: 3 % te berekenen op het reéle loon.
De minimum dienstjarenpremie is inbegrepen in deimmimbarema’s (zie tabel van de barema’s).

Bron: www.groups.be

Bijwerking : 26/12/2012



