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Annexe à la convention collective de travail du 5 juillet 1978 concernant la formation syndicale 
Modèle de demande pour suivre des cours de formation syndicale à introduire par les organisations représentatives de travailleurs. 
Ce formulaire doit obligatoirement être utilisé pour introduire la demande de congé nécessaire aux absences du poste de travail dans le cadre de la convention collective de travail du 5 juillet relative à la formation syndicale et dans le cadre des absences du poste de travail prévues aux articles 31 et suivants de la convention collective de travail du 5 juillet 1978 fixant les statuts de la délégation syndicale. Les demandes visant à obtenir un congé aux fins susmentionnées, qui ne sont pas introduites au moyen de ce formulaire, ne sont pas valides et peuvent être rejetées par l'employeur. 
VOLET A - Demande de congé dans le cadre de la formation syndicale 
A renvoyer au moins un mois avant le début des cours à la direction centrale du personnel, accompagné du programme des cours.
Conformément aux dispositions de la convention collective de travail du 5 juillet 1978 relative à la formation syndicale, nous vous prions de bien vouloir libérer les personnes suivantes en vue de leur participation aux cours de formation syndicale : 
	Nom
	Prénom
	Lieu de travail

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Organisation syndicale demandant la formation : ...................................................... 
Endroit où sont donnés les cours : ........................................................................... 
Date et heure : ..................................................................................................... 
Sujet du cours : .................................................................................................... 

Fait le ............................................ à .................................................................... 
Nom et signature 



VOLET B -  Demande de congé dans le cadre de l'exercice du mandat syndical au sein de l'entreprise 
Pour être valable, cette demande doit être remise préalablement au supérieur immédiat, qui la transmet à la direction centrale du personnel.
Conformément aux dispositions de la convention collective de travail du 5 juillet 1978 relative aux statuts de la délégation syndicale, et plus précisément concernant l'exercice du mandat de délégué syndical au sein de l'entreprise, nous vous demandons de bien vouloir libérer : 
Monsieur, Madame ............................................................................... 
travaillant à ......................................................................................... 
le (date) ........................ , de .................. à ..............  heures 

Fait à .....................le ...............par.................................................................. 
Nom : ..................................................................................................... 
Organisation syndicale : .......................................................................... 
Signature 



VOLET C -  Demande de congé dans le cadre de l'exercice du mandat syndical à l’extérieur de l'entreprise 
Pour être valable, cette demande doit être remise préalablement à la direction centrale du personnel.
Conformément aux dispositions de la convention collective de travail du 5 juillet 1978 relative aux statuts de la délégation syndicale, et plus précisément concernant l'exercice du mandat de délégué syndical au sein de l'entreprise, nous vous demandons de bien vouloir libérer : 
Monsieur, Madame ............................................................................................... 

le (date) ................, de ..................................  à .........................  heures 

Fait à ................................  le .................................  par.......................... 
Organisation syndicale : .............................................................................................. 
Signature 
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de syndicale vorming 
Eenvormig aanvraagformulier tot het bekomen van verlof voor syndicale vorming en interne en externe kredieten van de syndicale afvaardigingen. 
Dit formulier dient verplichtend gebruikt te worden voor de aanvraag van het verlof nodig voor de afwezigheden van de werkpost in het kader van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli betreffende de syndicale vorming en in het kader van de afwezigheden van de werkpost voorzien in de artikelen 31 en verder van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 tot vaststelling van de statuten van de syndicale afvaardiging. Aanvragen tot het bekomen van verlof voor de gestelde doeleinden die niet worden ingediend op basis van dit formulier zijn niet geldig en kunnen door de werkgever geweigerd worden. 
LUIK A -   Aanvraag tot het bekomen van verlof in het kader van de syndicale vorming 
	Tenminste één maand voor de aanvraag van de lessen samen met het leerprogramma te verzenden aan de centrale personeelsdirectie.


Overeenkomstig de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de syndicale vorming verzoeken wij U de volgende perso(o)n(en): 
	Naam
	Voornaam
	Plaats van tewerstelling

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Te willen vrijmaken voor het bijwonen van cursussen syndicale vorming. 
Vakorganisatie die de vorming aanvraagt: ............................................................... 
Plaats waar de cursussen gegeven worden: ............................................................ 
Datum en uur: ......................................................................... 
Onderwerp van de cursus: ......................................................................................... 
Opgemaakt te ..................op ............................................................................................ 
Naam en handtekening 



LUIK B -   Aanvraag tot het bekomen van verlof in het kader van de uitoefening van het syndicaal mandaat binnen de onderneming 
	Om geldig te zijn dient deze aanvraag vooraf bezorgd te worden aan de onmiddellijke superieur, die het op zijn beurt overmaakt aan de centrale personeelsdirectie.


Overeenkomstig de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de statuten van de syndicale afvaardiging, en meer bepaald de bepalingen betreffende de uitoefening van het mandaat van syndicaal afgevaardigde binnen de onderneming, verzoeken wij U: 
de Heer, Mevrouw, ..............................................................................................................................................tewerkgesteld te ....................................................................................................................... 
te willen vrijmaken op (datum) ..........................,. van ...................tot ................... uur. 
Opgemaakt te ................................op .............................. door 
naam: .......................................................... 
vakorganisatie: ................................................ 
Handtekening 




LUIK C -   Aanvraag tot het bekomen van verlof in het kader van de uitoefening van het syndicaal mandaat buiten de onderneming 
	Om geldig te zijn dient deze aanvraag acht dagen voor de afwezigheid overgemaakt te worden aan de centrale personeelsdirectie.


Overeenkomstig de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 1978 betreffende de statuten van de syndicale afvaardigingen, en meer bepaald de bepalingen betreffende de uitoefening van het mandaat van syndicaal afgevaardigde buiten de onderneming, verzoeken wij U 
de Heer, Mevrouw, ............................................................................................ 
te willen vrijmaken op (datum) ............................ ,. van .................. tot .......................  uur. 
Opgemaakt te ............................................. op ...................................  door 
naam: ..................................................................................................... 
vakorganisatie: ..................................................................... 
Handtekening 
