TEWERKSTELLING

OVEREENKOMST GESLOTEN IN UITVOERING

VAN HET INTERPROFESSIONEEL AKKOORD VAN
7 DECEMBER 1994 EN VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMS'T NR, 60 VAN DE
NATIONALE ARBEIDSRAAD VAN 20 DECEMBER
1994

2
a)

b)

3

55)
a)

b}

d}

AANWERVINGEN

Tijdens de duue van dit akkeoed hebben de werkge-
vers per neno bijkemende wedknemer recht op een
veijstelling van | le B.8 Z-bijdragen. ten belope
van maximum 37 500 F per trimester. Indien het cen
werkzoekende betreft die op het ogenblik van zijn
aanwerving sedert meer dan een jaar werkloos was, is
de hiema onder punt b) voorgestelde fomule van toe-
passing.

Voor elke aanwerving lijdens de periode 1995-96 van
ecn werkzoekende die sedert meer dan cen jaar werk-
loos i3, geniet de wetkgever sutomatisch een vermin-
dering van patronale bijdragen zoals voorzien in het
Interprofessionecl Akkoord van 7 december 1994

(75 % en 50 % ol 100 % en 75 %),

CONVENTIONEEL BRUGPENSIOEN VANAF

AAR

In het kader van het Interprofessioneel Akkoord van
7 decembier 1994, is brugpensioen vanaf 55 jaar van
toepassing op atbeiders en urbeidstlers met een
beroepslouphaan van 33 jaar en met 10 jaar ancién-
niteit als leuntrekkende in de sector, en dit tot

31 december 1996. In ondememingen met minder dan
10 arbeiders moet het ontslag met het oog op brug-
pensioen het gevolg zijn van hel initiatief van de
werkgever. In ondememingen met 10 arbeiders of
meer zal het ontslag gegeven worden ofwel daor de
werkgever op eigen iniljatief, ofwel op schriftelijk ver-
#0ek van de arbeider of acbeidster,

De werkgever die een bruggepensioneerde werknemer
vervanpt in het kader van de bepalingen van punt a)
hivtboven, geniet in voorkomend geval eon premic
van S0 0001 (25 000 F voor deeltijdse werknemers)
bij vervanging van een bruggepensioneerde door een
arbelder of een arheidster die tor de risicogroepen
behoon,

Voor elke bruggepensioncerde zal de werkgever, naast
de kosten van de annvullende brugpensicenvergoeding
dic aan de hegunstigde betaald moeien worden, de
bijzondere bijdragen miocten storten dic in de regle-
mentering zijn viorzicn, te weten 2 000 F voor de
R.8.Z,, 1 000 F voor de R.V.P. en de helft van de aan-
vullende vergocding tot 58 jaar voo de R.S.Z

Het brugpensioen vanal 55 jaar is niet van toepassing
wanneer het ontslag het pevolg is van definitieve stop-

zetting van de activiteil van de ondememing of van de
uitvoering van ecn hietstructureringsplan van de onder-
neming.

4. BEROEIPSLOOPBAANONDERBREKING

a)  De secworale regeling, vastgestetd hij ile Coligerieve
Agbeid L vail 2 seplemiber 1993, wardt
vetlengd tidens de duur van dic akkoord.

b)  Bovendien zullen de arbeiders en arbeidsters een
onderbreking van hun beroepstoopbaan kunnen ver-
krijgen bij de adoptie van een kind (onder dezelfde
voorwiarden als bij deserlenging van postnatale rust)
et bij versteekking van palliaticve zorgen.

5. DEELTUDSE ARBEID

Aan de werkgevers wordt aanbevolen om de veang van
voltijdse arbeiders en arbeidstess om op een deeltijdse rege-
ling over te stappen gunstig e anderzocken, fekening hou-
dend met de moeilijkheden inzoke arheldsorganisatie
encizijis en met de punstige gevolgen voor de arbelds-
herverdeling anderzijds,

6. UITZENDARBEID

Het permancnte gebruik van uitzendkrachten moet worden
vermeden. Bij gebiuik noet de ondernemingsraad en/of de
syndicale afvanrdiging worden geconsulteerd, overecnkom-
stig de reglementaire bepalingen ter zake, Bij batwisting,
zal de meeyt gerede pastij een beroep kumien doen vp de
verzoeningsprocedure binnen het Paritair Comité voor de
handel in voedingswaren.

7. WAARBORG VAN TEWERKSTELLING

Er wordt aan de werkgevers aanbevolen:

= indien het absoluur onvermigdelijk wordi een petiode
van werkloosheid in te vocien, het nog beschikhare
wark evenreilig re verdelen tussen alle arheiders en
arbeidsters op basis vitn een bewrnrol, wanrbij de
solidariteiteregel dient e gelden voor hel Beheel van
het pecsonecl, o.a: dour de uveturen te cumpenseren
buiten de drukke periode:

= in de grootst mogelijke mare de teweristelling van
gepenkionterde arbeiders en van uitzendpersoncel te
beperken;
in geval van afdanking wegens cconomische redencn

felijk de ond Ingsraad daarvan op de

hongte te brengen en, hij ontstontenis daarvan de syn-

dicale algevaardigden, ¢ komslig de bopaling

van det van krachi zijinde collectieve arbeidsovereen.

kumsten die zijn gesloten in de Navionale Arheidseaad;

I
i

- I geval vim wanwerving van personcel, bij voorken

et pecsoneel san te werven van de ondememingen
vin de sector dat is ontslagen wiegens economische
redenen




8. OPZEGGINGSTERMUNEN

Er wordt voorgesteld dat een Koninklijk besluit de opzeg-

gingstermijnen die van iocpassing zijn in de sector als

volgl bepaalt (behalve bij aldanking met het ooy op brug-
pensioen):

~ 28 dagen wanncer de opzegging van de werkgever
uilgaal, wat de werklieden belrell die minder dan
15 jaar ancigunileit in de ondememing tellen,

- 56 dagen wannec de opzegging van de weikgever
uilgaat, wat de werklicden betreit dic tussen 15 en
minder dan 25 jaar anciénnileit in de ondememing tel-
len;

=~ 112 dagen wanneer de opzepging van de werkgever
uitgaat, wal de werklieden betreft die 25 ol meer jaar
anciénniteit in de ondecmeming tellen en de opzegging
niet wordi betekend in het kader van cen overdracht
van een ondemeining.

9. TEWERKSTELLING VAN DE RISICOGROEPEN
Ecen bijdrage van 0,15 % van de looninassa van de arbei-
ders en arbeidsters in 1995 en van 0,20 % in 1996 za!
gestort worden aan het Waarborg- en Sociaal Fonds voor
de handel in voedingswaren,

De opbrengst van deze hijdrage zal gebruikl worden voor
de toekenning van de premies bij de aanwerving van perso-
nen behorend tol de risicogroepen, met inbegrip van de
premics bij vervanging van bruggepensioneerden,

II. ANDERE REGELINGEN

1. VERLENGING VAN C.A.0.’S MET BEPERKTC

DUUR

De vollectieve arbeidsovercenkomsten betreffende:

- de jaarlijkse premic;

- de afwijkingen inzake arbeidsduur (+ K.B.);

- de atwijkingen van de vijfdangse werkweek;

- de syndicale premie;

—~  de overuren;

- et brugpensioen vanal 58 jaar en de waaiborg van
betaling van de brugpensioenvergoeding,

worden verlengd voor de duur van dit akkoord,

Bijlage: Werkkledij

2. VERDUIDELUKINGEN Bl DE GELDENDE

CA.0'8

a)  Lindejaarspremie

- Het geval van siopzetting van de arbeidsovercenkomst
voor definitieve medische redenen wordt gelijkgesteld
(naar rala van hetl aantal gepresieerde maanden) met
het geval van ontslag door de werkgever,

b) Premie voor het werk in koelkumers

—  Een werkgroep wordt belast hel paritair comité een
veorstel voor le leggen mel het oog op de precisering
van de gevallen waarin de premic wordl loegekend.

¢)  Syndicale premic

—  De raad van bestuur van hel socisal fonds zal de toe-
passing evalueren van het tockenningsregime van de
syndicale premice voor langdurige werklozen en brug-
gepensioneerden, voorzien in het Reglement van
30 september 1993, met het oog op een belcre hamo-
niscring van de bestaande regelinpen.

11l. SLOTBEPALINGEN

1. DUUR VAN HET AKKOORD
2 jaar, d.i. van | april 1995 tor 3f maart 1997,

2. SOCIALE VREDE CLAUSULE

In brede zin dient men onder sociale vrede het wederzijds
respect te verstaan, d.w.z, hel respect vanwege de werkge-
vers als de werknemers voor de geschreven of stilzwij-
gende overeenkomsten:

- op nationaal vlak;

-~ op regionaal vlak;

- op het vlak van de ondememingen.

De werknemersorganisalies verbinden zich ertoe geen
andere eisen e stellen op nationaal viak, op regionaal viak
of op het vlak van de ondernemingen ¢n geen enkel con-
Iliet uit te Jokken of te ontketenen om welke reden of op
welk viak dan ook,

De werkgeversorganisaties en de individuele ondernemin-
gen verbinden cr zich oe geen enkel bijkomend of ander
vuordeel toe ie kennen dal de toepassing van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomsl overschrijdt, Zij verbinden
zich ertoe de bepalingen van deze collectieve wheidsover-
cenkomst strikt toe te passen,

Cormpenserende vergoedingen
- levering: 110 F/week;
- onderhoud: 110 F/week




