C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere

Adaptation suite a : Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

(*) Lors de I'entrée en fonction, les travaillewant insérés dans la grille salariale selon lenction de référence avec la catégorie de fonctimrespondante a la ligne
avec 0 année de fonction et ce, pour une périodendeis ou 130 jours effectivement prestés danséme fonction de référence dans le cas d’une otionpdans le
régime de 5 jours/semaine (156 jours dans le régijoars/semaine). Une fois le nombre de moisejodrs susmentionnés atteint, le travailleur passepremiére année|
de fonction de la catégorie de fonction dans ldgtleh été inséré lors de I'entrée en serviceegtisqu'au { jour du mois qui suit le°2°anniversaire de son contrat de
travail.

A leur entrée en service, les chefs de partie ahgl@6) et froide (105) sont insérés dans la gsdllariale dans la catégorie de fonctions VI egliéent d’un salaire
minimum de 8 années de fonction.

Travailleurs occasionnels
» Les travailleurs occasionnels pasdargremiére année de fonctiorapresl130 jours effectivement prestés dans la méme fonction dgeéte.

« Le travailleur occasionnel inséré a la premieredarsfe fonction passe adauxieme année de fonctioaprés une occupation effective 280 jours dans la méme

catégorie de fonctions chez le méme employeur.

* Le passage aux années de fonction suivantes fait chaque fois apr@60 jours effectivement prestés chez le méme employeur amséme catégorie de

fonctions.

CCT 14/04/2008

Vu les effets de l'opération de rattrapage, ilay'désormais, plus qu'un.seul bareme horeca 'gtal donc plus de baréme catering séparé (et [@us)e

Indemnités de travail de nuit;2199 EUR
Prime pour les prestations de travail les dimanehgmurs fériés Iégaux2 EUR par heure effectivement prestée, avec un maximneib2 EUR par dimanche ou jour férié
légal.

Régime hebdomadaire : 38h
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C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere

Adaptation suite a : Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

MAJEURS (18 ans)
Année Catégorie

fonct. I ] 1l v \% Vi Vi Vi IX
124-224-226B-5009 102-116A-125-131-|116B1-116C-1160403-116B-121-133- 104-117A-117B-128-| 105-106-107-108-109- 113C-305B-307-| 112-113A-118-129-|113B-114-211B-222-

202-205-212-217A-|116E-123-126-127- 206C-216-217D-| 132-206A-206B-207-| 110-111-122-130-209-| 310-603-604-6151 211A-239-318B-403} 223-240-404-507-
226-227-235-242-301206D-217B-217Ct 220-229-236-708| 208-213-217E-226C-4 210-214-232-233-238-| 704-705-707-8031605-611-710-806-809-617-709-805-807-

302-319-401-500A-|217F-218-221-234- 228A-228B-230-231-| 243-305A-306-314-316¢ 834-835 812-813-815-822-821B14-816-818-824-827
501-503-504-505-601-241-303-304-610 237-250-309-311-313-317-318A-406-500B-502- 826A-829
609-701 402-606-706-801-821 506-616-702-703-802-]

804-817-819-826B-828
sal.minjaugm, sal.min. | augm. |sal.minjaugm.|sal.min.|augm, sal.min. | augm.| sal.min. | augm.| sal.minJaugm, sal.min. | augm, sal.min. laugm.
0 mois|1.850,92 19,121.850,92 19,12 |1.861,6] 19,23|1.943,4320,07| 2.054,78| 21,23 2.109,1% 21,79 2.364,54,83| 2.540,92| 68,95| 2.696,76| 78,76
1 an (*)[1.933,91 19,971.933,91 19,97 [1.951,7¢ 20,17|2.033,0721,01] 2.128,69| 21,99 2.191,7 22,65 2.398,83,85| 2.575,88| 65,09|2.732,77 75,05
2 ans [1.972,16 20,371.972,16 20,37 1.990,4] 20,56|2.080,7321,51] 2.172,74} .22,44 2.244,16 23,19 2.425188,42| 2.604,00| 66,82|2.761,54 76,88
3 ans |2.008,18 20,752.008,18 20,75 |2.033,2{ 21,01|2.118,4021,88 2.207,09| 22,89 2.28597 23,2 2.453,40,02| 2.631,70| 68,48| 2.789,80 78,61
4 ans [2.033,99 21,012.033,99 21,01 [2.066,7] 21,36|2.137,8022,08| 2.231,36| 23,05  2.318,26 23,96 2.479,88,56| 2.659,66| 70,20| 2.818,85 80,49
5 ans [2.033,99 21,012.033,99 21,01 [2.080,74 21,50(2.165,8922,38 2.245,51 2.339,27 24,17 2.507,88,19| 2.688,00| 71,96|2.847,94 82,35
6 ans [2.033,99 21,012.033,99 21,01 [2.095,0§ 21,66|2.165,8922,38 2.259,65 2.360,96 24,39 2.534,8%7,73| 2.715,83| 73,64| 2.876,56 84,14
7 ans [2.033,99 21,012.033,99 21,01 [2.095,04 21,66}2.193,9422,68 2.273,75 2.382,63 24,62 2.561,83,39| 2.744,35| 75,42| 2.905,89 86,04
8 ans [2.033,99 21,012.033,99 21,01 |2.095,0§ 21,66|2.193,9422,68 2.287,89| 23,6 2.403,7 24,83 2.589,68,08| 2.773,05| 77,23| 2.935,03 87,91
9 ans [2.052,34 21,212.052,34 21,21 |2.113,5( 21,84|2.213,3522,87| 2.307,84| 23,8 2.424,42 25,05 2.612,86,03| 2.797,37| 78,41| 2.960,77| 89,30
10 ans|2.052,34 21,212.052,34 21,21 [2.113,5( 21,84|2.213,9422,87| 2.308,41 242537 25,06 2.615,8822| 2.800,53| 76,60| 2.963,88 87,48
11 ans|2.052,34 21,212.052,34 21,21 |2.113,5( 21,84|2.214,6(3 22,89 2.309,02 2.426,2% 25,07 2.618,68,40| 2.803,61| 74,77 2.967,01] 85,67
12 ans|2.052,34 21,212.052,34 21,21 [2.113,5( 21,84|2.215,1422,88| 2.309,58| 23,86 2.427,1 25,08 2.621,60,59| 2.806,74| 72,96| 2.970,09 83,85
13 ans|2.052,34 21,212.052,34 21,21 [2.113,5( 21,84|2.215,7422,89| 2.310,17| 23,87 2.427,9¢ 25,08 2.623,85,60| 2.807,30| 72,96| 2.970,67| 83,85
14 ans|2.070,67 21,392.070,67 21,39 |2.131,9] 22,03|2.234,5823,09| 2.330,16| 24,07 2.448,74 25,29 2.645,65,17| 2.832,36| 73,65| 2.997,23 84,64
15 ans|2.070,67 21,392.070,67 21,39 |2.131,9] 22,03|2.235,2323,10| 2.330,69| 24,07 2.449,6% 25,31 2.649,28,95| 2.836,25| 71,35| 3.001,23 82,22
16 ans|2.070,67 21,392.070,67 21,39 |2.131,9] 22,03|2.235,2323,10| 2.330,69| 24,07 2.449,6% 25,31 2.6534,8@,75| 2.839,46| 69,01| 3.004,62 79,78
17 ans|2.070,67 21,392.070,67 21,39 |2.131,9] 22,03|2.235,2323,10| 2.330,69| 24,07 2.449,6% 25,31 2.655,84,52| 2.842,77| 66,69| 3.007,95 77,35
18 ans|2.070,67 21,392.070,67 21,39 |2.131,9] 22,03|2.235,2323,10| 2.330,69| 24,07 2.449,6% 25,31 2.655,84,52| 2.842,77| 66,69| 3.007,95 77,35
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C.P. n° 302.00.00-02.00 Industrie hoteliere

Adaptation suite a : Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

Année Catégorie

fonct. | I i v \Y Vi Vil VI IX
124-224-226B-509 102-116A-125-131-|116B1-116C-11604103-116B-121-133- 104-117A-117B-128-| 105-106-107-108-109- 113C-305B-307-| 112-113A-118-129-113B-114-211B-222-
202-205-212-217A-| 116E-123-126-127- 206C-216-217D-| 132-206A-206B-207-| 110-111-122-130-209- 310-603-604-615{ 211A-239-318B-403} 223-240-404-507-
226-227-235-242-301206D-217B-217C} 220-229-236-708 208-213-217E-226C4{ 210-214-232-233-238-| 704-705-707-8031605-611-710-806-809-617-709-805-807-

302-319-401-500A-|217F-218-221-234- 228A-228B-230-231-| 243-305A-306-314-316¢ 834-835 812-813-815-822-821B14-816-818-824-827
501-503-504-505-601-241-303-304-610 237-250-309-311-313-317-318A-406-500B-502- 826A-829
609-701 402-606-706-801-821 506-616-702-703-802-

804-817-819-826B-828
sal.minJaugm, sal.min. | augm. |sal.min/augm.|sal.min.|augm) sal.min. | augm.| sal.min. | augm.| sal.minjaugm, sal.min. | augm, sal.min. laugm.

19 ans|2.088,99 21,582.088,99 21,58 [2.150,3] 22,22|2.253,5123,28| 2.350,11| 24,29 2.469,52 25,52 2.675,31,32 2.863,93| 69,69| 3.030,62 80,57
20 ans|2.088,99 21,582.088,99 21,58 2.150,3] 22,22|2.253,5123,28 2.350,11| 24,29 2.469,52 25,52 2.67531,32 2.863,93| 69,69| 3.030,62 80,57
21 ans[2.088,99 21,582.088,99 21,58 [2.150,3] 22,22|2.254,4223,30.2.351,08| 24,29 2.470,58 25053 2.675,%8,32| 2.864,66| 69,69|3.031,40 80,57
22 ans|2.088,99 21,582.088,99 21,58 [2.150,3] 22,22|2.254,4423,30 2.351,08| 24,29 2.470,58 2553 2.675,58,32 2.864,66| 69,69] 3.031,40 80,57
23 ans|2.088,99 21,582.088,99 21,58 [2.150,3] 22,22(2.254,4223,30, 2.351,08 24,23 2.470,58 2553 2.678,86,10 2.867,97| 67,37|3.034,76 78,14
24 ans2.107,2y 21,772.107,27| 21,77 [2.168,7( 22,41|2.272,7423,48 2.370,46| 24,4 2.490,43 25,713 2.69§,52,88 2.889,17| 70,37| 3.057,41 81,34
25 ans|2.107,27 21,7Y2.107,27) 21,77 2.168,7( 22,41|2.272,7423,48 2.370,46| 24,49 2.490,43 25,73 2.6945288| 2.889,17| 70,37|3.057,41 81,34
26 ans2.107,2y 21,772.107,27] 21,77 [2.168,7( 22,41|2.273,6123,50| 2.371,46 2491,41 25,74 2.699,23,90 2.889,90| 70,38| 3.058,20 81,36
27 ans|2.107,27 21,772.107,27 21,77 |2.168,7( 22,412.273,6423,50 2.371,46 249141 25,74 2.699,23,90| 2.889,90) 70,38 3.058,20 81,36
28 ans2.107,2y 21,772.107,27) 21,77 2.168,7( 22,41|2.273,67123,50, 2.371,46| 24,5 2491,41 25,74 2.702,36,69 2.893,11| 68,04| 3.061,56 78,92
29 ans|2.125,62 21,9Y2.125,62 21,97 [2.187,1] 22,59|2.291,91 23,68 .2.390,83| 24,7 2511,3% 25,95 2.721,598,46| 2.914,42| 71,07|3.084,21) 82,14
30 ans2.125,62 21,972.125,62 21,97 [2.187,1] 22,59|2.291,91 23,68 2.390,83 2.511,3%5 25,95 2.721,88,46| 2.914,42| 71,07| 3.084,21 82,14
31 ans[2.125,62 21,9Y2.125,62] 21,97 [2.187,1] 22,59(2.292,9323,69 2.391,78 2.512,33 2595 2.72288,46| 2.915,11| 71,07| 3.085,00 82,16
32 ans2.125,62 21,972.125,62 21,97 [2.187,1] 22,59|2.292,9323,69 2.391,78 2.512,33 2595 2.72288,46| 2.915,11| 71,07| 3.085,00 82,16
33 ans2.125,62 21,9Y2.125,62] 21,97 2.187,1] 22,59(2.292,9323,69] 2.391,78] 24,71 2.512,33 2595 2.725,36,25| 2.918,32| 68,73|3.088,34 79,72
34 ans|2.143,98 22,152.143,93 22,15 2.205,5{ 22,79|2.311,1§ 23,88 2.411,18| 24,91 2.532,19 26,16 2.745539,05| 2.939,60| 71,75|3.111,00 82,93
35 ans|2.143,98 22,152.143,93 22,15 2.205,5{ 22,79|2.311,1§ 23,88 2.411,18| 24,91 2.532,19 26,16 2.745429,05| 2.939,60| 71,75|3.111,00 82,93
36 ans|2.143,98 22,152.143,93 22,15 2.205,5{ 22,79|2.312,1523,89| 2.412,17| 24,93 2.533,2% 26,18 2.744,38,05| 2.940,34| 71,77|3.111,69 82,93
37 ans|2.143,98 22,152.143,93 22,15 2.205,5{ 22,79|2.312,1523,89| 2.412,17| 24,93 2.533,2% 26,18 2.744,38,05| 2.940,34| 71,77|3.111,69 82,93
38 ans|2.143,98 22,152.143,93 22,15 2.205,5{ 22,79|2.312,1523,89 2.412,17| 24,93 2.533,2% 26,18 2.749,2@,82 2.943,56| 69,42| 3.115,11] 80,50
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C.P. n° 302.00.00-02.00

Adaptation suite a :

Industrie hételiere

Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

Année

Catégorie

fonct. I

124-224-226B-50

9 102-116A-125-131-

202-205-212-217A-
226-227-235-242-301
302-319-401-500A-
501-503-504-505-601

1l
116B1-116C-1160
116E-123-126-121
206D-217B-217C

217F-218-221-234-

-241-303-304-610

v
103-116B-121-133
-206C-216-217D-

220-229-236-708

\%
104-117A-117B-128-
132-206A-206B-207-
208-213-217E-226C+
228A-228B-230-231-

105-106-107-108-109-
110-111-122-130-209-
210-214-232-233-238-
243-305A-306-314-316¢

237-250-309-311-313

\

-317-318A-406-500B-502-

VII
113C-305B-307-
310-603-604-615-
704-705-707-8031
834-835

VIiI
112-113A-118-129-
211A-239-318B-403
605-611-710-806-80
812-813-815-822-82

IX

I 223-240-404-507-
D-617-709-805-807-
1B314-816-818-824-81

113B-114-211B-222-

~

826A-829

609-701 402-606-706-801-821 506-616-702-703-802-

804-817-819-826B-828
sal.min. | augm.
2.553,14 26,3
2.553,14 26,3
2.554,13 26,4
2.554,13 26,4
2.554,13 26,4
257397 26,5
257397 26,5

sal.min.
3.137,77
3.137,77
3.138,48
3.138,48
3.141,86
3.164,58
3.164,58

sal.min.

2.964,81
2.964,81
2.965,55
2.965,55
2.968,77
2.990,05
2.990,05

sal.min
2.768
2.768
2.769
2.769
2.772
2.792
2.792

sal.min.
2.431,48
2.431,48
2.331,4324,09|.2.432,52| 25,13
2.331,4324,09) 2.432,52:::25,13

—‘_
2.331,4324,09 2.432,52] 251
2.349,6824,27| 2.451,84] 253
2.349,6824,27| 2.451,84| 25,33
Catégorie

v

sal.min.|augm
1.438,3914,86
1.643,8216,98
1.702,9917,59
1.849,3019,10

1.915,8219,79
1.955,47120,20

sal.min.
2.330,41
2.330,41

sal.min.
2.224,0
2.224,0
2.224,0
2.224,0
2.224,0
2.242,4
2.242,4

sal.min.
52.162,24
52.162,24
52.162,24
52.162,24
52.162,24
3 22,522.180,53
3 22,522.180,53

sal.min.Jaugm.
2.162,24 22,3
2.162,24 22,3
2.162,24 22,3
2.162,24 22,3
2.162,24 22,3
2.180,5
2.180,5

augm.
22,35
22,35
22,35
22,35
22,35
22,52
22,52

augm.
22,97
22,97
22,97
22,97
22,97
23,17
23,17

augm,
24,07
24,07

augm.
25,12
25,12

augm.
89,61
89,61
69,63
69,63
56,41
86,19
86,19

augm.
72,44
72,44
72,46
72,46
70,11
73,13
73,13

augm.
83,72
83,72
83,72
83,72
81,28
84,51
84,51

39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans

©O©|O|O|O0|O|00|0

MINEURS

Année dg
fonction

% |

sal.min.
1.295,64
1.480,74
1.547,13
1.665,83
1.740,52
1.774,94

1]
sal.min.
1.295,64
1.480,74
1.547,13
1.665,83
1.740,572
1.774,94

Age il |
sal.min.
1.303,13
1.489,3(
1.561,43
1.675,46
1.756,61

1.791,3§

VI
sal.min.
1.476,41
1.687,32
1.753,36
1.898,24
1.972,53
2.019,74

VI
sal.min.
1.655,37
1.891,74
1.919,09
2.128,27
2.158,97
2.183,29

VI
sal.min.
1.778,64
2.032,74
2.060,7¢
2.286,83
2.318,24
2.343,6(

IX
sal.min.
1.887,73
2.157,41
2.186,22
2.427,08
2.459,44
2.485,39

augm
13,38
15,30
15,98
17,21
17,97
18,33

augm
13,38
15,30
15,98
17,21
17,97
18,33

augm
15,26
17,43
18,12
19,62
20,38
20,87

augm
40,48
46,26
43,08
52,05
48,47
49,88

augm
48,26
55,16
52,07
62,06
58,58
60,14

augm,
55,13
63,01
60,04
70,88
67,54
69,20

70
80
80
90
90
90

0 mois
0 mois
1an
0 mois
1an
2 ans

15 ans
16 ans
16 ans
17 ans
17 ans
17 ans

13,46/1.
15,391
16,13/1.626, ;

17,31)1.749,0918,07
18,151.829,7618,91
18,51]1.872,6619,36
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