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(*) Lors de I'entrée en fonction, les travaillewmnt insérés dans la grille salariale selon lenction
de référence avec la catégorie de fonction corregute a la ligne avec 0 année de fonction etas, p
une période de 6 mois ou 130 jours effectivemesstps dans la méme fonction de référence dans|le
cas d’'une occupation dans le régime de 5 joursfsen(a56 jours dans le régime 6 jours/semaine).
Une fois le nombre de mois ou de jours susment®attéint, le travailleur passe a la premiére annge
de fonction de la catégorie de fonction dans ldgukh été inséré lors de I'entrée en serviceeet ¢
jusqu'au £ jour du mois qui suit le“?®anniversaire de son contrat de travail.

A leur entrée en service, les chefs de partie ah&Ld6) et froide (105) sont insérés dans la grille
salariale dans la catégorie de fonctions VI et béieét d’'un salaire minimum de 8 années de fonctio

Travailleurs occasionnels

» Les travailleurs occasionnels passémtpremiére année de fonctionaprés 130 jours
effectivement prestés dans la méme fonction deaéée.

« Le travailleur occasionnel inséré a la premiéreéantie fonction passe adauxieme année
de fonction aprés une occupation effective 380 jours dans la méme catégorie de fonctions
chez le méme employeur.

« Le passage aux années de fonction suivante® fait chaque fois apréd60 jours
effectivement prestés chez le méme employeur dam&me catégorie de fonctions.

CCT 14/04/2008

Vu les effets de I'opération de rattrapage, ilaa'desormais, plus qu'un seul bareme horeca 'gtal n
donc plus de bareme catering séparé (et plus eleve)

Indemnités de travail de nuit;2260 EUR

Prime pour les prestations de travail les dimanetgsurs fériés legaux2 EUR par heure
effectivement prestée, avec un maximuni@e&UR par dimanche ou jour férié légal.

Régime hebdomadaire : 38h
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Année de Catégorie
fonction I Il I v \Y W Vil VI IX
124-224-|102-116A- 116B1- |103-116B4104-117A- 105-106- [113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-1284 107-108-| 307-310-| 118-129- | 211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A- 109-110- | 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A-{ 123-126- | 217D-2204 206B-207- 111-122-| 615-704- | 251-318B- 404-507-
226-227- | 127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209- | 705-707-| 403-605- | 617-709-
235-242- 217B-217C- 708  [217E-226C- 210-214- | 803-834-| 611-710- | 805-807-
301-302- | 217F-218- 228A- | 232-233-| 835 | 806-809-| 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813- | 818-824-
500A-501- 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822-| 827
503-504- | 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313- | 317-318A- 829
609-701 402-606- | 406-500B-
706-801- | 502-506-
821 | 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828
0 mois (*) |1.860,261.860,261.871,031.953,242.065,152.119,802.410,242.596,66 2.761,54
lan 1.943,641.943,681.961,662.043,332.139,462.202,76 2.440,18 2.627,57 2.793,64
2ans [1.982,131.982,132.000,49 2.091,23 2.183,732.255,492.468,67 2.657,28 2.824,08
3ans [2.018,322.018,322.043,552.129,112.218,242.297,512.497,332.686,50 2.853,94
4ans |2.044,272.044,2712.077,17.2.148,6( 2.329,982.525,482.716,03 2.884,71
5ans [2.044,2712.044,272.091,252.176,8 2.351,092.554,362.745,94 2.915,52
6ans |2.044,2712.044,272.105,682.176,832.271,042.372,902.582,70 2.775,36 2.945,79
7 ans |2.044,272.044,272:105,68 2.205,02.2.285,242.394,672.611,892.805,51 2.976,88
8ans |2.044,272.044,272.105,682 205042 2909 442 415 BH2.641,172.835,893.007,74
9ans |2.062,712.062,712.124,112.224,532.319,492.436,6/ 2.664,732.861,26 3.034,772
10ans |2.062,712.062,712,124,172.225,;122.320,072.437,63 2.666,04 2.862,60 3.036,01
1l ans |2.062,712.062,712.124,17 689 2.438,502.667,352.863,843.037,29
12 ans |2.062,712.062,712.124:17 2.439,372.668,602.865,10 3.038,51
13ans |2.062,712.062,712.124,172.226,94 2. 2.440,232.669,18 2.865,66 3.039,10
14ans |2.081,122.081,132.142,692.245,8712.341,942.461,122.692,932.891,30 3.066,31
15ans |2.081,122.081,132.142,692.246,532.342,472.462,032.694,372.892,83 3.067,87
16 ans |2.081,142.081,122.142,692.246,53 2.342,472.462,03 2.695,21 2.893,67 3.068,79
17ans |2.081,122.081,122.142,692.246,532.342,472.462,03 2.696,05 2.894,64 3.069,65
18ans |2.081,122.081,122.142,692.246,532.342,472.462,032.696,05 2.894,64 3.069,65
19ans |2.099,552.099,552.161,182.264,892.361,982.482,002.718,452.918,68 3.095,44
20 ans |2.099,552.099,552.161,182.264,892.361,982.482,002.718,452.918,68 3.095,44
21l ans [2.099,552.099,552.161,182.265,802.362,952.483,062.719,122.919,44 3.096,21
22 ans |2.099,552.099,552.161,182.265,802.362,952.483,062.719,122.919,44 3.096,21
23 ans |2.099,552.099,552.161,182.265,802.362,952.483,062.719,952.920,38 3.097,10
24 ans |2.117,912.117,912.179,712.284,242.382,432.503,04 2.742,312.944,50 3.122,87
25ans |2.117,912.117,912.179,712.284,242.382,432.503,04 2.742,312.944,50 3.122,87
26 ans |2.117,912.117,912.179,712.285,162.383,452.503,992.743,032.945,23 3.123,68
27 ans |2.117,912.117,912.179,712.285,162.383,452.503,992.743,032.945,23 3.123,69
28 ans |2.117,912.117,912.179,712.285,162.383,452.503,992.743,92 2.946,07 3.124,57
29 ans |2.136,352.136,352.198,222.303,492.402,902.524,042.766,192.970,313.150,32
30 ans |2.136,352.136,352.198,222.303,492.402,902.524,042.766,192.970,31 3.150,32
3lans |2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.766,8§2.971,003.151,11
32ans |2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.766,8§2.971,00 3.151,11
33ans [2.136,352.136,352.198,222.304,512.403,852.525,032.767,802.971,84 3.152,00
34 ans |2.154,762.154,762.216,732.322,872.423,372.544,972.790,192.996,03 3.177,75
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Année de Catégorie

fonction I I i \ Vv VI Vil VI IX
124-224-1102-116A- 116B1- |103-116B-104-117A- 105-106-|113C-305B-112-113A- 113B-114-
226B-509| 125-131-| 116C- | 121-133-|117B-128- 107-108-| 307-310-| 118-129-|211B-222-
202-205- [116D-116E-206C-2164 132-206A-| 109-110-| 603-604- | 211A-239- 223-240-
212-217A- 123-126-|217D-2201 206B-207- 111-122-| 615-704-|251-318B- 404-507-
226-227-|127-206D- 229-236- | 208-213-| 130-209-| 705-707-| 403-605-| 617-709-
235-242- 217B-217G- 708  [217E-226C- 210-214-| 803-834-| 611-710-| 805-807-

301-302- | 217F-218- 228A- 232-233- 835 806-809- | 814-816-
319-401- | 221-234- 228B-230- 238-243- 812-813-| 818-824-
500A-501- 241-303- 231-237- | 305A-306- 815-822- 827
503-504- | 304-610 250-309- | 314-316- 825-826A-
505-601- 311-313- | 317-318A- 829

609-701 402-606- | 406-500B-

706-801- | 502-506-
821 616-702-
703-802-
804-817-
819-826B-
828

35ans |2.154,762.154,762.216,732.322,812.423,372.544,972.790,192.996,033.177,75
36ans |2.154,762.154,762.216,732.323,842.424,352.546,042.790,89 2.996,793.178,45
37ans |2.154,762.154,762.216,732.323,842.424,352.546,042.790,89 2.996,793.178,45
38ans |2.154,762.154,762.216,732.323,842.424,352.546,042.791,68 2.997,64 3.179,4Q
39ans 2.173,12.173,162.235,252.342,192.443,77 2.566,032.814,04 3.021,81 3.205,19
40 ans  |2.173,162.173,162.235,25 2.566,032.814,043.021,81 3.205,19
41 ans |2.173,162.173,1§2.235,2 2.567,042.814,7§3.022,56 3.205,90
42 ans  |2.173,162.173,1§2.235,2 2:567,042.814,7§3.022,56 3.205,90
43 ans |2.173,162.173,1§2.235,2 2.815,553.023,41 3.206,8(C
44 ans  |2.191,55 2.191,551_2.253,7 2.837,963.047,603.232,67
45ans [2.191,582.191,552.253,7 2.837,963.047,603.232,67

Etudiants
+  Etudiants desécoles hoteliéresjui sont occupés avec gantrat de travail d'étudiant et
qui satisfont aux conditions pour étre occupes d®cotisations de solidarité: rémunération
correspondant a la catégorie de fonction dans lkqiledevraient étre insérés selon leur
fonction de référence;
« Autres étudiants rémunération correspondanti@ux catégories de fonction inférieurea
celle dans laquelle ils devraient étre insérésnskelor fonction de référence.

Bareme étudiants majeurs voir tableau pour les travailleurs ordinaires essus.

Baréme pour les étudiants de moins de 18 ans :

Age |Anciennet§% Catégorie

aprés I Il 1] v \Y VI Vil VIl IX
15 ans| 0 mois |701.302,18.302,1{1.309,711.367,2y1.445,611.483,861.687,171.81]7,661.983,08
16 ans| 0 mois | 801.488,211.488,211.496,8]1.562,591.652,121.695,841.928,192.07[7,332.209,23
16 ans| 1an |801.554,94.554,9:1.569,3]1.634,661.711,571.762,211.952,142.102,062.284,90
17 ans| 0 mois |901.674,28.674,2{1.683,9]1.757,921.858,641.907,822.169,222.336,992.485,39
17ans| 1an |901.749,311.749,3]1.765,41.839,001.925,511.982)482.196,162.364,812.514,27
17 ans| 2ans |9(1.783,911.783,9]1.800,441.882,111.965,362.029,042.221,802.391,542.541,67
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