C.P. n° 302.00.00-01.00 Industrie hoteliere

Adaptation suite a : Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

(*) Lors de I'entrée en fonction, les travaillewant insérés dans la grille salariale selon lenction de référence avec la catégorie de fonctimrespondante a la ligne
avec 0 année de fonction et ce, pour une périodendeis ou 130 jours effectivement prestés danséime fonction de référence dans le cas d’une otionpdans le
régime de 5 jours/semaine (156 jours dans le régijoars/semaine). Une fois le nombre de moisejodrs susmentionnés atteint, le travailleur passepremiére année|
de fonction de la catégorie de fonction dans ldgtleh été inséré lors de I'entrée en serviceegtisqu'au { jour du mois qui suit le°2°anniversaire de son contrat de
travail.

A leur entrée en service, les chefs de partie ahdl@6) et froide (105) sont insérés dans la gsdllariale dans la catégorie de fonctions VI egfiéent d’'un salaire
minimum de 8 années de fonction.

Travailleurs occasionnels
» Les travailleurs occasionnels pasdargremiére année de fonctioraprés130 jours effectivement prestés dans la méme fonction dgeéte.

» Le travailleur occasionnel inséré a la premiéreéantte fonction passe adeauxiéme année de fonctiomprés une occupation effective 380 jours dans la méme

catégorie de fonctions chez le méme employeur.

* Le passage aux années de fonction suivantes fait chague fois apre60. jours effectivement prestés chez le méme employeur amséme catégorie de

fonctions.

CCT 14/04/2008

Vu les effets de l'opération de rattrapage, ilay'désormais, plus qu'un seul baréme horeca 'gtal donc plus de baréme catering séparé (et [@us)e

Indemnités de travail de nuit;2199 EUR
Prime pour les prestations de travail les dimanehgmurs fériés Iégaux2 EUR par heure effectivement prestée, avec un maxineib2 UR par dimanche ou jour férié
légal.

Régime hebdomadaire : 38h
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MAJEURS ( 18 ans )

Année Catégorie
fonct. I I i v \Y VI Y Vi IX
124-224-226B-500 102-116A-125-131-| 116B1-116C-116Df 103-116B-121-133t 104-117A-117B-1281105-106-107-108-109-11p113C-305B-307-| 112-113A-118-129-113B-114-211B-222-
202-205-212-217A-| 116E-123-126-127206C-216-217D-220132-206A-206B-207{111-122-130-209-210-214310-603-604-615-211A-239-318B-403} 223-240-404-507-
226-227-235-242-301-206D-217B-217C-|  229-236-708 | 208-213-217E-226C| 232-233-238-243-305A{ 704-705-707-8031605-611-710-806-809-617-709-805-807-
302-319-401-500A-| 217F-218-221-234t 228A-228B-230-231{ 306-314-316-317-318A{  834-835  (812-813-815-822-82!B14-816-818-824-8]
501-503-504-505-601- 241-303-304-610 237-250-309-311-313- 406-500B-502-506-616- 826A-829
609-701 402-606-706-801-821702-703-802-804-817-81P-
826B-828
sal.minjaugm| sal.min.| augm] sal.mipaugm.| sal.min.augm.| sal.min; augm. sal.min| augm. sal.paingm.| sal.min.| augm.| sal.min.| augm.
0 mois|11,24040,1161 11,2404| 0,1161|11,3054 0,1168|11,80220,1219| 12,4784/ 0,1289| 12,8086 | 0,132314,360{0,3512 15,4307|0,4187|16,3771/0,4783
1 an (%)[11,74440,1213 11,7444/ 0,1213(11,8530 0,1225(12,3466 0,1276| 12,9273/ 0,1336] 13,3099 | 0,137514,567{0,3270 15,6430 0,3953| 16,5958 0,4558
2 ans |11,97670,1237 11,9767 0,1237|12,0876 0,1249(12,636 13,1948 0,1363| 13,6285 | 0,140814,732]0,3366 15,8138| 0,4058| 16,7705 0,4669
3 ans |12,19540,126( 12,1954/ 0,1260|12,34790,1276|12,864 13,4034 0,1385| 13,8824 | 0,143414,89740,3463 15,9820| 0,4159| 16,94210,4774
4 ans |12,35220,127¢ 12,3522| 0,1276(12,5510 0,1297|12,982 13,5508(0,1400, 14,0785 | 0,145515,059¢0,3556 16,1518 0,4263| 17,1185 0,4888
5 ans |12,35220,1276¢ 12,3522 0,1276|12,6361 0,1306|13,153 13,6367|0,1409| 14,2061 | 0,146815,226]0,3655 16,3239 0,4370| 17,2952 0,5001
6 ans |12,35220,1276¢ 12,3522| 0,1276|12,7232.0,1315|13,1532 0,1359} 13,7226} 0,1418| 14,3378 | 0,1481]15,389]0,3749 16,4929 0,4472| 17,4690 0,511(Q
7 ans |12,35220,1276¢ 12,3522 0,1276|12,7232 0,1315|13,32350,1377| 13,8082| 0,1427| 14,4694 | 0,149515,557]0,385( 16,6661 0,4580|17,64710,5225
8 ans |12,35220,1276¢ 12,3522 0,1276|12,723% 0,1315|13,32350,1377| 13,8941} 0,1436| 14,5974 | 0,150815,726]0,3957 16,8404 0,4690| 17,8241/0,5339
9 ans |12,463@0,1288 12,4636| 0,1288|12,8350 0,1326/13,4414 0,1389| 14,0152 0,1448| 14,7232 | 0,1521/15,86410,401( 16,9881 0,4762 17,9804 0,5423
10 ans|12,4630,1288 12,4636| 0,1288(12,8350 0,1326|13,445 14,0187 0,1448| 14,7290 | 0,152215,883{0,3900 17,0073| 0,4652| 17,9993 0,5313
11 ans|12,46360,1288 12,4636| 0,1288(12,8350 0,1326|13,44900,1390| 14,0224| 0,1449| 14,7343 | 0,152215,90240,379Q 17,0260 0,4541] 18,0183 0,5203
12 ans|12,46360,1288 12,4636| 0,1288(12,8350 0,1326|13,4523 0,1390} 14,0258| 0,1449| 14,7395 | 0,152315,921]0,368Q 17,0450 0,4431| 18,0370 0,5092
13 ans|12,46360,1288 12,4636| 0,1288(12,8350 0,1326|13,4559 0,1390| 14,0294| 0,1450| 14,7447 | 0,152315,92440,368Q 17,0484| 0,4431| 18,0405 0,5092
14 ans|12,57490,1299 12,5749| 0,1299|12,9469 0,1338/13,5703 0,1402| 14,1508/ 0,1462| 14,8709 | 0,153616,066]0,3715 17,2006| 0,4473| 18,2018 0,514(Q
15 ans|12,57490,1299 12,5749| 0,1299|12,9469 0,1338|13,5743 0,1403| 14,1540/ 0,1462| 14,8764 | 0,153716,08810,358Q 17,2242| 0,4333| 18,2261/0,4993
16 ans|12,57490,1299 12,5749| 0,1299|12,9469 0,1338|13,5743 0,1403| 14,1540/ 0,1462| 14,8764 | 0,153716,107]0,3446 17,2437/ 0,4191, 18,24670,4845
17 ans|12,57490,1299 12,5749| 0,1299|12,9469 0,1338|13,5743 0,1403| 14,1540/ 0,1462| 14,8764 | 0,153716,126(0,3311 17,2638| 0,4050| 18,2669 0,4697
18 ans|12,57490,1299 12,5749| 0,1299|12,9469 0,1338|13,5743 0,1403| 14,1540/ 0,1462| 14,8764 | 0,153716,126(0,3311 17,2638| 0,4050| 18,2669 0,4697
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Année Catégorie
fonct. | ] ]| v \% \ Vil VI IX
124-224-226B-500 102-116A-125-131-| 116B1-116C-116Df 103-116B-121-133t 104-117A-117B-1281105-106-107-108-109-11p113C-305B-307-| 112-113A-118-129-113B-114-211B-222-

202-205-212-217A-| 116E-123-126-127206C-216-217D-220132-206A-206B-2071111-122-130-209-210-214310-603-604-615-211A-239-318B-403} 223-240-404-507-

226-227-235-242-301-206D-217B-217C-|  229-236-708 | 208-213-217E-226C| 232-233-238-243-305A{ 704-705-707-803/605-611-710-806-809-617-709-805-807-

302-319-401-500A-| 217F-218-221-234t 228A-228B-230-231{ 306-314-316-317-318A{  834-835  (812-813-815-822-82!B14-816-818-824-8]

501-503-504-505-601- 241-303-304-610 237-250-309-311-313- 406-500B-502-506-616- 826A-829

609-701 402-606-706-801-821702-703-802-804-817-81P-
826B-828
sal.minJaugm| sal.min.| augm| sal.mihaugm.| sal.mirl.augm.| sal.min] augm. sal.min| augim. sal.nsiagm.| sal.min.| augm.| sal.min.| augm.

19 ans|12,68620,1311 12,6862| 0,1311|13,0586 0,1349|13,6853 0,1414| 14,2719 0,1475| 14,9971 | 0,155016,245(0,3481 17,3923| 0,4232 18,4046/0,4893
20 ans|12,68620,1311 12,6862| 0,1311|13,0586 0,1349|13,68530,1414| 14,2719| 0,1475| 14,9971 | 0,155016,245(0,3481 17,3923| 0,4232| 18,4046 0,4893
21 ans|12,68620,1311 12,6862| 0,1311|13,0586 0,1349|13,690 0,1415' 14,2778| 0,1475| 15,0035 | 0,155016,24910,3481 17,3967 0,4232| 18,4093 0,4893
22 ans|12,68620,131] 12,6862| 0,1311]13,058¢ 0,1349|13,69080,1415| 14,2778/ 0,1475| 15,0035 | 0,155016,249]0,3481 17,3967| 0,4232 18,4093 0,4893
23 ans|12,68620,1311 12,6862| 0,1311|13,0586 0,1349/13,6908 0,1415| 14,2778| 0,1475| 15,0035 | 0,155016,26840,3346 17,4168| 0,4091| 18,4297 0,4745
24 ans|12,79720,1322 12,7972| 0,1322|13,1706 0,1361(13,8021 0,1426| 14,3955/ 0,1487| 15,1241 | 0,156316,387{0,3515 17,5456| 0,4274| 18,5673 0,4940
25 ans|12,79720,1322 12,7972| 0,1322|13,1706 0,1361/13,8021 0,1426| 14,3955| 0,1487| 15,1241 | 0,156316,387§0,3515 17,5456| 0,4274| 18,5673 0,4940
26 ans|12,79720,1322 12,7972| 0,1322|13,1706:0,1361|13,80771 0,1427| 14,4016, 0,1488| 15,1300 | 0,156316,392]0,3516 17,5500| 0,4274|18,5721,0,4941
27 ans|12,79720,1322 12,7972| 0,1322|13,1706 0,1361|13,8071 0,1427| 14,4016| 0,1488 15,1300 | 0,156316,392]0,3516 17,5500| 0,4274|18,57210,4941
28 ans|12,79720,1322 12,7972| 0,1322|13,1706 0,1361|13,8071 0,1427| 14,4016, 0,1488| 15,1300 | 0,156316,411]0,3382 17,5695| 0,4132| 18,5925 0,4793
29 ans|12,90860,1334 12,9086| 0,1334/13,2824 0,1372|13,9185 0,1438| 14,5192| 0,1500, 15,2511 | 0,157616,530]0,3550 17,6989| 0,4316| 18,7300 0,4988
30 ans|12,90860,1334 12,9086| 0,1334[13,2824 0,1372|13,9185 0,1438| 14,5192| 0,1500] 15,2511 | 0,157616,53010,3550 17,6989 0,4316| 18,7300(0,4988
31 ans|12,90860,1334 12,9086| 0,1334/13,2824 0,1372|13,92470,1439| 14,5250| 0,1501| 15,2571 | 0,157616,534]0,3550 17,7031| 0,4316| 18,7348 0,4989
32 ans|12,90860,1334 12,9086| 0,1334/13,2824 0,1372|13,9247 0,1439} 14,5250/ 0,1501| 15,2571 | 0,157616,534]0,3550 17,7031| 0,4316| 18,7348 0,4989
33 ans|12,90860,1334 12,9086| 0,1334(13,2824 0,1372/13,9247 0,1439| 14,5250| 0,1501| 15,2571 | 0,157616,55340,3416 17,7226| 0,4174| 18,7551/ 0,4841
34 ans|13,01980,1345% 13,0198| 0,1345|13,3943 0,1384(14,0355 0,1450| 14,6428| 0,1513| 15,3777 | 0,158916,673(0,3586 17,8518| 0,4357| 18,8927,0,5036
35 ans|13,01980,1345 13,0198| 0,1345|13,3943 0,1384(14,0355% 0,1450| 14,6428| 0,1513| 15,3777 | 0,158916,673(0,3586 17,8518| 0,4357| 18,8927,0,5036
36 ans|13,01980,1345% 13,0198| 0,1345|13,3943 0,1384(14,0414 0,1451| 14,6488| 0,1514| 15,3841 | 0,159016,677}0,3586 17,8563| 0,4358| 18,8969 0,5036
37 ans|13,01980,1345% 13,0198| 0,1345|13,3943 0,1384(14,0414 0,1451| 14,6488| 0,1514| 15,3841 | 0,1590 167/740,3586 17,8563| 0,4358| 18,8969 0,5036
38 ans|13,01980,134% 13,0198 0,1345|13,3943 0,1384(14,0414 0,1451| 14,6488| 0,1514| 15,3841 | 0,159016,695]0,3451 17,8759| 0,4216| 18,9177/0,4889
Sourcewww.groups.be Mise & jour : 03/02/2014

I



C.P. n° 302.00.00-01.00

Adaptation suite a :

Industrie hételiere

Augmentation conventionnetientant par catégorie et par
année de fonction (CCT 11/02/2008)
Indexation : 1,044 %
Nouveaux salaires journaliers forfaitaires

Validité : depuis le 01/01/201|1

Année
fonct.

Catégorie

124-224-226B-5009 102-116A-125-131-

202-205-212-217A-
226-227-235-242-30]
302-319-401-500A-
501-503-504-505-601

11
116B1-116C-116D
116E-123-126-127|
-206D-217B-217C+

217F-218-221-234¢

- 241-303-304-610

v
+103-116B-121-133
206C-216-217D-22

229-236-708

\%
+104-117A-117B-128
D132-206A-206B-207

208-213-217E-226C
228A-228B-230-231
237-250-309-311-313%

105-106-107-108-109-11D113C-305B-307-
111-122-130-209-210-214310-603-604-615)
232-233-238-243-305A
306-314-316-317-318A
- 406-500B-502-506-616

\

Vi

704-705-707-803
834-835

VIII
112-113A-118-129-
+211A-239-318B-403
1605-611-710-806-80
812-813-815-822-82

IX

113B-114-211B-222-

I 223-240-404-507-
D-617-709-805-807-
14-816-818-824-8

I

826A-829

609-701 402-606-706-801-82[1702-703-802-804-817-81P-

826B-828
sal.min|
15,5049
15,5049
15,5109
15,5109
15,5109
15,6314
15,6314

sal.min.
19,0553
19,0553
19,0596
19,0596
19,0801
19,2181
19,2181

sal.min.
18,0049
18,0049
18,0094
18,0094
18,0290
18,1582
18,1582

sal.min
14,7661
14,7661| 0,1526
14,7724| 0,1526
14,7724 0,1526
0,1463| 14,7724/ 0,1526
0.1474| 14,8897[0,1538
0,1474| 14,8897/ 0,1538

sal.mir
14,1524

sal.mi
13,5061
13,5061
13,5061
13,5061
13,5061
13,6181
13,6181

sal.minJaugm| sal.min.
13,131(@0,1357 13,1310
13,131(@0,1357 13,1310
13,131(@0,1357 13,1310
13,131(@0,1357 13,1310
13,131(@0,1357 13,1310
13,24210,1368 13,2421
13,24210,1368 13,2421

augm
0,1357
0,1357
0,1357
0,1357
0,1357
0,1368
0,1368

naugm.
0,1395
0,1395
0,1395(14,158
0,1395
0,1395
0,1407
0,1407

.augm.
0,1462
0,1462

augm.
0,1526

augm. sal.
0,160216,815
0,160216,815
0,160316,819
0,160316,819
0,160316,838
0,161516,957¢
0,161516,957

naingm.
0,3620
0,3620
0,3621
0,3621
0,3486
0,3655
0,3655

augm.
0,4399
0,4399
0,4400
0,4400
0,4258
0,4441
0,4441

augm.
0,5084
0,5084
0,5084
0,5084
0,4934
0,5132
0,5132

39 ans
40 ans
41 ans
42 ans
43 ans
44 ans
45 ans

MINEURS

Catégorie
IV [ v

sal.min;augm.|sal.min.
8,2615/0,0853 8,7349
9,4418|0,0976 9,9827
9,8773|0,102110,3418
10,62200,109711,2304
11,11190,114811,6344
11,37240,117511,8753

Année de
fonction

% I
sal.min.
7,8683
8,9923
9,3955
10,1164
10,5700
10,7790

Il
sal.min.
7,8683
8,9923
9,3955
10,1164
10,570(
10,779(

1]
sal.min.
7,9138
9,0443
9,4824
10,1744
10,6677
10,8784

Age VI
sal.min.
8,9660
10,2469
10,6474
11,5277
11,9784
12,2657

VI

sal.min.

9,9091
11,3247
11,5117
12,7403
12,9506
13,0917

VI
sal.min.
10,6181
12,135(
12,3254
13,6518
13,8664
14,0120

IX
sal.min.
11,2454
12,8518
13,04680,1348§
14,45830,1494
14,67770,1517
14,82640,15372

augm.
0,0813
0,0929
0,0970
0,1045
0,1092
0,1113

augm.
0,0813
0,0929
0,097¢
0,1045
0,1092
0,1113

augm.
0,081

0,0934
0,0980
0,105Z
0,1107
0,1124

augm.
0,0907
0,1031
0,1068
0,1160
0,1203
0,1226

augm.
0,0926
0,1059
0,1100
0,1190
0,1237
0,1268

augm.
0,1024
0,1170
0,1190
0,1317
0,1338
0,1352

augm.
0,1097
0,1254
0,1273
0,1410
0,1433
0,1448

augm.
0,1162
0,1328

70
80
80
90
90
90

0 mois
0 mois
1an
0 mois
1an
2 ans

15 ans
16 ans
16 ans
17 ans
17 ans
17 ans
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