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ONDERRICHTING AAN DE WERKGEVERS PC 209 N° 2019/01 

SECTORAAL AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN METAAL 

Wij verwijzen naar: 

 De onderrichting aan de werkgevers van het PC 209 N° 2016-02 “Bijdragen aan het Sociaal 

Fonds Bedienden Metaal – Fonds voor Bestaanszekerheid – Bijdragen Solidariteit”. 

 De onderrichting aan de werkgevers van het PC 209 N° 2017-02 “Nationaal Akkoord 2017-

2018”. 

 De cao van 13/11/2017 – Wijziging van het reglement van de groepsverzekering die het 

sociale sectorale pensioenstelsel uitvoert en van de sectorale technische nota 

 De cao van 11/12/2017 inzake Solidariteitsuitkeringen 

 De onderrichting aan de werkgevers van het PC 209 N° 2018-01 “Solidariteit – 

Pensioenfonds Bedienden Metaal” 

Met deze onderrichting brengen wij de werkgevers van het PC 209 ter kennis dat volgende 

wijzigingen betreffende de inning van zowel de bijdragen voor het Sectoraal Aanvullend Pensioen 

(SAP), als voor de solidariteitsbijdragen binnen het PC209 werden vastgelegd: 

 

 PENSIOENBIJDRAGEN 

 Deze bijdrage is bestemd voor het sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor bedienden 

metaal. 

 Deze bijdrage wordt vanaf 01/01/2019 per kwartaal geïnd door het SFBM in opdracht van 

de inrichter van het Sectoraal Aanvullend Pensioenstelsel bedienden metaal, het Sociaal 

Fonds Bedienden Metaal – Bis (SFBM-Bis) – voorheen werd deze bijdrage geïnd door 

INTEGRALE NV, dewelke het pensioenfonds bedienden metaal beheert en verder zal 

blijven beheren. 

 Het betreft een PROCENTUELE-bijdrage te betalen aan het SFBM, dat in opdracht handelt 

van het SFBM-Bis. 

 Deze procentuele bijdrage omvat 1,97% van de totale bruto loonmassa (d.i. het loon 

onderworpen aan de Sociale Zekerheidsbijdragen, dat verhoogd wordt om rekening te 

houden met het dubbel vakantiegeld). 

 De aan de RSZ verschuldigde bijzondere bijdrage van 8,86% op de bovengenoemde 1,97% 

wordt eveneens aan het SFBM betaald. Het SFBM-Bis doet vervolgens in naam van de 

ondernemingen de aangifte en de doorstortingen aan de RSZ. 

Deze volledige procentuele pensioenbijdrage is niet verschuldigd door die ondernemingen die 

door de inrichter van het Sectoraal Aanvullend Pensioen Bedienden Metaal, erkend werden 

als zijnde Buiten Toepassingsgebied (BT) of Opting Out (OO). 
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 SOLIDARITEITSBIJDRAGEN 

 Betreft de solidariteitsbijdrage in het kader van het sectoraal aanvullend pensioenstelsel 

voor bedienden metaal. 

 Deze bijdrage wordt reeds vanaf 01/07/2016 geïnd door het Sociaal Fonds Bedienden 

Metaal (SFBM), in opdracht van het Sociaal Fonds Bedienden Metaal-Bis (SFBM-Bis)  

(zie onderrichting N° 2016-02). 

 Deze bijdrage bedoeld voor het solidariteitsluik bedraagt tot en met 31/12/2018 per 

bediende per kwartaal forfaitair € 10,70 

 Vanaf 01/01/2019 wordt deze forfaitaire bijdrage een PROCENTUELE-bijdrage te betalen 

aan het SFBM, dat in opdracht handelt van het SFBM-Bis.  

 Deze procentuele bijdrage bedraagt 0,10% van de totale bruto loonmassa (d.i. het loon 

onderworpen aan de Sociale Zekerheidsbijdragen, dat verhoogd wordt om rekening te 

houden met het dubbel vakantiegeld). 

Deze solidariteitsbijdrage is niet verschuldigd door die ondernemingen die door de inrichter 

van het Sectoraal Aanvullend Pensioen Bedienden Metaal, erkend werden als zijnde Buiten 

Toepassingsgebied (BT). 

 

 MEDEDELING 12/2018 

 Wij hernemen hierbij de mededeling die eind december aan alle werkgevers van het 

PC209 door het SFBM-Bis werd verzonden: 

Het “Sociaal Fonds voor de bedienden metaal-bis - Fonds voor Bestaanszekerheid", afgekort 
"SFBM-bis", is de inrichter van het sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor bedienden 
van de metaalverwerkende nijverheid. 

Vanaf 2019 vertrouwt het SFBM-bis de inning van de werkgeversbijdragen voor het aanvullend 
pensioen toe aan het SFBM. Daar waar voorheen de inning via Integrale, als pensioeninstelling 
aan wie het beheer van het pensioenstelsel toevertrouwd werd, gebeurde, zal voortaan het 
SFBM de bijdragen op kwartaalbasis op basis van de DMFA-aangifte berekenen en factureren 
aan de aangesloten ondernemingen. De bijdragen worden vervolgens door het SFBM 
overgemaakt aan Integrale. 

Deze aanpassing wijzigt de rechten van de aangesloten bedienden op geen enkele wijze. 
 

 CONCLUSIES 

 De bijdragen worden voortaan berekend op basis van de Dmfa-gegevens waartoe het 

SFBM toegang heeft via het netwerk van de sociale zekerheid.  U zal dus vanaf 2019 geen 

kennisgevingen meer ontvangen. 
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 De pensioenbijdrage die tot en met het jaar 2018 door de ondernemingen jaarlijks aan 

INTEGRALE NV werd betaald wordt vanaf 01/2019 gewijzigd als volgt: 

o Inning per kwartaal in plaats van jaarlijks (zie overzicht achteraan) 

o De bijdrage bedraagt 1,97% op de totale bruto loonmassa (zie hoger) 

o De bijdrage wordt verhoogd met de bijzondere RSZ-bijdrage van 8,86% op 

voornoemde 1,97% 

o De bijdrage is verschuldigd aan het SFBM, in opdracht handelend van het 

SFBM-Bis  

o De bijdrage is dus niet meer te betalen aan INTEGRALE NV! 

o Ondernemingen die door de inrichter van het Sectoraal Aanvullend Pensioen 

Bedienden Metaal erkend werden als Buiten Toepassing (BT) of Opting Out 

(OO) zijn deze bijdrage aan het SFBM niet verschuldigd. 

 De solidariteitsbijdrage, reeds eerder verschuldigd aan het SFBM, wordt vanaf 

01/2019 gewijzigd als volgt:  

o Procentuele bijdrage in plaats van forfaitaire bijdrage 

o De solidariteitsbijdrage bedraagt 0,10% op de totale loonmassa (zie hoger) 

o Ondernemingen die door de inrichter van het Sectoraal Aanvullend Pensioen 

Bedienden Metaal erkend werden als Buiten Toepassing (BT) zijn deze bijdrage 

aan het SFBM niet verschuldigd. 

 De overige bijdragen aan het SFBM blijven forfaitaire bijdragen (zie tabel op blz 4). 

 BELANGRIJK: Alle ondernemingen van het PC209 ontvangen binnen afzienbare tijd 

een schrijven van de inrichter van het Sectoraal Aanvullend Pensioen Bedienden 

Metaal, het SFBM-Bis, met vermelding van de situatie waarin de onderneming – op 

basis van de gegevens waarover de inrichter beschikt – zich bevindt tegenover het 

Sectoraal Aanvullend Pensioen Bedienden Metaal en welke verplichtingen de 

onderneming heeft: 

o SAP  

 Procentuele solidariteitsbijdrage en pensioenbijdrage vanaf 01/2019 per 

kwartaal verschuldigd aan SFBM (voordien was de solidariteitsbijdrage 

een forfaitaire bijdrage). 

o OO  

 Attestering voor 30/09/2019 over te maken aan het SFBM-Bis. 

 Procentuele solidariteitsbijdrage vanaf 01/2019 per kwartaal verschuldigd 

aan SFBM (voordien was dit een forfaitaire bijdrage). 

 Vanaf 2020 jaarlijkse attestering aan het SFBM-Bis verplicht voor 30/06  

o BT  

 Attestering voor 30/09/2019 over te maken aan het SFBM-Bis. 

 Vanaf 2020 jaarlijkse attestering aan het SFBM-Bis verplicht voor 30/06 
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(*) De bruto loonmassa = de som van 12,92/12 op de looncodes 1 & 7 met de looncodes 2, 3, 4. 

 

Volgende vervaldata moeten in acht genomen worden: 
 

 Betaling bijdrage  

 Uiterlijk op  

1° kwartaal (1 januari – 31 maart) 30 JUNI  

2° kwartaal (1 april – 30 juni) 30 SEPTEMBER  

3° kwartaal (1 juli – 30 september) 31 DECEMBER  

4° kwartaal (1 oktober – 31 december) 31 MAART  
(*) Uitzonderlijk is voor de vordering die slaat op het 1ste kwartaal van 2019, 15 juli 2019 als uiterste betaaldatum vastgelegd. 

 

 

Onderrichting verzonden 05/2019 

Samenstelling van de bijdragen vanaf het 1ste kwartaal 2019 
SFBM PC 209 

Opleiding en tewerkstelling van bedienden €  8,15 / kwartaal 

Opleiding en tewerkstelling van risicogroepen € 10,00 / kwartaal 

Waarborgen voor werknemers en vorming door de 
werkgevers- en werknemersorganisaties 

€ 14,90 / kwartaal 133 of meer bedienden 
€   9,05 / kwartaal minder dan 133 bedienden 

Loopbaanwijzigingen € 15,75 / kwartaal 

VIBAM – provincie Antwerpen € 15,49 / kwartaal 

Totaal: 133 of meer bedienden € 48,80  / kwartaal Prov. Antwerpen:  € 64,29 / kwartaal 
 minder dan 133 bedienden € 42,95 / kwartaal Prov. Antwerpen:  € 58,44 / kwartaal 

Solidariteitsbijdrage 
 0,10% op basis van de bruto loonmassa (*)  

Niet verschuldigd voor firma “ Buiten Toepassing” 

De bijdrage Sectoraal Aanvullend Pensioen 

 1,97% op basis van de bruto loonmassa (*) 
8,86%  RSZ op 1,97% bijdrage SAP 
Niet verschuldigd voor firma’s “ Buiten Toepassing” en firma’s 
“Opting Out”. 


