
PARITAIR COMITÉ VOOR HET BOUWBEDRIJF 
 

TOETREDINGSAKTE TOT DE LANDINGSBANEN 
 

 

Deze toetredingsakte moet behoorlijk ingevuld, gedateerd en ondertekend, in twee 
exemplaren (origineel en een door de werkgever voor eensluidend verklaarde kopie) worden 
verstuurd naar:  
 
De Voorzitter van het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf 
Fonds voor Bestaanszekerheid van de Werklieden uit het Bouwbedrijf 
Koningstraat 132 bus 1 
1000 Brussel 
 
 
1. Identificatie van de werkgever 

 
Naam en voornaam of firmanaam: ...................................................................... 
Woonplaats of sociale zetel: Straat ...................................................................... 
Postcode: .............................. Gemeente: ............................................................ 
Telefoon: .............................................................................................................. 
Identiteit van de werkgever2: .............................................................................. 
Functie: ................................................................................................................ 
Inschrijvingsnummer R.S.Z.: ............................................................................... 
 

2. Toetreding tot de landingsbanen  

 
Met deze toetredingsakte voorzien we in de mogelijkheid voor de werknemers van 
onze onderneming om gebruik te maken van de landingsbanen vanaf de leeftijd van 
53 jaar zoals voorzien in artikel 5 van de CAO van 4 december 2014 betreffende het 
tijdskrediet en de landingsbanen gesloten in het Paritair Comité van het Bouwbedrijf. 

 
3. Identiteit van de arbeiders 
 

Deze toetredingsakte heet betrekking op de aanvraag van landingsbaan voor 
volgende arbeiders: 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
 

 

                                                 
1 Datum waarop de toetredingsakte in de onderneming wordt getekend. 
2 Of van zijn afgevaardigde. De identiteit die hier wordt vermeld, moet overeenstemmen met die van de 
ondertekenaar op het einde van het formulier. 

Toetredingsakte van .......................1 van de onderneming 

...................................................................... 



4. Geldigheidsduur van de toetredingsakte: 

 
Deze toetredingsakte is geldig van ..................... tot .................................. 
 

Opgemaakt te ....................................., op ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Handtekening en identiteit van de werkgever of zijn afgevaardigde). 
 


