
PARITAIR COMITÉ VOOR HET BOUWBEDRIJF 

 

 
 
Deze behoorlijk ingevulde, gedateerde en ondertekende toetredingsakte moet in 
tweevoud (origineel en door de werkgever eensluidend verklaarde kopie) worden 
verzonden, ter goedkeuring, naar het Beperkt Comité van het Paritair Comité voor 
het Bouwbedrijf, ter attentie van: 
 
de Voorzitter van het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf 
Fonds voor Bestaanszekerheid van de Werklieden uit het Bouwbedrijf 
Koningsstraat 132 bus 1 
1000 Brussel 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten tussen: 

 

 De onderneming: 
...................................................................................................... 
- woonplaats of maatschappelijke zetel: 
................................................................................. 
- postcode: ............................ gemeente: .................................................... 
- telefoon: ..................................................................................................... 
- Inschrijvingsnummer bij de R.S.Z. : .......................................................... 
- die ....................... werknemers (arbeiders en bedienden) te werk stelde op 
30 juni van het jaar voorafgaand aan het jaar van de toetreding. 
 
- vertegenwoordigd door  
......................................................................................................................... 
.............................................................................................(naam en functie) 

 
 

 en de hierna genoemde organisaties die de werknemers vertegenwoordigen: 
2 
 
- Het A.C.V. Bouw en Industrie, vertegenwoordigd door 
….....................................................................................………………….. 
………………………………………………………………….. (naam en functie) 
 
- De Algemene Centrale, vertegenwoordigd door 
………………………………………….......................................................... 
............................................................................................ (naam en functie) 
 
- Het A.C.L.V.B., vertegenwoordigd door  

                                                 
1 Datum waarop de toetredingsovereenkomst in de onderneming wordt gesloten. 
2 Deze overeenkomst moet worden getekend door een vertegenwoordiger van elke vakbondsorganisatie 
die zitting heeft in het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf en vertegenwoordigd is in de 
vakbondsdelegatie van de onderneming. Bij gebrek aan vakbondsdelegatie moet de overeenkomst 
worden ondertekend door een vertegenwoordiger van ten minste twee vakbondsorganisaties die zitting 
hebben in het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf en die het meest representatief zijn voor de arbeiders 
van de onderneming. 

Toetredingsovereenkomst van .......................................1 
van de onderneming ………………………………………….. 



.................................................................................................................... 

............................................................................................ (naam en functie) 
 
 
 
Artikel 2. Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgever en de arbeiders van 

de onderneming bedoeld in artikel 1. 
 
 

Artikel 3. Deze overeenkomst heeft tot doel: 
 
 
1. artikel 26bis, §1bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 ten uitvoer te leggen 
(verhoging van de interne grens) 
 
In uitvoering van artikel 26bis, §1bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt de 
interne grens van 91 uur verhoogd tot maximaal 143 uur op jaarbasis. 
 
 
2. artikel 26bis, §2bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 ten uitvoer te leggen 
(verhoging van het quotum overuren) 
 
In uitvoering van artikel 26bis, §2bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt de 
interne grens van 91 uur verhoogd tot 143 uur op voorwaarde dat de overuren 
gebaseerd zijn op artikel 25 (buitengewone vermeerdering van werk) of op artikel 26, 
§1, 3° (arbeid die door een onvoorziene noodzakelijkheid wordt vereist) van de 
arbeidswet van 16 maart 1971. 
 
Het aantal overuren op basis van artikel 25 (buitengewone vermeerdering van werk) 
of van artikel 26, §1, 3° (arbeid die door een onvoorziene noodzakelijkheid wordt 
vereist) van de arbeidswet van 16 maart 1971 dat de arbeider mag kiezen om niet te 
recupereren bij toepassing van artikel 26bis, §2bis, van dezelfde wet, wordt op 
maximaal 143 uur per jaar gebracht. 
 
 
Artikel 4. Deze toetredingsovereenkomst, goedgekeurd door het Beperkt Comité van 

het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf, wordt bij het arbeidsreglement van de 
onderneming gevoegd. 
 
 
Artikel 5. Deze toetredingsovereenkomst wordt afgesloten3: 

 

  voor onbepaalde duur. De overeenkomst kan worden opgezegd per 
aangetekend schrijven dat ten laatste 6 maanden vóór het einde van elke 
referentieperiode van één jaar, zoals bepaald door artikel 6 van de cao van 12 
juni 2014, naar de werkgever wordt verzonden. 

 

  voor een bepaalde duur van 2 jaar. De overeenkomst wordt stilzwijgend 
verlengd, behoudens verzet per aangetekend schrijven dat ten laatste 6 
maanden vóór het einde van elke referentieperiode van één jaar, zoals bepaald 
door artikel 6 van de cao van 12 juni 2014, naar de werkgever wordt verzonden. 

 

                                                 
3 De geldigheidsduur van de toetredingsovereenkomst moet worden aangegeven door het juiste vakje 
zwart te maken. 



  voor een duur beperkt tot 2 jaar zonder stilzwijgende verlenging. 
 
 

Artikel 6. Deze overeenkomst treedt in werking op ............................................. en 

wordt gesloten onder voorbehoud van goedkeuring door het Beperkt Comité van het 
Paritair Comité voor het Bouwbedrijf. 
 
 
De ondertekenende partijen: 
 

 Voor de onderneming: 
............................................................................................................... (naam) 
............................................................................................................... (functie) 
............................................................................................................... 
(handtekening) 
 

 Voor elke vakbondsorganisatie: 
............................................................................................................... (naam) 
............................................................................................................... (functie) 
............................................................................................................... 
(handtekening) 

 
............................................................................................................... (naam) 
............................................................................................................... (functie) 
............................................................................................................... 
(handtekening) 
 
............................................................................................................... (naam) 
............................................................................................................... (functie) 
............................................................................................................... 
(handtekening) 


