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2. DOEL

Het instaan voor het voederen, de observatie, de voortplanting en het trainen van de
dieren teneinde bij te dragen tot het in stand houden van bepaalde diersoorten en de site
aantrekkelijk te houden door de zeldzaamheid van bepaalde dieren, hun shows of hun

vrije loop in het park.

3. HOOFDACTIVITEITEN

e Staat in voor de activiteiten die betrekking hebben op de nursery met het oog op de
voortplanting van bepaalde diersoorten door ze met de hand op te kweken of als
vervanging van de natuurlijke ouders:

- bepaalt samen met de hi€rarchie de kweekplanning, het voedsel, de eventuele
ziekterisico's ...

- - controleert de broedmachines (temperatuur, vochtigheid, uitkomen van de
eieren ...)
- maakt het voedsel klaar voor de verschillende diersoorten A
- weegt en voedt elke baby

e Traint de dieren:

- begeleidt het dier om het de vaardigheden (vliegen, zwemmen ...) te leren dig
eigen zijn aan zijn soort

- leert het dier gedragingen aan waardoor het zelfstandig (of, gezien de
gevangenschap, relatief zelfstandig) of tijdens een show kan functioneren
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- maakt opleidingsrapporten op en vult ze aan met de gezondheidstoestand van
het dier

e Staat in voor het schoonmaken van de kooien, het voederen en de observatie van de
dieren onder zijn/haar verantwoordelijkheid:
- maakt de kooien schoon met water, harkt het zand, verwijdert de uitwerpselen

- maakt het voedsel klaar en deelt het uit aan de dieren
. - observeert het gedrag van de dieren om tekenen van ziekte, dracht,
verwondingen ... vast te stellen
- neemt uit eigen beweging bepaalde maatregelen om het dier te verzorgen of
doet een beroep op de dierenarts; houdt de hi€rarchie op de hoogte vande -
ondernomen stappen

e Vult dagelijks een rapport in op een daartoe bestemd document en noteert alle nuttige
informatie voor de opvolging van het dier:

- noteert op het daartoe bestemde document alle aantekeningen en opmerkingen
over het dier, evenals de gegevens aan de hand waarvan het geidentificeerd
kan worden, zoals aankomstdatum, vertrekdatum, overlijdensdatum, tekenen
van voortplanting, geboortes, behandelingen, gedragingen, externe factoren,
herkenbare poses, bezoeken van de dierenarts, het nemen van veren, ...

- bezorgt de rapporten wekelijks aan de hi€rarchie

¢ En/of ondersteunt nieuwe medewerkers:
- geeft een opleiding volgens de procedure
- ' beantwoordt vragen
- staat in voor d€ follow-up op het terrein

e En/of staat in voor de shows, bezoeken en andere activiteiten van de site:

-  bereidt de show voor (materiaal, dieren, personeel en voedsel)

- informeert de bezoekers in beide landstalen

- maakt het gebruikte materiaal (emmers) schoon zodat het klaar is voor de
volgende voorstelling

- beoordeelt met het personeel de vooruitgang van de show, het gedrag van de
dieren, maakt op verzoek rapporten op |

- begeleidt de fotosessies met de dieren
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4. CRITERIA

4.1 Verantwoordelijkheidsbereik
4.1.1 Invioed

Is verantwoordelijk voor:

de verzorging van de dieren in de nursery

het trainen van de verschillende dieren

de netheid van de kooien en andere plaatsen waar de dieren zich bevinden
het adequaat voederen van de dieren van de sector

de observatie en het dagelijkse rapport over de opvolging van het dier

de organisatie van de show of het bezoek

4.1.2. Gevolgen

¢ Een fout in de verzorging van de dieren (voedselplanning, hoeveelheid, warmte ...)
kan de dood van de dieren tot gevolg hebben

e Een fout in de training van het dier kan leiden tot risico op bijten of de vlucht van het
dier

e FEen fout in de voeding, niet-conforme kooien en‘omgeving kunnen voor het dier
ziektes, verwondingen of zelfs de dood als gevolg hebben en bijgevolg, naargelang
van de zeldzaamheid van het dier, leiden tot financiéle verliezen voor de site

e Een fout in organisatic van de show of het bezoek kan aanleiding geven tot
ontevredenheid bij de bezoekers

De fouten zijn onmiddellijk of op korte termijn zichtbaar.

4.1.3 Leiding geven

4.2 Kennis en complexiteit

Kennisniveau Bachelor of gelijkwaardig door ervaring
Goede kennis van de dieren van de sector

Goede kennis van kweektechnieken per diersoort
Goede kennis van de trainingstechnieken per diersoort
Kennis van broedmachines

Inwerkperiode 1 jaar

.‘?......

43 _ Probleemoplossing B

4.3.1 Probleembehandeling
¢ De essenti¢le factoren kunnen bepalen voor het kweken van een soort (voeding, ritme,

contra-indicaties ...) T
e Elk abnormaal teken bij een dier kunnen herkennen, dat tijdig melden en/of passende
maatregelen nemen

e Een dier kunnen trainen
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e Aan de klanten de regels in verband met de dieren kunnen uitleggen

43.2 Zelfstandigheid

e Is autonoom in de organisatie van de dagelijkse taken en respecteert de uren van elk
dier

e s gebonden aan de voorschriften van het park, de voorschriften voor de bezoekers en
de werkinstructies

e Mag zelfstandig de hulp van een dierenarts inroepen of het voedselschema van een
dier veranderep, maar informeert de hi€rarchie en roept bij twijfel hulp in.

| 44 Communicatie en overleg

4.4.1 Interne contacten

o Heeft dagelijks contact met de hiérarchie om te overleggen over de baby's in de
nursery en de andere dieren in het park

e Heeft occasioneel contact met de dierenverzorgers en andere trainers Dbij
gemeenschappelijke activiteiten of bij het uitwisselen van informatie

4.4.2. Externe contacten
o Heeft regelmatig contact met de dierenarts als een dier gewond of ziek is
e Heeft contact met de bezoekers van het park tijdens shows of begeleide bezoeken

4.4.3. Vreemde talen
¢ Mondelinge kennis van de tweede landstaal
e Mondelinge kennis van een derde taal is een troef

4.5 Specifieke vaardigheden
o Bewegingsvaardigheid bij het omgaan met de dieren

4.6 Inconveniénten

4.6.1 Zwaarte
e Kan dagelijks het voedsel van de dieren dragen

4.6.2 Houding ‘
e Dagelijks gebogen houding tijdens het voederen of trainen van de dieren

463 Werkomstandigheden
e Temperatuurwijzigingen
e Lawaai van de dieren B
e Vil van de kooien

4.6.4 Persoonlijk risico

e Risico op persoonlijk letsel door beten, slagen van dieren, risico op ziekte T g
overgedragen door een dier (bv. HSN1) en risico op allergieén door stof en
onderhoudsproducten '



