
CCT du 17 octobre 1990 

Titre I - Champs d’application 

Article 1er  

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ainsi qu'aux employés et ouvriers, 
à l'exclusion du personnel de direction, ressortissant à la Commission paritaire des grands magasins.  

Chapitre II - Bénéficiaires 

Article 2  

Chaque organisation représentative de travailleurs représentée à la Commission paritaire des grands 
magasins dispose d'un crédit de jours afin de permettre la participation des travailleurs syndiqués, sans 
perte de rémunération, à des cours ou séminaires : 

-organisés par les confédérations syndicales signataires ou leurs centrales professionnelles, à des 
moments coïncidant avec les horaires normaux du travail; 

-et visant au perfectionnement de leurs connaissances économiques, sociales et techniques.  

Chapitre III – Etendue du crédit 

Article 3   

Chaque organisation représentative de travailleurs visée à l'article 2 bénéficie, par entreprise, d'un crédit 
de jours global et annuel. 

Ce crédit de jours est égal au nombre total de mandats effectifs et suppléants aux conseils d'entreprise, 
aux comités de sécurité, d'hygiène et d'embellissement des lieux de travail et aux délégations syndicales, 
multiplié par un.  

Article 4  

Le crédit de jours peut être utilisé par fractionnement d'un demi-jour et sans que l'un des bénéficiaires 
puisse user de plus de cinq jours par an, sauf dans certains cas particuliers, en fonction des programmes 
organisés.  

Chapitre IV – Procédure d’information et de demande   

Article 5  

Les organisations représentatives de travailleurs informent, au moins deux semaines à l'avance, la 
direction centrale du personnel de l'entreprise et la direction du siège où le bénéficiaire travaille, de la 
date des cours ou séminaires qu'elles organisent ainsi que de la liste des bénéficiaires. La 
communication des programmes des cours ou séminaires se fait en même temps.  



Article 6  

Les organisations représentatives de travailleurs admettent que l'organisation des cours ou séminaires ne 
peut entraver le fonctionnement efficace des entreprises et que les périodes choisies pour la formation 
soient fixées à des dates qui ne coïncident pas avec les habituelles périodes d'activité importante. 

Les organisations représentatives de travailleurs veillent à éviter qu'un trop grand nombre de 
bénéficiaires ne soient désignés en même temps en vue de suivre ensemble des cours de formation. 

Article 7  

Les travailleurs désignés pour participer à ces cours ou séminaires doivent, en vue de l'utilisation du 
crédit de jours, informer, dans le même délai que celui prévu à l'article 5, leur chef direct et la direction du 
siège concerné et veiller de commun accord avec eux à ce que cette utilisation ne perturbe pas la bonne 
marche des services.  

Article 8  

L'organisation représentative de travailleurs qui organise les cours s'engage à établir, à l'occasion de ces 
cours ou séminaires, une liste journalière de présence qu'elle fait signer par les participants et dont un 
exemplaire est transmis à l'entreprise concernée. 

Chapitre V – Dispositions finales 

Article 9  

La présente convention collective de travail produit ses effets à partir du 1er janvier 1990. 

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des parties signataires 
moyennant un préavis de trois mois. 

Ce préavis est adressé par lettre recommandée à la poste au président de la Commission paritaire des 
grands magasins.  

Article 10  

La Convention collective de travail du 13 décembre 1989, rendue obligatoire par arrêté royal du 19 juin 
1990 (M.B., 24 juillet 1990) est abrogée. 

  



CAO van 17 oktober 1990 

Hoodstuk I – Toepassingsgebied 

Artikel 1  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers evenals op de bedienden en 
de arbeiders, met uitzondering van het directiepersoneel, die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
de warenhuizen. 

Hoofdstuk II - Begunstigden 

Artikel 2  

Elke bij het Paritair Comité voor de warenhuizen vertegenwoordigde representatieve 
werknemersorganisatie beschikt over een krediet van dagen om het de gesyndiceerde werknemers 
mogelijk te maken, zonder loonverlies, deel te nemen aan cursussen of seminaries : 

-georganiseerd door de ondertekenende vakbonden of hun vakcentrales op ogenblikken die samenvallen 
met de normale arbeidsuren; 

-met het oog op de vervolmaking van hun economische, sociale en technische kennis. 

Hoofdstuk III – Omvang van het krediet 

Artikel 3  

Elke in artikel 2 beoogde representatieve werknemersorganisatie geniet, per onderneming, een globaal 
en jaarlijks krediet van dagen. 

Dit krediet van dagen is gelijk aan het totaal aantal gewone en plaatsvervangende mandaten in de 
ondernemingsraden, de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en de 
syndicale afvaardigingen, vermenigvuldigd met een. 

Artikel 4  

Het krediet van dagen mag worden aangewend per gedeelte van een halve dag en zonder dat een van 
de begunstigden meer dan vijf dagen per jaar mag gebruiken behalve in sommige bijzondere gevallen in 
functie van de georganiseerde programma's. 

Hoofdstuk IV – Aanvraag- en informatieprocedure 

Artikel 5  

De representatieve werknemersorganisaties informeren de centrale personeelsdirectie van de 
onderneming en de directie van de zetel waar de begunstigde werkzaam is, ten minste twee weken 
vooraf, van de datum van de cursussen of seminaries die zij organiseren en maken de lijst van de 
begunstigden op. De programma's van de cursussen of seminaries worden tegelijkertijd medegedeeld.  



Artikel 6  

De representatieve werknemersorganisaties nemen aan dat de organisatie van de cursussen of 
seminaries de doelmatige werking van de ondernemingen niet mogen belemmeren en dat de voor de 
opleiding gekozen periodes worden vastgesteld op data die niet samenvallen met de gewone belangrijke 
activiteitsperiodes. 

De representatieve werknemersorganisaties zullen vermijden dat een te groot aantal begunstigden 
tegelijkertijd wordt aangeduid om samen de opleidingscursussen te volgen.  

Artikel 7  

De werknemers aangeduid om deel te nemen aan deze cursussen of seminaries moeten, met het oog op 
het gebruik van het krediet van dagen, binnen dezelfde tijd als deze voorzien in artikel 5, hun 
rechtstreekse overste en de directie van de betrokken zetel op de hoogte brengen en, in overleg met hen, 
ervoor zorgen dat dit gebruik de goede gang van de diensten niet in gevaar brengt.  

Artikel 8  

De representatieve werknemersorganisatie die de cursussen organiseert verbindt er zich toe, ter 
gelegenheid van deze cursussen of seminaries, een dagelijkse aanwezigheidslijst op te stellen die door 
de deelnemers moet worden ondertekend en waarvan een exemplaar aan de betrokken onderneming 
wordt overgemaakt. 

Hoofdstuk V- Slotbepalingen 

Artikel 9  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1990. 

Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van de ondertekenende 
partijen mits een opzetting van drie maand. 

Deze opzegging wordt per post aangetekend schrijven gestuurd naar de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de warenhuizen.  

Artikel 10  

De Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 december 1989, algemeen verbindend verklaard bij 
Koninklijk Besluit van 19 juni 1990 (B.S., 24 juli 1990) wordt opgeheven. 

 


