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Membres 1

MM. Baptist, ].; Crollen, L; de Cooman D' Herlingkove, }f
Gijselinick, H.; Minon, P Raymaekers, R.; Roorijck, A,; Sipido, J.
IVamenbussche, R.; Woitrin, A., délégués des employeiurs.
| MM, Blotia, H.; Daniel, J; Marstboom, ] Schijns, W.;
IRabau, A.; Reynaert, M.; Van Sina, J.; Vermeersch, C, détégués
I des travailleurs. : :

|

e

o

¥

, : ORDRE DU JOUR.

Etablissement du réglement dordre inteeionr type pout les conseils
d’entreprise, applicable 4 Vensemble des entreprises du commerce
alimentaire,

Le président constate que la Commiission paritaire nationale a
o6 régulidrement cenvoquée et qu'elle est valablement constituce
pour pouvoir délibérer, la moitié des membres représentant les
employeurs et la moitié des membres représentant les travailleurs
étant présents.

| A Punanimité, 1a Commission paritaire nation
1 sion suivante établissant le rdglement Fordre lntérieur-iype pour
les conseils d’entreprise, applicable a Vensemble des entreprises
du commerce alimentaire, et demande qu'un arrété royal lui donne
1 force obligatoire.

ale adopte la déci-

Réglement d'ordre intérieur des conseils dentreprise.

SectioN 1. -~ Sigge of composition dir-conseil dentreprise,

~ Article 1. Le sidge du conseil d’entreprise de ...... est établi
S UG eweaeay B us

&

Art, 2. Le conseil d'entreptise est composé :

1° Du chef d'entreprise, qui est de droit mentbre du conseil;
2° De ...... délégués effectifs du chef dPentreptise;

3° De ...... délégués effectifs du personnel de Uenireprise.

conseil comporte, en outre :
délégués suppléants du chef d’entreprise;

22 ...

.. délégués suppléants du personnel de Pentreprise.

Les membres suppléants sont appelés & siéger en remplacement
d'un membre décédé, démissionnaire ou ne réunissant plus les
conditions déligibilité requises par la lok Iis achévent le mandat
de leurs prédécesseurs.

SecrioN I — Mission du conseil dentreprise.

Art, 3. Le conseil dentreprise a pour mission, dans le cadre des
!oxs,'conventious collectives ou décisions de commissions paritaires,
applicables 4 'entreptise : :

@) de donner son avis et de formuler toutes suggestions ou objec-
tions sur tonfes mesures qui pourraient modifier Yorganisation du
travail; les conditions du travail (& Pexclusion de toute revendica~
tion en matiére de rémunération) ef le rendement de Ventreprise;

b) de recevoir du chel d'entreprise aux points de vue écononiigue
¢t financier < .

1° au moins chaque trimestre des renseignciments concernant la
productivité ainsi que des informations d'ordre geénéral relatifs & la
vie de P'entreptise pendant le trimestre précédent;

20 périodiquement et aw moins. 4 la cldture de Pexercice social,
des renseignements rappoits. et documents susceptibles d'éclairer le
conseil ('entreprise sur les résultats d'exploitation obtenus par
Fentreprise. )

La nature cf Pampleur des renscignements & fournir, les rapports
ot documents A conumuniquer, ainsi que les délais de ces communi-
cations sont ceux fixés par Varrété royal du 27 novembre 1950.

A la demande des membres du conseil d’entreprise nommeés par les
travailleurs, les rapports et documents communigunés sont certifiés
exacts et complets par un reviseur assermenté agréé par le conseil
pyolessionnel compétent o, A défaut de cet organisme, par le Roi,
sur proposition des organisations les plus représentatives des chefs
Wentreprise et des travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le conseil d’entreprise. En cas de

désaccord au sein de ce dernier, il est désigné par le conseil pro-
| fossionnel compétent: i

30-31 AOUT 1954 — 3

Crollen, 1

De heren Baptist, ¥

Giiselinck, H.; Minon, P.; Raymaekets, R.; Roorijck o

Vanden! he, R.; Woltthn, A werkgeversaigev: v
De heren Blotiau, H.; Daniel, J.; Marstboom; [ e W

Rahau, A.; Reynaert, M.; Van Sina, I; Vermeerscl, C) Wi, | e

mersatgevaardigden.
. AGENDA,

Vaststelling van het model-huishoudelijk reglement voor dé onder-
nemingsraden, van toepassing i al.de ondernemingen van handel
in voedingswaremn. ;

De voorzitter stelt vast dat het Natiogaal Paritair Co
matig opgeroepen werd en dat het geldig samengesteld m fe
kunnen beraadslageir en beslissen, daar de helft der leden die de
werkgevers en de helft der leden die de werknemers vertegen-
woordigen aanwezig zijt. ~

Het Nationa
goed fot vasts
de enidernemings , ;
handel in voedingswaren, en vradg
bindende kracht aan verleend woridt.

enpatig volgende beslissing
ishoudelijk reglement voor
al de ondernemingen vamn
t e bij koninklijk besluit

Huishoudelijlk réglement vani  de endernemingsyaden,

ArpELING L - Zetel en samenstelling vand:é“ andernendngsraad,

Artikel (1. De zetel van
gevestigd te .

Art. 2. De ondlernemingsraad pestaat uit :
1° Het ondernemingshoofd, dat rechtens lid v

de ondernemingsraad van ... A8
.straat, 0% ... du

s e PREUC

an de raad is;

werkende afgevaardigden van het ondernemingshoofd;

2% tienen
3o ...... werkende afgevaardigden van het persoheel’der ondets
neming.

De raad bestaat bovendien uit :

| SN plaatsvervangende afgevaardigden van het. prdernes=
mingshooid;
9¢ ., ... plaatsvervaigende afgevaardigden van het personeel

der ondernemiing,

De plaatsvervangende leden miogteir in vervanging van een Ovetd
teden of ontslagnemend lid of van eent fid dat de bij de wet vereiste
voorwaarden van vetldesbaarheld niet meer vervult, zetelen, Zij
voltoolen liet mandaat van fun voorgangers.

AFDELING 1I. — Opdracht van de onderaemingsragd.

Art. 3. De ondernemingsraad heeft tot taak, binnen de perken van
de onderneming toepassetijke wetten, collectieve overeenkomsten of
beslissingen van de patitaire comité’s

advies nit te brengen en alle voorstellen of bezwaren te
alle maatregelen die de otganisatie van de
arden (met uitzondering van elke eis in zake
an de onderneming zouden kunnen

a) Zijn
kennen te geven over
arbeid, de arbeidsveorwa
bezoldiging), en het rendement v

wijzigen.
by bij het ondernelningshoold, op cconomisch en financieel
gebied :

1° ten minste etk kwartaal, infichtingen omtrent de productiviteit,
alsmede inlichtingen van algemene aard, betreffende de gang vin de
onderneming gedurende het voorgaand fwartaal, in te winnen;

2° perigdiek en minstens bij het afstulten van het boekjaar, inlich=
tingen, versiagen en bescheiden die de ondernemingsraad kunnen
voorlichten over de bedtijfsuitkomsten van de onderneming, in
ontvangst te nemen.

De aard en de omvang v
te velen verslagen en bescheiden,
mededelingen zijn deze vastaesteld bij
27 November 1830:

Op verzoek van
ondernemingsraad

an de te verstrekken inlichtingen, de mede
alsmede de termijnen van deze
het koninklijk besluit van

de door de arbeiders benoemde leden van de
worden de medegedeelde verslagen en bescheiden
juist en volledig verklaard door een beédigd revisor, erkend ‘daor
de bevoegde bedrijisraad of, bij ortstentenis van dit. erganisme,
door de Koning, op de voordracht van de meest reprgsentaneve
crganisaties van de ondernemingshoofden en de loonarbeiders.

De revisor wordt aangewezen door de ondernemingsraad. Bij
onenigheid in de schoot er van wordt hij aangewezen door da
bevoegde pedrijisraad;
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andernen

reprise se réunit ohhgaful it une fois

e de la réunion sont & déterminer par le te verf.faderen‘ De

2, il-ge réunit chague fois
mande de la moitié des
¢ dernier cas la réunion.

nte<deux heures qui precédent fa réuniorn, les
nnel peuvent se réunir une demi heure, durant '

s, ainsi que, sil y a Tieu, les documents
', sont remi:s aux délrégués effectifs ,eiﬂéq,

L par la’ poste, a son domnc : d'ms e meme dCx?li

Les convocations doivent mentionner :

1) les jour, heure ef lieu de la réunion;

2y les différents points de Vordre du jour;

3) éventuellement par qui la réunion est demandée.

Une copie conforme de la convocation, signée par le président
et le secrétaire; est affichée dans I'entreprise, & partir de la date -
de la remise de la convocation jusqu'a celle de la réunion '

geplakt vanaf. de daf
tot die van de ve

Art. 7. L'ordre du jour est établi par le président. 11 contient 1
obligatoirement toutes les questions dont la mise & Pordre du jour :
a ¢té décidée par le it ou a fait Pobjet d'une demamde de
ia part d’un membre d seil; dix Jjours ouvrables a1 moins avant
fa séance.




au moins avant la-

301 un ordn
les points qui o
iscussion reste o

jour de la réunion suivan
1’y a pas led de tenir un

fement les qﬂésiions a
a 6t¢ demandé dix jot
- un organisme habil

Llordre du jour con
quelles un avis ot

=

, pat la loi
& consniter les consells ' ,

8. Le consell d , érer val que
¢t dentreprise o ¢ 76 4 la présidence et la moitié
ing des déléguds des travailleurs encore en fonction sopt

Cependant, s le conseil a é1¢ convogué deux {fols sans. s'étre
trouve en nombre, if pourra, aprés une nouvelle et derniére convo-
cation, délibérer, quel que soit le nombre des membres présents, sur
les questions miises pour la troisieme fois ‘
deuxiéme et troisibme convocations se feront conforméntent aux
régles prescrites par Varlicle six et il sera fait mention st clest
pour la deuxiéme ou la troisieme fois que {a convocation a liews

En outre, la troisiéme convocation rappellera textuellement les |

deux premiéres dispositions du présent article,

! - SECTION V. = D la présidence et du secrétariaf.

Art. 9. Le chef dentreprise préside de droit les séances. En cas
Wabseace o dempéchenient, il est remplace par son délégné 4 la

Ssidence; Dans exercice: de: ses . fonctions présidentielles, ce
¢ est investi de la plénitude des aftributions réservées au
entreprise par la loi et le présent reglement,

Le président assure le bon fonctionnement du conseil, y malntien
Vordre, fait observer le reglement, conduit les débats et fait acter
les conclusions prises. )

Les points inscrits 4 ordre du jour doivent étre discutés cans
Yordre oft ils figurent sur la convacation. Le conseil seul peut
rayer un ou plusieurs des points inscrits & l'ordre du jour ont
modifier I'ordre de ceux-ci, En cas d'urgence, le conseil peut porter
& Pordre du jour une question qui o'y tigure pas. Toutefois;, dans
ce dernier cas, les conclusions intervenues ne deviendront détini-
tives qiraprés ratification 4 la réunion suivante diiment convoguée.

Art. 10. Le président veille 4 co que les débats se déroulent

“dans la dignité et le respect mutuel des opinions.

Art. 11. Un membre de la délégation du personnel assume la
$aché de secrétaire; celui-ci est proposé par Uensemble des délé-
gués du personnel au conseil et nommé par ce dernier. Suivant
fa méme procédure, un secrétaire suppléant est désigné, a la
demaide de 1a délégation du pérsonnel, pour remplacer le secréfaire
éventuelioment empéché.

Art. 12, Le président et e secrétaire signent les convocations.
Le seerétaire redige le procis-verbal de chaque séance et le soumet
pour avis au président avant fa séance suivante.

Toute correspoiidance -adressée au Consell sera communiquée all

piésident et au secrétaire.”

En eas d'absence-du secrétaire, le secrétaire adjolnt remplit les
fonctions de secrétuire.

Agf._ 13. Le chef «'enireprise assure au secrétaire tout le conceurs
matériel indispensable a Faccomplissement de sa mission.

Art. 14. Les travaux de secrétariat sont effectués par le secrétaire
pendant les heutes de travail. 1 recoit pour le temps nécessaire &
sa mission, sa rémunération normale.

Art. 15, Chague fois qu'il fe {uge opportun, le conseil désigne en
son sein une ou plusietirs personnes chargées de le représenter.
SECTION V. — Du procés-verbal.

JArt. 16, Le projet .de procés-verbal est lu & Louverture de la
$éance qui suit celic & lagquelle il se rapporte.

Gt délibéter valablement que

& lordre du jour, Les.

| woordelijk vermelden.

van het hoold van de onderneniniz en dic e

anvragen mogen
de beveegdheid

agenda in de loop van
ten  de - nietbesproken |
t gedindigd is, vooraan
dering ingescliteve

ties waaromirent ten ming
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nem ln gsf aden ¢ raad

ds

8. D¢ onderueminesraad kan slechis ge
en bestissen zo het ondernemingshontd of “
het voorzitterschap en ten winste d
verfegenwaor i
Noclitais kan de raad, indien
zonder dat het vereiste aaptal le
en laatste bijeenroeping, welk ook het getal der aanwezize leden
zij, geldig berandstagen en beslissen over de onderwerpen die
voor de derde maal op de agenta staan. De tweede e derde bijeens
roepingen worden gedaan overcenkomstig de wijre v el
bij artikel zes en er zal venmeld worde
de tweede of voor de derde maal pe
detde bijee D de eerste twee bep

o

geroepen werd
L Haoeen ey \

is opgekomen

ArpELInG IV, = Voorzitlcr cn _sécrefaris.

Art 0, Het ondernemingshuofd zit in rechte de vergaderingen
voot, Bii atwezigheid of verhindering w hij door ziin

digde voor hef voorzitterschap vetvar de uitos
zijn functies 1s deze afgevaandigde bekied ‘

door de wet en het onderhavig reglement, i

D voorzitter versekert de goede werking vap de rand, hands
haaft de orde, doet het reglement naleven, feid: de besprekingen
en doet de genomen besluiten optekenen ,
in -

De op de agenda gestelde punied moeten besproken worde
de volgorde zoals zij op de oproepingsbiief vootkomen. Alt de
raad mag één of meerdere van de ep. de agenda elde punten

schrappen of de volgorde er van wijzigen. Bij Koot rngendheid
wag de raad eent kwestie op de agenda plantsen welie er niet op
voorkomt, Nochtans worden, in.dit lagtste  geval de genomen
besiniter defimitief nadat ze in een voleende behoorlifk bijeens
geroepen vergadering werden bekrachtigd. :

Art. 10, Dé voorzitter waakt er voor dat de besprekingen waardig
en in een wederkerige eerbied voor de meningen verlopen.

Art 1T Fen lid van de afvaardigiip van figt pessoncel neemt
de-fincties van secretatis waaty deze wordt gtkozen door de per-
sonelsafraardiging en benotind door dy ondermeningsraad Nals
gens - dezelfde. procedure wordl een plaatsvervangend sectvlans
aangeduid, op aanvraag van-de personcelsafvaardiging, om de
secrefaris bij gebeurlijke ontstentenis te vervangeis S

Art. 12, De voorzitter en de secretavis ondertekengn: de- optoes
pingsbrieven. De secretaris stelt de notulen van elke verg d
op en otiderwerpt ze voor de volgende vergadering « voot advie

[ aan de voorzitter.

Al de aan de raad getichte briefwisseling wordt aan de voorzitter
en aan de secretaris medegedeeid.

Bij afwezigheid van de secretaris verricht de adjunet-secretaris
de hincties van de secretafis.

Ast. 13. Het ondernemingshoofd verzekert aan de secrefaris de
volle materitle medewerking onontbeerlijk voor het vervullen van
zijn “opdracht. ,

Art. 14. Het werk van het secretariaat wordt door de seeretaris
tijgens de werkuren verricht. Hij ontvangt voor de hieraan bestede
tijd, ziin normale bezoldiging.

Art. 15. Telkens hef nattig wordt geacht, duidt de raad in zijn
schoot één of meerdere personett aan gelast met hem te vertegen-
woordigen.

ArDELING V, — Nolulen.

Art. 16. Het onwerp van de notulen wordt voorgelezen bij de
atanvang van de zitting die volgt op deze waarmede zif in yethand
staan. S
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nce tenante an proces-verbal,
ivant, ~ '

arpe.

is, des excusés et des absents;

nt été réguliérement rentises ou envoyées

an Conseil;
ébats, et un apercu des renseignements
ation au Conseil;

§ 1os conclusions adoptées et les décisions prises par le Conseil.

Art. 18, Les procés-verbaux, accompagnés le cas celidant de leurs

hives, et fermant a clel. ;

(i e du Conseil peut fes consuller sur place pendant
em

| prise.

' SreTion V1, = De la manitre de prepdre les décisions,

Art. 10 Les décisions dir Conseil dlentreprisc sont prises a
Punanimitc des menibres présents:

SECTION VII. — Des ‘archives,

Att. 20, Les archives sont conservées au siége du Conseil d'entre-
prise; a endroit qu'il aura désigné.
Le secrétaive assure leur conservation.

Elles restent & la disposition des membres effectifs, qui pewvent
3 lanr demande les consulter sur place, aux jours et heures fixés pat
le Conseil d'entreprise.

SEctioN Vil — Des missions d'dtude, d'information
et de consultatian,

Art, 21, Le Conseil d'entreprise peut charger un au plusieurs de
ses membres d'examiner les questions figurant a Verdre du jonr o
entrant dans le cadre de sa compétence ef de lui faire rapport en
s'inspirant de Fesprit de coltaboration qui doit régner au: seip. du
Conseil d’entreprise.

oy

Art 22 Le Conseill dentreprise potirra entendre, & titre consultatif,
bre du personnel de Pentreprise, apte 4 donner des rensei-
Gcessaires au Conseil sur des points précis inscrits a
Pordre di: jous.. - - ) ‘
I potrra également. & tifre exceptionnel, ententdre toute personne
quiil jugerait apte & I'éclairer sur une question bien déterminée.

SEctioN 1X. — De Tinformation du personnel.

Att. 23. Dans le courant du premier trimestre de Yannée soctale,
le Coniseil d'eutreprise 7 la faculté d'établir un rappoft sur son acti-
vité ‘de Tannée précedente.

qui ont ¢t¢ examinés ef les conclusions gui auralent été prises a leur
sujet.

éire faits.

Art. 24, Les corclusions adoptées et les décisions prises par le
Conseil d'enfreprise scront portées a la connaissance du personnel
par les soins du secrétaire; par voie d'affichage d'un avis signé par
le président et le secrétaire, ef ce dans un délai de huit jours, en
deux endroits-apparents et accessibles. au personnel.

Le Conseil peut toutefois decider que la publicité prévae par
Yalinga précédent né sera pas donnée a celle de ses conclusions et
de ses décisions qu'il détermine.

Tout membie du Consell dentreprise, qui a communiqué ou
divalgué abusivement des renseignements globaux, qui sont de
nature & porier préjudice a Uentreprise ou des renseignements
dordre individuel, dont it a eu connaissance en raison du mandat
on des fonctions quw'il exerce au sein du Conseil, est passible des
sanctions prévues a Particle 30 de Ia loi du 20 seplembre 1948

posées sont admises par fe|

des membres effectifs du}

t déposés par les soins du secrétaire dans un menble | d

dcessaire aux jours et heures fixés par le Conseil dentre- | de 1

Ce rapport annuel contiendra. tout au plus I'étionciation des points |

Le Conseil déeidera de la diffusion et de Pusage qui pourront en |

2 veruadert
T

Art. 17. De notulen dienen ol
1. De plaats, de dag en et uur van de ve
2. De naam van de voorzitter en van de secrefa
3. Deoagenday oo e
-4, De namen ¥
atwezigen;

. 7. Een. frouwe. samenvatting van de hespmki(tgéﬂ‘ en een oy
zicht van de inlichtinger: waarvan de wet de mededeling aan de
raad oplegt; S , -

8. De door de raad genomen besluiten en besﬁssin‘gen.x? o

tulen sanen met de evenfu
van de secrefaris  gelel in het
vgorbehionden en dat kan geslo
} do raad kan ze gedurende de nadi

estelde dagen en uren ter plaatse

AFDELING VI — Wijze om beslissingen fe nemen,

; Art. 10 De | ngen van de andernemingsta '

algemeenheid van stemmen van de aanwezige leden genonien,
: AEDELING VIL — Het archicf,

~ Art. 20. Het archief wordt in de zetel van de ondernemingsra

- bewadrd in de plaats door hem aangeduid.

e secretaris zorgt voor hun bewaring,

Het blijft ter beschikking van de werkende leden, die op hun
verzoek het kunnen inzien op de plaats, de dagen en uren door de
ondernemingsraad vastgesteld.

APDELING VI, — Stwdic-, voorlichiiigs- en adviesopdrachicn,

Art. 21, De ondernemingsraad kan één of meer van ziji leden
gelasten de kwesties te onderzoeken die op de agenda sie £
binnen het raam van zijit bevoepdheid vallen en hem  hier
verslag it te brengen; daarvoor moeten zij zich laten i deor
een geest van medewerking die in de onderneming - mot
heersen.

personeel van de onderneming horen dat bekwaam is de nodige
inlichtingen aan de raad te versirekken over de bepaalde printen
ingeschreven op de agenda, ,

Hil kan insgelijks, ten uitzonderlijken titel, elke persoon. horen
wellke hekwaam geacht wordt hem over een wel bepaalde kwestic
voor te lichten.

AFDELING 1X. — Voorlichting van Fef personcel.

Atk 23, In de loop van het eetste kwartaal van liet boekiaar, kan
de ondernemingsraad een verslag opmaken over zijn werkzaam-
liedenr van het vorig jaar.

Dit jaarverslag zal hoogstens de vermelditig van de punten inhoit-
| den die werden onderzocht en de besluiten die te dien epzichte
werden genomen. o

Dé Razd zal beslissen over de verspreiding van dit verslag en
het gebruik dat er zal van gemaakt worden.

Art 24 De door de ondernetingsiaad . genonien besluiten en
beslissingen zullen binnen de acht dagen door de secretaris ter ken-
nis van het personeel gebracht worden door een bericht ondertekend
door de voorzitéer en de soeretaris dat op twee goed-zichibare plaat-
sen en toegankelijk voor het personeel zal aangeplakt wordemn.

De raad kan nochtans beslissen dat de bij voorgaande alinea voor-
ziewe publiciteit niet zat geschieden voor de beshuten en beslissingen
die hij bepaalt. .

Elk lid van de ondetnemingsraad dat misbruikelijk globale inlich-
tingen, die van aard zijn nadecl te berokkenen aan de onderneniing

gen wegens zijn mandaat of door de functies die hif in de schoot
van de raad uitoefent, heeft medegedeeld of ruchibaar gemaakt, kan
gestraft worden met de sancties voorzien bij artikel 30 van de wet
van 20 September 1948. ‘

Art. 22. De Ondernemingsraad kan, als adviseur elk Hid van hét’iﬁ“

of inlichtingen van individutle aard, waarvan hij kennis heeft gekre--

é:‘r

i



ons des délégués,

eprise, méme en, deliors des
o temps de travail effectif

gelles entr :

2 ¢5, font rémunérées comume
du fravail !

‘au réglement,

Art. 26 Le prése
répuliérement inse ¢ (
bre du Conseil dlentreprise. ’ :

L Toute broposition de modification doeit étre accon
_‘note exposant somimuairement les raisons qui mo
tion sollicitée, . , ‘

Aucune modification ne peut étre apportée a
serait pas conforme aux dispositions légales el )
viguetir. L

tir, dit président ou d'un mem-

6o d'une
“moditica-
erent, qui ne
lementaires ¢n

SECTION XII, — Dispositions finales,

Art, 27. Un exemplaire du réglement d'ordre intérieur doit &tre
remis a chacun des membtes effectifs et suppléants du Conseil
- dlentreprise; : ;

La remise de ce document est actée au procés-verbal

Att, 28, Un exempldive du réglement d'ordre intérientr du Consell
. Wentreprise accompagné de son annexe indiquant la composition
. tu Conseil d'entreprise, doit étre aftiché dans les locaux de l'entre.
I prise & un endroit apparent et accessible au personnel.

Qi

ANNEXE,

——

Composition du conseil.

Président :
Délégue du Chel d'entreprise & la présidence :

Secrétaire ¢
Autres délégués du clief d'entreprise,
a) effectifs
b) suppléants
Autres déléguds du personnel,
o) effectifs :
b)\‘suppléanfs

.
12

o
-

Le Secrétaire, Le Président,
{8igné) Gosse, A, {Signé) CasteLNS, E,
Pour extrait conforme

Le Secrétaire de 1a Commission. paritaire nationate
du commerce alimentaire,

(Signéy GosBBE, A,

B

COMM!S;SION DE RECLAMATION INSTITUEE AUPRES DU BUREAU
REGIONAL D'ARLON DE. L'OFFICE NATIONAL DU PLACEMENT ET
DU CHOMAGE. +— DEMISSION, —— NOMINATION,

. Par arrété ministériel du 9 juillet 1954, M. Richard, Armand,
- est nommié, au tifre de représentant des employeurs, membre effec-
tif de la Comndssion de réclamation d'Arlon, en remplacement de
M. Cottin, René, démissionnaire, dont il achévera le mandat,

“COMMISSION CONSULTATIVE SPECIALISEE POUR L'INDUSIRIE HOTELIERE
CREEE AUPRES DU BUREAU REGIONAL DE BRUXELLES DE L'OFFICE
NATIONAL DU PLACEMENT ET DU CHOMAGE. — DEMISSION,
NOMINATION.

Par arrlté ministériel du 19 juillet 1954, M. Van Lul, Paul, est
omme, au tifre de représentant des travailleurs, membre suppléant
de Ia Comumission consultative spécialisée pour I'industrie hoteliére
Bruxelles, en remplacement de M. Allaerts, Jozef, démissionnaite,
ont il achévera le mandat.

30-31 AQUT 1954 — 30-31 AvEUsTUS 1854,

éite modific sur proposition, |

gankelijke plaats, aangeplakt worden.

|

de di Consell, pour autzinff

APDELING X — Pres

fe ondernemingsraad; 7

Att 25 De zittingen iza
¢ arbeidstiid bescho

iren, worden als we
bezoldigd. ~

De prestaties geleverd op ,
verlies: ten. gevolge hebben worden
-digd en zonder overloon,

AFDELING XTI, - Wijzigingen aan hel reglement,

Atk 26. Dit regl
op de agenda ing

ient kan gewiizigd worden op een regel
ireven voorstel van de voorzitier of

lid van de ondernemingsraad. - L
Elk voorstel tot witziging: 1 van e hota In

’t kort de redenen
wootden, ‘ -

Geen enkele wijziging mag aan het reglement aangebracht wors
den-die zou indruisen tegen de vau kracht zijnde wetfelijke e o
reglententaire bepalingen,

titeenze

AvrbeLing KL — Slotbepalingen.

moel aan

Att. 27. Een exemplaae van het huisho i
| ’ mingsraad

alle leden en plaatsvervang
wotden overgemaakt, .
Do overhiandiging van dit. document wordt i de nohulen vers
mekd, -
Art, 28. Een cxemiplaar van het huishoudelifle reglement van da
onderneminesraad waaraan de biflage is gevorpd en wadtop do
telling van de ragd wordt vermeld, moet in de fokalon v
de erneming op een goed zichtbare e voor het personecl toes

AR

BILAGE.

Sanrenstelling van de Raad,

Voorzitter :

Afegevaardigde van het ondernemingshoofd voor liet
terschap

Secretaris

Andere afgevaardigden van het opdernemingshoofd,

a) werketide afgevaardigden :

b) plaatsvervangende

Andere afoevaardigden van het personeel,

a) werkende , atgevaardigden

b) plaatsvervangende -

voorzite

.
i

De Secretaris, De Voorzitter,
(w, g.) GoBBE, A. Ow. gy CasteELyNs, E.

Voor eensluidend gewaarmerkt uittreksel

De secrefatis van het Nationaal Paritair Comité
van de handel in voedingswarei,

(w. g) Gossg, A.

enmismmniin AN i

KLACHTENCOMMISSIE INGERICHT BIJ} HET GEWESTELIJK BUREAU
AARLEN VAN DE RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING -EN
WERKLOOQSHEID. — ONTSLAG, ~ BENGEMING,

Bij ministeticel -beshiit “van 9 Jul 1954, wordt- de- hee#
Richard, Armand; als verfegenwoordiger van de wotkgevers,
benoemd tot effectief lid van de Klachtencommissic te Aarlen, feg
vetvanging van de heer Coitin, René, ontslagnenier, wiens mans
daat hij zal voltooien, ya

GESPECIALISEERDE COMMISSIE VAN ADVIES VOOR HET HOTELBEDRUE
INGERICHT BI] HET GEWESTELIJK BUREAU BRUSSEL VAN DE- RUJKS+
DIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING EN WERKLOOSHEID, — ONTSLAG
BENOEMING.

Bi] ministericel besluit van 19 Juli 1954, wordt de leer Van

I

Lul, Paul, als vertegenwoordiger van de werknemers, benoenui fof
plaatsvervangend lid van de Gespecialiseerde Commissie van advies
voor lict hotelbedrijf te Brussel, ter vervanging van de heer Allaeris,
Jozet, ontsagnemer, wiens mandaaf hij zal voltooien,



