P.C. nr. 333.00.00-00.00 Toeristische attracties

Loonaanpassing wegens : Conventionele verhoging : 16,46 EUR

Geldig : van 01/10/2019 tot 31/12/2019

Stelsel: 38u

A. Maandlonen

Functiejaren Groep ber. class.

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4

0 maand 1.646,41 1.823,82 1.852,09 1.993,44
1 jaar 1.695,77 1.850,93 1.907,16 2.052,75
2 jaar 1.714,73 1.869,28 1.944,98 2.093,48
3 jaar 1.731,71 1.887,81 1.983,55 2.135,02
4 jaar 1.748,86 1.906,52 2.022,89 2.177,39
5 jaar 1.766,18 1.925,41 2.063,01 2.220,61
6 jaar 1.779,31 1.944,51 2.093,71 2.253,68
7 jaar 1.792,53 1.963,79 2.124,87 2.287,23
8 jaar 1.805,85 1.983,26 2.156,50 2.321,28
9 jaar 1.814,79 2.002,93 2.188,60 2.355,86
10 jaar 1.823,80 2.022,80 2.221,19 2.390,95
11 jaar 1.823,80 2.037,84 2.254,26 2.426,57
12 jaar 1.823,80 2.053,00 2.287,82 2.462,72
13 jaar 1.823,80 2.068,28 2.321,88 2.499.41
14 jaar 1.823,80 2.083.67 2.356,47 2.536,66
15 jaar 1.841,86 2.094,00 2.374,02 2.574,47
16 jaar 1.841,86 2.104,39 2.391,70 2.600,04
17 jaar 1.841,86 2.114,83 2.409,52 2.625,88
18 jaar 1.841,86 2.125.32 242746 2.651,97
19 jaar 1.841,86 2.135,87 2.445.55 2.678,33
20 jaar 1.860,11 2:14646 2.457.69 2.704,94
21 jaar 1.860,11 2:157,12 2.469,90 2.731,82
22 jaar 1.860,11 2.167.82 2.482,17 2.758,98
23 jaar 1.860,11 2.178,58 2.494,50 2.786,41
24 jaar 1.860,11 2:189,38 2.506,89 2.814,11
25 jaar 1.878,56 2.200,25 2.519,34 2.842,08
26 jaar 1.878,56 2.200,25 2.519,34 2.842,08
27 jaar 1.878,56 2.200,25 2.519,34 2.842,08
28 jaar 1.878,56 2.200,25 2.519,34 2.842,08
29 jaar 1.878,56 2.200,25 2.519,34 2.842,08
30 jaar 1.897,17 2.222.,09 2.544,37 2.870,34
31 jaar 1.897,17 2.222.,09 2.544,37 2.870,34
32 jaar 1.897,17 2.222.,09 2.544,37 2.870,34
33 jaar 1.897,17 2.222.,09 2.544,37 2.870,34
34 jaar 1.897,17 2.222.,09 2.544,37 2.870,34
35 jaar 1.915,98 2.244.14 2.569,64 2.898,87
36 jaar 1.915,98 2.244.14 2.569,64 2.898,87
37 jaar 1.915,98 2.244.14 2.569,64 2.898,87
38 jaar 1.915,98 2.244.14 2.569,64 2.898,87
39 jaar 1.915,98 2.244.14 2.569,64 2.898,87
40 jaar 1.934,97 2.266,42 2.595,18 2.927,71
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Voor de werknemers van klasse 5 wordt het loon bepaald in onderling overleg tussen werkgever en
werknemer. Ze hebben in ieder geval recht op minstens het loon volgens de minimumloonschaal van

klasse 4 op basis van de functiejaren.

B. Uurlonen

Functiejaren Groep ber. class.
Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
0 maand 10,00 11,07 11,25 12,10
1 jaar 10,30 11,24 11,58 12,47
2 jaar 10,41 11,35 11,81 12,71
3 jaar 10,52 11,46 12,04 12,96
4 jaar 10,62 11,58 12,28 13,22
5 jaar 10,72 11,69 12,53 13,48
6 jaar 10,80 11,81 12,71 13,69
7 jaar 10,88 11,92 12,90 13,89
8 jaar 10,97 12,04 13,10 14,10
9 jaar 11,02 12,16 13,29 14,31
10 jaar 11,07 12,28 13,49 14,52
11 jaar 11,07 12,37 13,69 14,74
12 jaar 11,07 12,47 13,89 14,95
13 jaar 11,07 12,56 14,10 15,18
14 jaar 11,07 12,65 14,31 15,40
15 jaar 11,18 12,72 14,42 15,63
16 jaar 11,18 12,78 14,52 15,79
17 jaar 11,18 12,84 14,63 15,95
18 jaar 11,18 12,91 14,74 16,10
19 jaar 11,18 12.97 14,85 16,26
20 jaar 11,30 13,03 14,92 16,43
21 jaar 11,30 13,10 15,00 16,59
22 jaar 11,30 13,16 15,07 16,75
23 jaar 11,30 13,23 15,15 16,92
24 jaar 11,30 13,29 15,22 17,09
25 jaar 11,41 13,36 15,30 17,26
26 jaar 11,41 13,36 15,30 17,26
27 jaar 11,41 13,36 15,30 17,26
28 jaar 11,41 13,36 15,30 17,26
29 jaar 11,41 13,36 15,30 17,26
30 jaar 11,52 13,49 15,45 17,43
31 jaar 11,52 13,49 15,45 17,43
32 jaar 11,52 13,49 15,45 17,43
33 jaar 11,52 13,49 15,45 17,43
34 jaar 11,52 13,49 15,45 17,43
35 jaar 11,63 13,63 15,60 17,60
36 jaar 11,63 13,63 15,60 17,60
37 jaar 11,63 13,63 15,60 17,60
38 jaar 11,63 13,63 15,60 17,60
39 jaar 11,63 13,63 15,60 17,60
40 jaar 11,75 13,76 15,76 17,78
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Voor de werknemers van klasse 5 wordt het loon bepaald in onderling overleg tussen werkgever en
werknemer. Ze hebben in ieder geval recht op minstens het loon volgens de minimumloonschaal van
klasse 4 op basis van de functiejaren.

C. Jongerenbarema

1. Bedragen per maand

Leeftijd Klasse

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
16 jaar 1.152,49 1.276,67 1.296,46 1.395,41
17 jaar 1.251,27 1.386,10 1.407,59 1.515,01
18 jaar 1.350,06 1.495,53 1.518,71 1.634,62
19 jaar 1.448,84 1.604,96 1.629,84 1.754,23
20 jaar 1.547,62 1.714,39 1.740,96 1.873,83

2. Bedragen per uur

Leeftijd Klasse

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
16 jaar 7,00 7,95 7,87 8,47
17 jaar 7,60 8,41 8,55 9,20
18 jaar 8,20 9,08 9,22 9,92
19 jaar 8,80 9,74 9,90 10,65
20 jaar 9,40 i 10,40 10,57 11,37

Opgelet! Aan de werknemer§ van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de
twaalf maandlonen die een werkngmer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is'aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld
minimummaandinkomen.

D. Studenten

Voor de werknemers die zijn tewerkgesteld met een studentenovereenkomst geldt het barema van
Klasse 1 en desgevallend het jongerenbarema voorzien voor Klasse 1.

E. Seizoenspersoneel

Voor seizoenswerknemers wordt een specifieke regeling voorzien voor de bepaling van de
functieanciénniteit:

e wordt als functiejaar beschouwd: het seizoen, zijnde het kalenderjaar, waarin de
seizoenwerknemer bij dezelfde werkgever in dezelfde functiecategorie 100 effectieve
werkdagen heeft gepresteerd;

e het aantal functiejaren bij dezelfde werkgever wordt telkens bepaald op 1 januari van elk
kalenderjaar;

e aan de seizoenwerknemer wordt aldus één hoger functiejaar toegekend, wanneer hij/zij bij
dezelfde werkgever in dezelfde functiecategorie in het vorige seizoen, zijnde het vorige
kalenderjaar, minstens 100 effectieve werkdagen heeft gepresteerd.

De effectieve werkdagen als uitzendkracht bij dezelfde werkgever/gebruiker in dezelfde
functiecategorie worden hierbij in rekening gebracht.
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