P.C. nr. 314.00.00-00.00 Kappersbedrijf en schoonheidszorgen

Loonaanpassing wegens : Conventionele verhoging : 0,086 EUR
Conventionele verhoging : 14,14 EUR

Geldig : sinds 01/01/2020

Uurstelsel: 38 u

Opgelet! Aan de werknemers van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de
twaalf maandlonen die een werknemer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld
minimummaandinkomen.

Kapsalon
Categorie Anciénn. na
0 maand 10 jaar 20 jaar
Cla 10,1258
Ccl 12,8544
CIlI 14,4142
CIvV 15,9241
Ccv 2.788,49 3.067,34 3.346,19
Fitnesscentrum
Categorie Anciénn. na
0 maand 5 jaar 10 jaar 20 jaar
F1 1.685,54
F2 1.788,35 1.877,77 1.967,19 2.146,02
F3 2.064,95 227145 2.477,94
F4 2.159,24 2.375,16 2.591,09
F5 2.625,94 2.888,53 3.151,13
F6 2.342,37 2.576,61 2.810,84
F7 2.527,99 2.780,79 3.033,59
Bedienden
Categorie Anciénn. na
0 maand 2 jaar 5 jaar 10 jaar 20 jaar
Ela 1.666,63
Ell 1.769,52
EIlI 1.852,42 1.935,28 2.101,03
EIV 2.101,03
EV 2.266,78 2.493,46 2.720,14
Schoonheidscentrum
Categorie Anciénn. na
0 maand 2 jaar 5 jaar 10 jaar 15 jaar 20 jaar
Bla 1.858,24
BII 1.973,08
BIII 2.065,58 2.168,86 2.272,14 2.375,42 2.478,70
BIV 2.342,99 2.577,29
BV 2.527,99 2.780,79 3.033,59
Commentaar:
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e De anciénniteit bedoeld in categorieén V (CV, EV, BV) is de anciénniteit in de functie.
e In de schoonheidscentra (categorieén BIII en BIV) en voor de Fitness center gebeuren de
loonverhogingen in functie van de sectorale anciénniteit.

(CAO 27/08/2012 en 19/06/2014)
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