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Uurstelsel: 38 u 
 
Opgelet! Aan de werknemers van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld 
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de 
twaalf maandlonen die een werknemer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de 
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het 
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld 
minimummaandinkomen. 
 
Kapsalon 
 

Categorie Anciënniteit na 
 0 maand 10 jaar 20 jaar 

CIa 10,5349   
CII 13,3737   
CIII 14,9966   
CIV 16,5675   
CV 2.901,15 3.191,27 3.481,38 

 
Fitnesscentrum 
 

Categorie Anciënniteit na 
 0 maand 5 jaar 10 jaar 20 jaar 

F1 1.753,64    
F2 1.860,60 1.953,63 2.046,66 2.232,72 
F3 2.148,38  2.363,22 2.578,06 
F4 2.246,47  2.471,12 2.695,76 
F5 2.732,03  3.005,23 3.278,44 
F6 2.437,00  2.680,70 2.924,40 
F7 2.630,12  2.893,13 3.156,14 

 
Bedienden 
 

Categorie Anciënniteit na 
 0 maand 2 jaar 5 jaar 10 jaar 20 jaar 

EIa 1.733,96     
EII 1.841,01     
EIII  1.927,26 2.013,47 2.185,91  
EIV 2.185,91     
EV 2.358,36   2.594,20 2.830,03 

 
Schoonheidscentrum 
 

Categorie Anciënniteit na 
 0 maand 2 jaar 5 jaar 10 jaar 15 jaar 20 jaar 

BIa 1.933,31      
BII 2.052,79      
BIII  2.149,03 2.256,48 2.363,93 2.471,38 2.578,84 
BIV 2.437,65   2.681,42   
BV 2.630,12   2.893,13  3.156,14 
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• De anciënniteit bedoeld in categorieën V (CV, EV, BV) is de anciënniteit in de functie. 
• In de schoonheidscentra (categorieën BIII en BIV) en voor de Fitness center gebeuren de 

loonverhogingen in functie van de sectorale anciënniteit. 
 
(CAO 27/08/2012 en 19/06/2014) 
 
 


