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Opgelet! Aan de werknemers van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld 
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de 
twaalf maandlonen die een werknemer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de 
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het 
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld 
minimummaandinkomen. 
 

Ervaring Categorie 
 1 2 3 4 
 min.loon eff. 

verhoging 
min.loon eff. 

verhoging 
min.loon eff. 

verhoging 
min.loon eff. 

verhoging 
0 maand 1.509,31 34,64 1.509,87 34,65     

1 jaar 1.619,81 37,17 1.620,36 37,19 1.671,37 38,36   
2 jaar 1.730,39 39,71 1.730,82 39,72 1.785,32 40,97   
3 jaar 1.840,72 42,24 1.841,25 42,25 1.899,26 43,59 1.956,78 44,91 
4 jaar 1.877,53 43,09 1.945,41 44,65 1.968,20 45,17 2.027,73 46,53 
5 jaar 1.914,35 43,93 1.994,05 45,76 2.039,59 46,81 2.101,36 48,22 
6 jaar 1.951,14 44,78 2.042,53 46,87 2.113,44 48,50 2.177,69 49,98 
7 jaar 1.987,92 45,62 2.091,22 47,99 2.187,56 50,20 2.256,73 51,79 
8 jaar 2.024,70 46,46 2.139,84 49,11 2.261,54 51,90 2.338,48 53,67 
9 jaar 2.061,46 47,31 2.188,47 50,22 2.335,44 53,60 2.422,60 55,60 

10 jaar 2.098,33 48,15 2.237,00 51,34 2.409,36 55,29 2.502,16 57,42 
11 jaar 2.135,15 49,00 2.285,66 52,45 2.483,45 56,99 2.583,82 59,30 
12 jaar 2.172,02 49,85 2.334,29 53,57 2.557,29 58,69 2.665,75 61,18 
13 jaar 2.208,80 50,69 2.382,98 54,69 2.631,22 60,38 2.747,58 63,05 
14 jaar 2.227,27 51,11 2.431,49 55,80 2.705,28 62,08 2.829,51 64,93 
15 jaar 2.245,52 51,53 2.460,68 56,47 2.779,22 63,78 2.911,30 66,81 
16 jaar 2.264,02 51,96 2.489,83 57,14 2.853,04 65,47 2.993,00 68,69 
17 jaar 2.282,40 52,38 2.518,95 57,81 2.884,89 66,21 3.074,91 70,57 
18 jaar 2.300,86 52,80 2.548,08 58,48 2.916,53 66,93 3.156,71 72,44 
19 jaar 2.319,19 53,22 2.577,32 59,15 2.948,20 67,66 3.191,88 73,25 
20 jaar 2.337,75 53,65 2.606,47 59,82 2.979,89 68,39 3.226,92 74,05 
21 jaar 2.356,11 54,07 2.635,78 60,49 3.011,54 69,11 3.261,98 74,86 
22 jaar 2.374,39 54,49 2.664,90 61,16 3.043,25 69,84 3.297,02 75,66 
23 jaar 2.392,81 54,91 2.693,89 61,82 3.074,91 70,57 3.332,13 76,47 
24 jaar 2.392,81 54,91 2.723,12 62,49 3.106,60 71,29 3.367,18 77,27 
25 jaar 2.420,46 55,55 2.723,12 62,49 3.138,29 72,02 3.402,26 78,08 
26 jaar 2.420,46 55,55 2.752,38 63,16 3.169,95 72,75 3.437,36 78,88 
27 jaar 2.447,96 56,18 2.752,38 63,16 3.169,95 72,75 3.472,42 79,69 
28 jaar 2.447,96 56,18 2.781,49 63,83 3.201,68 73,48 3.507,54 80,49 
29 jaar 2.475,75 56,82 2.781,49 63,83 3.201,68 73,48 3.507,54 80,49 
30 jaar 2.475,75 56,82 2.810,98 64,51 3.233,32 74,20 3.542,55 81,30 
31 jaar 2.503,40 57,45 2.810,98 64,51 3.233,32 74,20 3.542,55 81,30 
32 jaar 2.503,40 57,45 2.840,24 65,18 3.265,25 74,93 3.577,59 82,10 
33 jaar 2.503,40 57,45 2.840,24 65,18 3.265,25 74,93 3.577,59 82,10 
34 jaar 2.530,96 58,08 2.840,24 65,18 3.265,25 74,93 3.577,59 82,10 
35 jaar   2.869,47 65,85 3.296,96 75,66 3.612,90 82,91 
36 jaar     3.296,96 75,66 3.612,90 82,91 
37 jaar     3.296,96 75,66 3.612,90 82,91 
38 jaar       3.648,08 83,72 
39 jaar       3.648,08 83,72 
40 jaar       3.648,08 83,72 
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Studenten 
Code minimum 

loon 
EH21 : Studenten Humaniora 2e gr 1e j 1.288,51 
EH22 : Studenten Humaniora 2e gr 2e j 1.288,51 
EH31 : Studenten Humaniora 3e gr 1e j 1.398,84 
EH32 : Studenten Humaniora 3e gr 2e j 1.509,31 
ES1 : Studenten Hoger ond. 1e jaar 1.619,81 
ES2 : Studenten Hoger ond. 2e jaar 1.730,39 
ES3 : Studenten Hoger ond. 3e jaar 1.840,72 
ES4 : Studenten Hoger ond. 4e jaar 1.877,53 
ES5 : Studenten Hoger ond. 5e jaar 1.914,35 

 
 
Vergoedingen 
Nachtwerk (20u-23u): + 50 %. 
 


