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A. PODIUMKUNSTEN (Vlaamse Gemeenschap) 
 
Werknemers met een arbeidsovereenkomst van 4 of meer dan 4 maanden 
 
Maandbedrag 
 

Anciënn. Categorie 
 Loongroep A Loongroep B Loongroep C+ Loongroep C Loongroep D 

0 maand 2.634,71 2.634,71 2.311,84 1.988,98 1.973,11 
1 jaar 2.634,71 2.673,99 2.351,13 2.028,27 2.005,92 
2 jaar 2.634,71 2.713,28 2.390,42 2.067,56 2.038,73 
3 jaar 2.794,28 2.752,57 2.429,71 2.106,85 2.071,54 
4 jaar 2.794,28 2.752,57 2.429,71 2.106,85 2.071,54 
5 jaar 2.953,85 2.791,85 2.468,29 2.144,73 2.110,82 
6 jaar 2.953,85 2.791,85 2.468,29 2.144,73 2.110,82 
7 jaar 3.113,42 2.844,25 2.513,43 2.182,62 2.150,11 
8 jaar 3.113,42 2.844,25 2.513,43 2.182,62 2.150,11 
9 jaar 3.273,00 2.949,08 2.611,71 2.274,34 2.189,40 

10 jaar 3.273,00 2.949,08 2.611,71 2.274,34 2.189,40 
11 jaar 3.432,57 3.053,91 2.709,98 2.366,06 2.228,69 
12 jaar 3.432,57 3.053,91 2.709,98 2.366,06 2.228,69 
13 jaar 3.592,14 3.145,63 2.801,70 2.457,78 2.281,08 
14 jaar 3.592,14 3.145,63 2.801,70 2.457,78 2.281,08 
15 jaar 3.751,72 3.237,35 2.876,38 2.549,50 2.333,48 
16 jaar 3.751,72 3.237,35 2.876,38 2.549,50 2.333,48 
17 jaar 3.911,29 3.329,07 2.985,14 2.641,22 2.385,87 
18 jaar 3.911,29 3.329,07 2.985,14 2.641,22 2.385,87 
19 jaar 4.070,87 3.420,79 3.076,87 2.732,94 2.438,27 
20 jaar 4.070,87 3.420,79 3.076,87 2.732,94 2.438,27 
21 jaar 4.230,44 3.512,85 3.168,76 2.824,66 2.490,66 
22 jaar 4.230,44 3.512,85 3.168,76 2.824,66 2.490,66 
23 jaar 4.390,01 3.605,44 3.260,91 2.916,38 2.543,06 
24 jaar 4.390,01 3.605,44 3.260,91 2.916,38 2.543,06 
25 jaar 4.549,59 3.698,03 3.353,07 3.008,10 2.595,45 
26 jaar 4.549,59 3.698,03 3.353,07 3.008,10 2.595,45 
27 jaar 4.709,16 3.790,63 3.445,23 3.099,82 2.647,85 
28 jaar 4.709,16 3.790,63 3.445,23 3.099,82 2.647,85 
29 jaar 4.868,73 3.883,22 3.537,38 3.191,54 2.700,25 
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Uurbedrag 
 

Anciënn. Categorie 
 Loongroep A Loongroep B Loongroep C+ Loongroep C Loongroep D 

0 maand 16,00 16,00 14,04 12,08 11,98 
1 jaar 16,00 16,24 14,28 12,32 12,18 
2 jaar 16,00 16,48 14,52 12,56 12,38 
3 jaar 16,97 16,72 14,76 12,79 12,58 
4 jaar 16,97 16,72 14,76 12,79 12,58 
5 jaar 17,94 16,95 14,99 13,02 12,82 
6 jaar 17,94 16,95 14,99 13,02 12,82 
7 jaar 18,91 17,27 15,26 13,25 13,06 
8 jaar 18,91 17,27 15,26 13,25 13,06 
9 jaar 19,88 17,91 15,86 13,81 13,30 

10 jaar 19,88 17,91 15,86 13,81 13,30 
11 jaar 20,85 18,55 16,46 14,37 13,53 
12 jaar 20,85 18,55 16,46 14,37 13,53 
13 jaar 21,81 19,10 17,01 14,93 13,85 
14 jaar 21,81 19,10 17,01 14,93 13,85 
15 jaar 22,78 19,66 17,47 15,48 14,17 
16 jaar 22,78 19,66 17,47 15,48 14,17 
17 jaar 23,75 20,22 18,13 16,04 14,49 
18 jaar 23,75 20,22 18,13 16,04 14,49 
19 jaar 24,72 20,77 18,69 16,60 14,81 
20 jaar 24,72 20,77 18,69 16,60 14,81 
21 jaar 25,69 21,33 19,24 17,15 15,13 
22 jaar 25,69 21,33 19,24 17,15 15,13 
23 jaar 26,66 21,90 19,80 17,71 15,44 
24 jaar 26,66 21,90 19,80 17,71 15,44 
25 jaar 27,63 22,46 20,36 18,27 15,76 
26 jaar 27,63 22,46 20,36 18,27 15,76 
27 jaar 28,60 23,02 20,92 18,82 16,08 
28 jaar 28,60 23,02 20,92 18,82 16,08 
29 jaar 29,57 23,58 21,48 19,38 16,40 
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Werknemers met een arbeidsovereenkomst van minder dan 4 maanden 
 
Maandbedrag 
 

Anciënn. Categorie 
 Loongroep A Loongroep B Loongroep C+ Loongroep C Loongroep D 

0 maand 2.745,30 2.745,30 2.408,88 2.072,47 2.055,94 
1 jaar 2.745,30 2.786,24 2.449,82 2.113,41 2.090,13 
2 jaar 2.745,30 2.827,16 2.490,75 2.154,35 2.124,30 
3 jaar 2.911,56 2.868,10 2.531,69 2.195,28 2.158,49 
4 jaar 2.911,56 2.868,10 2.531,69 2.195,28 2.158,49 
5 jaar 3.077,83 2.909,04 2.571,90 2.234,76 2.199,43 
6 jaar 3.077,83 2.909,04 2.571,90 2.234,76 2.199,43 
7 jaar 3.244,11 2.963,64 2.618,93 2.274,23 2.240,37 
8 jaar 3.244,11 2.963,64 2.618,93 2.274,23 2.240,37 
9 jaar 3.410,38 3.072,87 2.721,34 2.369,80 2.281,30 

10 jaar 3.410,38 3.072,87 2.721,34 2.369,80 2.281,30 
11 jaar 3.576,65 3.182,10 2.823,73 2.465,38 2.322,24 
12 jaar 3.576,65 3.182,10 2.823,73 2.465,38 2.322,24 
13 jaar 3.742,92 3.277,67 2.919,30 2.560,95 2.376,83 
14 jaar 3.742,92 3.277,67 2.919,30 2.560,95 2.376,83 
15 jaar 3.909,19 3.373,23 2.997,12 2.656,52 2.431,42 
16 jaar 3.909,19 3.373,23 2.997,12 2.656,52 2.431,42 
17 jaar 4.075,47 3.468,80 3.110,45 2.752,08 2.486,01 
18 jaar 4.075,47 3.468,80 3.110,45 2.752,08 2.486,01 
19 jaar 4.241,74 3.564,38 3.206,02 2.847,65 2.540,62 
20 jaar 4.241,74 3.564,38 3.206,02 2.847,65 2.540,62 
21 jaar 4.408,01 3.660,31 3.301,76 2.943,23 2.595,21 
22 jaar 4.408,01 3.660,31 3.301,76 2.943,23 2.595,21 
23 jaar 4.574,28 3.756,79 3.397,79 3.038,80 2.649,81 
24 jaar 4.574,28 3.756,79 3.397,79 3.038,80 2.649,81 
25 jaar 4.740,56 3.853,27 3.493,81 3.134,37 2.704,40 
26 jaar 4.740,56 3.853,27 3.493,81 3.134,37 2.704,40 
27 jaar 4.906,83 3.949,75 3.589,85 3.229,95 2.758,99 
28 jaar 4.906,83 3.949,75 3.589,85 3.229,95 2.758,99 
29 jaar 5.073,10 4.046,22 3.685,86 3.325,50 2.813,60 
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Uurbedrag 
 

Anciënn. Categorie 
 Loongroep A Loongroep B Loongroep C+ Loongroep C Loongroep D 

0 maand 16,67 16,67 14,63 12,59 12,49 
1 jaar 16,67 16,92 14,88 12,83 12,69 
2 jaar 16,67 17,17 15,13 13,08 12,90 
3 jaar 17,68 17,42 15,37 13,33 13,11 
4 jaar 17,68 17,42 15,37 13,33 13,11 
5 jaar 18,69 17,67 15,62 13,57 13,36 
6 jaar 18,69 17,67 15,62 13,57 13,36 
7 jaar 19,70 18,00 15,90 13,81 13,61 
8 jaar 19,70 18,00 15,90 13,81 13,61 
9 jaar 20,71 18,66 16,53 14,39 13,85 

10 jaar 20,71 18,66 16,53 14,39 13,85 
11 jaar 21,72 19,32 17,15 14,97 14,10 
12 jaar 21,72 19,32 17,15 14,97 14,10 
13 jaar 22,73 19,90 17,73 15,55 14,43 
14 jaar 22,73 19,90 17,73 15,55 14,43 
15 jaar 23,74 20,49 18,20 16,13 14,77 
16 jaar 23,74 20,49 18,20 16,13 14,77 
17 jaar 24,75 21,07 18,89 16,71 15,10 
18 jaar 24,75 21,07 18,89 16,71 15,10 
19 jaar 25,76 21,65 19,47 17,29 15,43 
20 jaar 25,76 21,65 19,47 17,29 15,43 
21 jaar 26,77 22,23 20,05 17,87 15,76 
22 jaar 26,77 22,23 20,05 17,87 15,76 
23 jaar 27,78 22,81 20,63 18,45 16,09 
24 jaar 27,78 22,81 20,63 18,45 16,09 
25 jaar 28,79 23,40 21,22 19,03 16,42 
26 jaar 28,79 23,40 21,22 19,03 16,42 
27 jaar 29,80 23,99 21,80 19,62 16,76 
28 jaar 29,80 23,99 21,80 19,62 16,76 
29 jaar 30,81 24,57 22,38 20,20 17,09 
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B. MUSICI 
 
Werknemers aangeworven met een maandloon 
 
Anciënn. na Code 

 MA : Loongroep 
A 

MB : Loongroep 
B 

MC : Loongroep 
C 

MC1 : Loongroep 
C+ 

MD : Loongroep 
D 

0 maand 2.602,18 2.602,18 1.964,43 2.283,30 1.948,75 
1 jaar 2.621,26 2.640,98 2.003,23 2.322,11 1.981,16 
2 jaar 2.720,19 2.679,78 2.042,03 2.360,91 2.013,56 
3 jaar 2.778,15 2.718,58 2.080,84 2.399,71 2.045,96 
4 jaar 2.891,81 2.718,58 2.080,84 2.399,71 2.045,96 
5 jaar 2.891,81 2.757,38 2.118,25 2.437,82 2.084,77 
6 jaar 3.004,73 2.757,38 2.118,25 2.437,82 2.084,77 
7 jaar 3.004,73 2.809,13 2.155,67 2.482,40 2.123,57 
8 jaar 3.117,18 2.809,13 2.155,67 2.482,40 2.123,57 
9 jaar 3.117,18 2.912,67 2.246,26 2.579,47 2.162,37 

10 jaar 3.234,21 2.912,67 2.246,26 2.579,47 2.162,37 
11 jaar 3.234,21 3.016,21 2.336,85 2.676,53 2.201,17 
12 jaar 3.350,90 3.016,21 2.336,85 2.676,53 2.201,17 
13 jaar 3.350,90 3.106,79 2.427,44 2.767,12 2.252,92 
14 jaar 3.467,24 3.106,79 2.427,44 2.767,12 2.252,92 
15 jaar 3.467,24 3.197,38 2.518,02 2.840,86 2.304,67 
16 jaar 3.583,26 3.197,38 2.518,02 2.840,86 2.304,67 
17 jaar 3.583,26 3.287,97 2.608,61 2.948,29 2.356,42 
18 jaar 3.699,08 3.287,97 2.608,61 2.948,29 2.356,42 
19 jaar 3.699,08 3.378,56 2.699,20 3.038,88 2.408,17 
20 jaar 3.814,64 3.378,56 2.699,20 3.038,88 2.408,17 
21 jaar 3.814,64 3.469,48 2.789,79 3.129,64 2.459,92 
22 jaar 3.929,98 3.469,48 2.789,79 3.129,64 2.459,92 
23 jaar 3.929,98 3.560,93 2.880,38 3.220,66 2.511,67 
24 jaar 4.045,09 3.560,93 2.880,38 3.220,66 2.511,67 
25 jaar 4.045,09 3.652,38 2.970,97 3.311,67 2.563,41 
26 jaar 4.160,01 3.652,38 2.970,97 3.311,67 2.563,41 
27 jaar 4.160,01 3.743,83 3.061,56 3.402,69 2.615,16 
28 jaar 4.274,82 3.743,83 3.061,56 3.402,69 2.615,16 
29 jaar 4.352,40 3.835,28 3.152,14 3.493,71 2.666,91 
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Uurbedrag 
 
Anciënn. na Code 

 MA : Loongroep 
A 

MB : Loongroep 
B 

MC : Loongroep 
C 

MC1 : Loongroep 
C+ 

MD : Loongroep 
D 

0 maand 15,80 15,80 11,93 13,87 11,83 
1 jaar 15,92 16,04 12,17 14,10 12,03 
2 jaar 16,52 16,27 12,40 14,34 12,23 
3 jaar 16,87 16,51 12,64 14,57 12,42 
4 jaar 17,56 16,51 12,64 14,57 12,42 
5 jaar 17,56 16,75 12,86 14,80 12,66 
6 jaar 18,25 16,75 12,86 14,80 12,66 
7 jaar 18,25 17,06 13,09 15,08 12,90 
8 jaar 18,93 17,06 13,09 15,08 12,90 
9 jaar 18,93 17,69 13,64 15,66 13,13 

10 jaar 19,64 17,69 13,64 15,66 13,13 
11 jaar 19,64 18,32 14,19 16,25 13,37 
12 jaar 20,35 18,32 14,19 16,25 13,37 
13 jaar 20,35 18,87 14,74 16,80 13,68 
14 jaar 21,06 18,87 14,74 16,80 13,68 
15 jaar 21,06 19,42 15,29 17,25 14,00 
16 jaar 21,76 19,42 15,29 17,25 14,00 
17 jaar 21,76 19,97 15,84 17,90 14,31 
18 jaar 22,46 19,97 15,84 17,90 14,31 
19 jaar 22,46 20,52 16,39 18,45 14,62 
20 jaar 23,17 20,52 16,39 18,45 14,62 
21 jaar 23,17 21,07 16,94 19,01 14,94 
22 jaar 23,87 21,07 16,94 19,01 14,94 
23 jaar 23,87 21,63 17,49 19,56 15,25 
24 jaar 24,57 21,63 17,49 19,56 15,25 
25 jaar 24,57 22,18 18,04 20,11 15,57 
26 jaar 25,26 22,18 18,04 20,11 15,57 
27 jaar 25,26 22,74 18,59 20,66 15,88 
28 jaar 25,96 22,74 18,59 20,66 15,88 
29 jaar 26,43 23,29 19,14 21,22 16,20 
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Stelsel : 38u 
 
Musici - Artistieke groep 
 

Categorie minimum 
loon 

A1R1 : 1 repetitie op 1 dag (met uitz. van koorzangers) 78,10 
A1R2 : 1 repetitie op 1 dag (koorzangers) 70,36 
A2H1 : 2e repet van <2 u op 1 dag (met uitz. koorzangers) 21,66 
A2H2 : 2e repet van <2 u op 1 dag (koorzangers) 19,50 
A2R1 : 2 repetites op 1 dag (met uitz. van koorzangers) 58,93 
A2R2 : 2 repetities op 1 dag (koorzangers) 53,05 
AC1 : Concert (met uitzondering van koorzangers) 117,88 
AC2 : Concert (koorzangers) 106,08 

 
Stelsel : 38u 
 
Musici - Technische groep 

Categorie minimum 
loon 

TS : Klank en licht met eindverantwoordelijkheid 19,33 
TT : Techniek uitvoerend 15,29 

 
Stelsel : 38u 
 
Musici - Administratieve groep 
 

Categorie minimum 
loon 

GAE : Uitvoerend 15,29 
GAR : Met eindverantwoordelijkheid 19,33 
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C. Podiumtoneelvoorstellingen in het Waals Gewest en in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
 
Gesubsidieerde en niet-gesubsidieerde ondernemingen 
Stelsel : 38u 
 

Categorie minimum 
loon 

1a : Groep 1a 2.392,98 
1b : Groep 1b 2.825,14 
2a : Groep 2a 2.263,75 
2b : Groep 2b 2.393,11 
3a : Groep 3a 2.134,40 
3b : Groep 3b 2.263,75 
4 : Groep 4 2.005,03 
5 : Groep 5 1.875,68 
6 : Groep 6 1.746,32 

 
 
 
Opgelet! Aan de werknemers van minimum 18 jaar oud wordt een interprofessioneel vastgesteld 
gemiddeld minimummaandinkomen gewaarborgd. Dit wil zeggen dat u moet nagaan of de som van de 
twaalf maandlonen die een werknemer gedurende een jaar ontvangen heeft, vermeerderd met de 
toegekende voordelen, maar met uitsluiting van het dubbel vakantiegeld en de lonen uitbetaald voor het 
presteren van overuren, op zijn minst gelijk is aan de som van de twaalf maandlonen van het gemiddeld 
minimummaandinkomen. 
 
 


