P.C. nr. 300.00.00-00.00 GMMI
Loonaanpassing wegens : De basisbarema’s worden op 102 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2022

CAO nr43

GMMI voor werknemers van 18 jaar of ouder die normale voltijdse arbeidsprestaties verrichten
krachtens een arbeidsovereenkomst, met uitsluiting van:
e de overeenkomsten voor tewerkstelling van studenten voor werknemers van 18, 19 en 20
jaar;
e de jongeren die zijn ingeschreven in een stelsel van alternerende opleiding.

A. Maandbedrag:

Leeftijd

18 jaar 1.842,28

B. Uurbedrag:

Stelsel : 37u

Leeftijd

18 jaar 11,4903

Stelsel : 38u

Leeftijd

18 jaar 11,1879

Stelsel : 39u

Leeftijd

18 jaar 10,9011

Stelsel : 40u

Leeftijd

18 jaar 10,6285

Bron: www.groups.be Bijwerking : 29/04/2022



P.C. nr. 300.00.00-00.00 GMMI

Loonaanpassing wegens : De basisbarema’s worden op 102 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2022

CAO nr.50

GMMI voor jonge werknemers:
e onder de 18 jaar;

e onder de 21 jaar die tewerkgesteld zijn op grond van een overeenkomst voor tewerkstelling

van studenten;

e de jongeren die zijn ingeschreven in een stelsel van alternerende opleiding.

A. Maandbedrag:

Leeftijd % minimum
loon
16 jaar 67 1.234,33
17 jaar 73 1.344,86
18 jaar 79 1.455,40
19 jaar 85 1.565,94
20 jaar 90 1.658,05
B. Uurbedrag:
Stelsel : 37u
Leeftijd % minimum
loon
16 jaar 67 7,6985
17 jaar 73 8,3879
18 jaar 79 9,0773
19 jaar 85 9,7668
20 jaar 90 10,3413
Stelsel : 38u
Leeftijd % minimum
loon
16 jaar 67 7,4959
17 jaar 73 8,1672
18 jaar 79 8,8385
19 jaar 85 9,5097
20 jaar 90 10,0691
Stelsel : 39u
Leeftijd % minimum
loon
16 jaar 67 7,3037
17 jaar 73 7,9578
18 jaar 79 8,6118
19 jaar 85 9,2659
20 jaar 90 9,8110

Bron: www.groups.be

Bijwerking : 29/04/2022




P.C. nr. 300.00.00-00.00 GMMI
Loonaanpassing wegens : De basisbarema’s worden op 102 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2022

Stelsel : 40u
Leeftijd % minimum
loon
16 jaar 67 7,1211
17 jaar 73 7,7588
18 jaar 79 8,3965
19 jaar 85 9,0343
20 jaar 90 9,5657

Bron: www.groups.be Bijwerking : 29/04/2022
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