P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

L oonaanpassing wegens : Conventionele verhoging : 7,18 EUR
(Sectoraal akkoord 2011-2012)

Geldig : sinds 01/01/2012

Administratief personeel

L eeftijd

%

Categorie

Al

A2

A3

A4

min.loon

eff. verh,

min.loon

eff. verh.

min.loon

eff. verh,

min.loon

eff. verh,

16 jaar

80

1.135,86

5,75

1.168,49

5,75

17 jaar

84

1.192,65

6,03

1.226,91

6,03

18 jaar

88

1.249,44

6,32

1.285,34

6,32

1.345,85

6,32

19jaar

92

1.306,

23

6,60

1.343,76

6,60

1.407,02

6,61

1.507,84

6,60

20 jaar

96

1.363,

03

6,90

1.402,19

6,90

1.468,20

6,90

1.573,40

6,89

21 jaar

100

1.419,

82

7,18

1.460,61

7,18

1.529,37

7,18

1.638,96

7,18

Cat

orie

Ervarin Al

A2

A2BIS

A3

A4

A5

min.
loon

eff.

verh.

min.
loon

eff.

verh.

min.
loon

eff.
verh.

min.
loon

eff.
verh.

min.
loon

eff.

verh.

min.
loon

eff.
verh.

0 maand

1.419,82

7,18

1.460,61

7,18

l

1.529,37

7,18

1.638,96

7,18

1jaar

1.419,82

7,18

1.461,73

7,18

2jaar

1.421,01

7,18

1.490,82

7,18

3jaar

1.439,04

7,18

1.519,73

7,18

4 jaar

1.457,07

7,18

1.547,45

7,18

7,18

1.660,70

7,18

%18

1.682,33

7,18

1.813,23

7,18

1.608,40 7,18

1.704,10

7,18

1.835,34

7,18

1.584,29 7,18

5jaar

1.474,98

7,18

1.573,73

7,18

1.610,57

6 jaar

1.493,31

7,18

1.600,03

7,18

1.636,87

1.643/41] 7,18

1.72591

7,18

1.856,83

7,18

1.678,29

1.713,32

7,18

7 jaar

1.511,26

7,18

1.626,10

7,18

1.662,94| 7,18

1.748,25 7,18

1.769,52

7,18

1.904,89

7,18

1.813,23

7,18

1.952,80

7,18

1.856,83

7,18

2.001,05

7,18

8jaar

1.529,37

7,18

1.652,07

7,18

1.688,91 7,18

9jaar

1.546,47

7,18

1.678,29

7,18

1.782,92 7,18 |

1.900,41

7,18

2.048,69

7,18

171513 7,18

10jaar

1.562,77

7,18

1.689,50

7,18

1.726,35

11 jaar

1.562,77

7,18

1.689,50

7,18

1.726,35

12 jaar

1.579,20

7,18

1.730,43

7,18

1.767,22| 7,18

1.817,78 7,18

1.943,71

7,18

2.096,70

7,18

7,18

1.987,31

7,18

2.144,67

7,18

7,18

2.030,97

7,18

2.192,52

7,18

1.922,83 7,18

2.074,66

7,18

2.240,14

7,18

13 jaar

1.579,20

7,18

1.730,43

7,18

1.767,22:7,18

1.922,83| 7,18

2.118,47

7,18

2.288,29

7,18

14 jaar

1.595,69

7,18

1.756,59

7,18

1.793,36| 7,18

1.957,53| 7,18

2.161,94

7,18

2.337,14

7,18

16 jaar

1.611,97

7,18

1.782,92

7,18

1.819,78] 7,18

1.992,26| 7,18

2.205,62

7,18

2.384,21

7,18

18 jaar

1.628,29

7,18

1.808,92

7,18

1.845,77| 7,18

2.027,23| 7,18

2.249,20

7,18

2.450,34

7,18

20 jaar

1.644,84

7,18

1.835,34

7,18

1.872,11] 7,18

2.062,27| 7,18

2.292,93

7,18

2.479,96

7,18

22 jaar

2.096,91| 7,18

2.356,41

7,18

2.527,77

7,18

24 jaar

2.380,06

7,18

2.583,27

7,18

Bron: www.groeps.be

Bijwerking : 11/01/2012




P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

L oonaanpassing wegens : Conventionele verhoging : 7,18 EUR
(Sectoraal akkoord 2011-2012)

Geldig : sinds 01/01/2012

Verkooppersoneel

L eeftijd

%

Categorie

Bl

B2

B3

B4

min.
loon

eff. verh,

min.

eff. verh.
loon

min.
loon

eff. verh,

min.
loon

eff. verh,

16 jaar

80

1.135,86

575

1.168,49| 5,75

17 jaar

84

1.192,65

6,03

1.226,91| 6,03

18 jaar

88

1.249,44

6,32

1.28534| 6,32

1.345,85

6,32

19jaar

92

1.306,23

6,60

1.343,76| 6,60

1.407,02

6,61

1.507,84

6,60

20 jaar

96

1.363,03

6,90

1.402,19| 6,90

1.468,20

6,90

1.573,40

6,89

21 jaar

100

1.419,82

7,18

1.460,61| 7,18

1.529,37

7,18

1.638,96

7,18

Categorie

Ervarin

Bl

B2

B2BIS

B3

B4

BS

min.
loon

eff.

verh.

min.
loon

eff.
verh.

min.
loon

eff.
verh.

eff.
verh.

min.
loon

min. | eff.

loon

verh.

min.
loon

eff.
verh.

0 maand

1.419,82

7,18

1.460,61

7,18

1jaar

1.419,82

7,18

1.461,73

7,18

2jaar

1.421,01

7,18

1.490,82

7,18

7,18

1.638,96| 7,18

1.551,90 7,18

1.660,70] 7,18

1.573;73 7,18

1.682,33| 7,18

1.813,23

7,18

3jaar

1.439,04

7,18

1.519,73

1,18

4 jaar

1.457,07

7,18

1.547,45

7,18 [1.584,29

5jaar

1.474,98

7,18

1.573,73

7,18 |1.610,57

1.608,40| 7,18

1.704,10] 7,18

1.835,34

7,18

6 jaar

1.493,31

7,18

1.600,03

7,18 |1.636,87

7,18

1.72591] 7,18

1.856,83

7,18

1.769,52| 7,18

1.904,89

7,18

1.813,23 7,18

1.952,80

7,18

7 jaar

1.511,26

7,18

1.626,10

1,18 |1.662,94

8jaar

1.529,37

7,18

1.652,07

1.856,83| 7,18

2.001,05

7,18

7,18

9jaar

1.546,47

7,18

1.678,29

7,18 1.715,13

10 jaar

1.562,77

7,18

1.689,50

7,18

11 jaar

1.562,77

7,18

1.689,50

7,18

1.688,91] 7,18
1.726,35| 7,18
1.726,3E_>| 7,18

1.782,92 7,18

1.900,41] 7,18

2.048,69

7,18

1.817,78 7,18

1.943,71] 7,18

2.096,70

7,18

1.987,31] 7,18

2.144,67

7,18

7,18
1.887,60

2.030,97| 7,18

2.192,52

7,18

12 jaar

1.579,20

7,18

1.730,43

7,18 |1.767,22

7,18

7,18
1.922,83

2.074,66| 7,18

2.240,14

7,18

13 jaar

1.579,20

7,18

1.730,43

7,18 |1.767,22

7,18

7,18
1.922,83

2.118,47| 7,18

2.288,29

7,18

14 jaar

1.595,69

7,18

1.756,59

7,18 |1.793,36

7,18

7,18
1.957,53

2.161,94 7,18

2.337,14

7,18

16 jaar

1.611,97

7,18

1.782,92

7,18 |1.819,78

7,18

7,18
1.992,26

2.205,62| 7,18

2.384,21

7,18

18 jaar

1.628,29

7,18

1.808,92

7,18 |1.845,77

7,18

7,18
2.027,23

2.249,20 7,18

2.450,34

7,18

20 jaar

1.644,84

7,18

1.835,34

7,18 |1.872,11

7,18

7,18
2.062,27

2.292,93 7,18

2.479,96

7,18

22 jaar

7,18
2.096,91| 7,18

2.356,41| 7,18

2.527,77

7,18

24 jaar

2.380,06| 7,18

2.583,27

7,18

Filiaalhouders

Categorie

L eeftijd

D1

D2

D3

D4

D5

21 jaar

1.386,88

1.746,22

1.900,54

2.162,21

2.646,97

Bron: www.groeps.be

Bijwerking : 11/01/2012




P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

L oonaanpassing wegens : Conventionele verhoging : 7,18 EUR
(Sectoraal akkoord 2011-2012)

Geldig : sinds 01/01/2012

Filiaalhouders

1. adleen aan de verkoop met woonst: 1.386,88 EUR te verhogen tot 1.746,22 EUR met een
commissieloon van minstens 3 % van de schijf van het gemiddel de maandelijkse omzetcijfer hoger
dan 8.801,88 EUR

verhoging van de effectieve wedden : 7,18 EUR

2. alleen aan de verkoop zonder woonst : 1.746,22 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 7,18 EUR

3. én tot en met tien verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiers in de verkoopplaats:
1.900,54 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 7,18 EUR

4. df tot en met twintig verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiers in de verkoopplaats:
2.162,21 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 7,18 EUR

5. meer dan twintig verkooppersonedlsleden en/of: winkelkassiers in de verkoopplaats:
2.646,97 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 7,18 EUR

Overloon voor de arbeidsprestaties na 19 uur:
25 % (in de ondernemingen welke meer dan 30 personen tewerstellen)

Overloon zondagarbeid:

Voor de bijkomende zondagprestaties bedoeld in art. 3, 1% lid, van het KB 3/11/1987 (of art. 1, tweede
aliinea van het ontwerp-KB) wordt een loontoeslag van 50 % bovenop het normale loon voorzien.
V oorgaande bepalingen zullen niet van toepassing:zijn op ondernemingen met een ondernemingsraad
of een syndicale afvaardiging mits een CAO wordt gesloten op het niveau van de onderneming die de
loon- en arbeidsvoorwaarden regelt voor de prestaties hierboven bedoeld. Bij gebreke aan dergelijke
collectieve arbeidsovereenkomst, geldt een individuele regeling waarbij de bedoelde prestaties recht
geven op een loontoeslag van minstens 100 % bovenop het normale loon.

CAO 13/11/2007

Bron: www.groeps.be Bijwerking : 11/01/2012




