P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

L oonaanpassing wegens : Indexatie: 2%

Geldig : sinds 01/03/2011

Administratief personee

L eeftijd

Categorie

%

Al

A2

A3

A4

min.loon

eff.

verhoging

min.loon

eff.

verhoging

min.loon

eff.
ver hoging

min.loon

eff. verhoging

16 jaar

80

1.107,95

21,73 1.139,94

22,35

17 jaar

84

1.163,35

22,81 1.196,94

23,47

18 jaar

88

1.218,75

23,90 1.253,94

24,59 1.313,26

25,75

19jaar

92

1.274,14

24,98 1.310,94

25,71 1.372,95

26,92

1.471,80

28,86

20 jaar

96

1.329,54

26,07 1.367,93

26,82 1.432,65

28,09

1.535,79

30,12

21 jaar

100

1.384,94

27,16 1.424,93

27,94 1.492,34

29,26

1.599,78

31,37

Categorie

Al

A2 A2B

IS

A3

A4

A5

Ervaring

min.loon

eff.
verhog.

min.loon

eff. |min.loon
ver hog.

eff.

verhog.

min.loon| €ff.
verhog.

min.loon

verhog.

eff. min.loon| €ff.

verhog.

0 maand

1.384,94

27,16

1.424,93

27,94

1.492,34| 29,26

1.599,78

31,37

1jaar

1.384,94

27,16

1.426,03

27,96

1.514,43| 29,69

1.621,10

31,79

2jaar

1.386,11

27,18

1.454,55

28,52

1.535,83| 30,11

1.642,30

32,20 |1.770,64| 34,72

3jaar

1.403,78

27,53

1.482,89

29,08

1.569,82| 30,78

1.663,65

32,62 |1.79231| 3514

4 jaar

1.421,46

27,87

1.510,07

29,61 |1.546,19

30,32

1.604,15| 31,45

1.685,03

33,04 |1.813,38]| 3556

5jaar

1.439,02

28,22

1.535,83

30,11 [1.571,95

30,82

1.638,34| 32,12

1.727,78

33,88 |1.860,50| 36,48

6 jaar

1.456,99

28,57

1.561,62

30,62 [1.597,74

31,33

1.672,69| 32,80

1.770,64

34,72 |1.907,47| 37,40

7 jaar

1.474,59

28,91

1.587,18

31,12 |1.623,29

31,83

1.706,93| 33,47

1.813,38

35,56 |1.954,77| 38,33

8jaar

1.492,34

29,26

1.612,64

31,62 |1.648,75

32,33

1.740,92| 34,14

1.856,11

36,39 |2.001,48| 39,24

9jaar

1.509,11

29,59

1.638,34

32,12 |1.674,46

32,83

1.77510| 3481

1.898,56

37,23 |2.04855| 40,17

10jaar

1.525,09

29,90

1.649,33

32,34 | 1.685,46

33,05

1.809,47| 3548

1.941,30

38,06 |2.09558| 41,09

11 jaar

1.525,09

29,90

1.649,33

32,34 |1.685,46

33,05

1.84355| 36,15

1.984,11

38,90 [2.142,49| 42,01

12 jaar

1.541,20

30,22

1.689,46

33,13 |1.725,53

33,83

1.878,09| 36,83

2.026,94

39,74 |2.189,18| 42,93

13jaar

1.541,20

30,22

1.689,46

33,13 |1.725,53

33,83

1.878,09| 36,83

2.069,89

40,59 12.236,38| 43,85

14 jaar

1.557,36

30,54

171511

33,63 |1.751,16

34,34

1.912,11| 37,49

2.112,51

41,42 |2.284,27| 44,79

16 jaar

1.573,32

30,85

1.740,92

34,14 |1.777,06

34,84

1.946,16| 38,16

2.155,33

42,26 12.330,42| 45,69

18 jaar

1.589,32

31,16

1.766,41

34,64 |1.802,54

35,34

1.980,44| 38,83

2.198,06

43,10 [2.39525| 46,97

20 jaar

1.605,55

31,48

1.792,31

35,14 |1.828,36

35,85

2.014,79| 39,51

2.240,93

43,94 242429 4754

22 jaar

2.048,75| 40,17

2.303,17

4516 |2.471,17| 48,45

24 jaar

2.326,35

45,61 |2.52558| 49,52

Bron: www.groeps.be

Bijwerking : 14/03/2011
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Geldig : sinds 01/03/2011

Verkoopper soneel
Categorie
. B1 B2 B3 B4
L eeftijd min.loon eff. min.loon eff. min.loon eff. min.loon eff.
verhoging verhoging verhoging verhoging

16 jaar 1.107,95 21,73 1.139,94 22,35

17 jaar 1.163,35 22,81 1.196,94 23,47

18 jaar 1.218,75 23,90 1.253,94 24,59 1.313,26 25,75

19 jaar 1.274,14 24,98 1.310,94 25,71 1.372,95 26,92 1.471,80 28,86

20 jaar 1.329,54 26,07 1.367,93 26,82 1.432,65 28,09 1.535,79 30,12

21 jaar 1.384,94 27,16 1.424,93 27,94 1.492,34 29,26 1.599,78 31,37

Categorie
Ervaring ' B1 . B2 . B2BIS . B3 . B4 ' B5
min.loon| €ff. |minloon| e€ff. |minloon| eff. |minloon| eff. |minloon| eff. |min.loon| eff.
verhog. verhog. verhog. ver hog. verhog. verhog.

Omaand [1.384,94| 27,16 |1.424,93| 27,94 1.492,34| 29,26 |1.599,78| 31,37
ljaar 1.384,94| 27,16 |1.426,03| 27,96 1.514,43| 29,69 |1.621,10| 31,79
2 jaar 1.386,11| 27,18 |1.454,55| 28,52 1.535,83| 30,11 |1.642,30| 32,20 |1.770,64| 34,72
3jaar 1.403,78| 27,53 |1.482,89| 29,08 1.569,82| 30,78 |1.663,65| 32,62 |1.792,31| 35,14
4jaar 1421,46| 27,87 |1.510,07| 29,61 |1.546,19| 30,32 |1.604,15| 31,45 |1.685,03| 33,04 |1.813,38| 35,56
5jaar 1.439,02| 28,22 |1.535,83| 30,11 |1.571,95| 30,82 |1.638,34| 32,12 |1.727,78| 33,88 |1.860,50| 36,48
6 jaar 1.456,99| 28,57 |1.561,62| 30,62 |1597,74| 31,33 |1.672,69| 32,80 |1.770,64| 34,72 |1.907,47| 37,40
7 jaar 1.47459| 28,91 |1.587,18| 31,12 |1.623,29| 31,83 |1.706,93| 33,47 |1.813,38| 3556 |1.954,77| 38,33
8 jaar 1.492,34| 29,26 |1.612,64| 31,62 |1.648,75| 32,33 |1.740,92| 34,14 |1.856,11| 36,39 |2.001,48| 39,24
9jaar 1509,11| 29,59 |1.638,34| 32,12 |1.674,46| 32,83 |1.775,10| 34,81 |1.898,56| 37,23 |2.048,55| 40,17
10jaar |1.525,09] 29,90 |1.649,33| 32,34 |1.68546]| 33,05 [1.809,47| 3548 |1.941,30| 38,06 |2.09558| 41,09
1ljaar [1.525,09] 29,90 |1.649,33| 32,34 |1.68546| 33,05 |1.84355| 36,15 |1.984,11| 38,90 |2.14249| 42,01
12jaar |1.541,20| 30,22 |1.689.46| 33,13 |1.72553| 33,83 |1.878,09| 36,83 |2.026,94| 39,74 |2.189,18| 42,93
13jaar |1.541,20| 30,22 |1.689.46| 33,13 |1.72553| 33,83 |1.878,09| 36,83 |2.069,89| 40,59 |2.236,38| 43,85
14jaar |1.557,36] 30,54 |1.71511| 33,63 |1.751,16] 34,34 |1912,11| 37,49 |2.112,51| 41,42 |2.284,27| 44,79
16jaar |1.573,32] 30,85 |1.740,92| 34,14 |1.777,06] 34,84 |1.946,16] 38,16 |2.155,33| 42,26 |2.330,42| 45,69
18jaar |1.589,32| 31,16 |1.76641| 34,64 |1.802,54| 3534 |1.980,44| 38,83 |2.198,06| 43,10 |2.395,25| 46,97
20jaar |1.60555| 31,48 [1.792,31] 35,14 [1.828,36| 35,85 [2.014,79| 39,51 |2.240,93| 43,94 |2.424,29| 47,54
22 jaar 2.048,75| 40,17 |2.303,17| 45,16 |2.471,17| 48,45
24 jaar 2.326,35| 45,61 |2.52558| 49,52

Bron: www.groeps.be

Bijwerking : 14/03/2011
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Geldig : sinds 01/03/2011

Filiaalhouders

Categorie
D1 D2 D3 D4
1.352,65 1.704,94 1.856,24 211277 2.588,03

1. alleen aan de verkoop met woonst : 1.352,65 EUR te verhogen tot 1.704,94 EUR met een commissieloon van
minstens 3 % van de schijf van het gemiddelde maandelijkse omzetcijfer hoger dan 8.622,25 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 26,52 EUR

2. dleen aan de verkoop zonder woonst : 1.704,94 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 33,43 EUR

3. ééntot en met tien verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiersin de verkoopplaats : 1.856,24 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 36,4 EUR

4, elf tot en met twintig verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiers in de verkoopplaats : 2.112,77 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 41,43 EUR

5. meer dan twintig verkooppersoneel sleden en/of winkelkassiersin de verkoopplaats : 2.588,03 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 50,75 EUR

Overloon voor de arbeidsprestaties na 19 uur: 25 % (in de ondernemingen welke meer dan 30 personen
tewerstellen)

Overloon zondagarbeid:

Voor de bijkomende zondagprestaties bedoeld in art. 3, 1% lid, van het KB 3/11/1987 (of art. 1, tweede alineavan
het ontwerp-KB) wordt een loontoeslag van 50 % bovenop het normale loon voorzien. Voorgaande bepalingen
zullen niet van toepassing zijn op ondernemingen met een ondernemingsraad of een syndicale afvaardiging mits
een CAO wordt gesloten op het niveau van de onderneming die de loon- en arbeidsvoorwaarden regelt voor de
prestaties hierboven bedoeld. Bij gebreke aan dergelijke collectieve arbeidsovereenkomst, geldt een individuele
regeling waarbij de bedoelde prestaties recht geven op een loontoeslag van minstens 100 % bovenop het normale
loon.

CAO 13/11/2007

Bron: www.groeps.be Bijwerking : 14/03/2011



