P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 2 %

Geldig : sinds 01/09/2013

In enkele gevallen kan het gemiddeld minimum maandinkomen hoger zijn dan het barema. VVoor het
jaaroverzicht van het gemiddeld minimum maandinkomen, zie onze sectorale documentatie Hfdst.
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100]| 1.477,18

28,96

1.519,62

29,80

1.591,16

31,20

1.705,17

33,43

Cate

orie

Al

A2

A2BIS

A3

Ad

A5

Ervaring

eff.
verh.

min.
loon

min.
loon

eff.
verh.

min. | _eff.
loon: |verh.

min.
loon

eff.
verh.

eff.
verh.

min.
loon

0 maand
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34,47
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1.893,30/37,12
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44,99
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36,90

1.920,34|37,652.

109,13

2.340,06

45,88

2.549,34]49,99
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1.711,29/33,55

1.909,49

37,44

1.947,74/38,19 2.
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2.385,57

46,78
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Loonaanpassing wegens : Indexatie : 2 %

Geldig : sinds 01/09/2013

Verkooppersoneel

Categorie
B1 B2 B3 B4

minimum |effectieve| minimum |effectieve| minimum |effectieve | minimum | effectieve

loon |verhogingl loon |verhogingl loon |verhogingl loon |verhoging
16 jaar |80 1.181,74 | 23,16 | 1.215,70 | 23,84
17 jaar [ 84| 1.240,83 | 24,33 | 1.276,48 | 25,03
18 jaar | 88| 1.299,92 | 2549 | 1.337,27 | 26,23 | 1.400,22 | 27,46
19jaar |92 1.359,01 | 26,65 | 1.398,05| 27,42 |1.46387 | 28,71 | 1568,76 | 30,76
20 jaar |96 | 1.418,09 | 27,80 | 145884 | 2861 | 152751 | 29,95 | 1.636,96 | 32,09
21 jaar |100| 1.477,18 | 2896 | 1519,62 | 29,80 | 1.591,16 | 31,20 | 1.70517 | 33,43

Leeftijd| %

Categorie
B1 B2 B2BIS B3 B4 B5

min. | eff. | min. | eff. | min. | eff. | min. | eff. | min. | eff. | min. | eff.

loon |verh.| loon |verh.| loon iverh,| loon |verh.| loon |verh.| loon |verh.

0 maand|1.477,18[28,961.519,6229,80 1,591,16/31,20[1.705,17/33,43
1jaar [1.477,18]28,96[1.520,78/29,82 1.614,60/31,66[1.727,79/33,88
2 jaar [1.478,42|28,99[1.551,05/30,41 1.637,30/32,10[1.750,30/34,32[1.886,48| 36,99
3 jaar [1.497,18[29,36/1.581,12/31,00 1.673,38]32,81[1.772,94]34,76[1.909,49| 37,44
4 jaar [1.515,93/29,72|1.609,9731,57 |1.648,30 32,32 [1.709,81{33,53|1.795,64| 35,21 |1.931,85 37,88
5 jaar [1.534,57/30,09[1.637,30[32,10(1.675,6432,86[1.746,10 34,24 1.841,01/36,101.981,85/ 38,86
6 jaar [1.553,64]30,46[1.664,67/32,64[1.703,0033,39[1.782,54/34,95|1.886,48/36,99[2.031,70/ 39,84
7 jaar [1.572,32/30,83[1.691,79]33,17[1.730,12/33,92|1.818,88| 35,66 |1.931,85/ 37,88 [2.081,89/ 40,82
8 jaar [1.591,16(31,20[1.718,81/33,70[1.757,14|34,45[1.854,95/36,37[1.977,19/38,77[2.131,45/41,79
9 jaar [1.608,9531,551.746,10/34,24/1.784,4234,99(1.891,2237,08[2.022,23/39,65[2.181,40 42,77
10 jaar [1.625,91/31,88[1.757,76(34,47[1.796,10/35,22[1.927,70/37,80[2.067,60] 40,54 [2.231,31] 43,75
11 jaar [1.625,91/31,88(1.757,76|34,47[1.796,10/35,22[1.963,86/ 38,51 [2.113,0241,43[2.281,10 44,73
12 jaar [1.643,00[32,22[1.800,34|35,30(1.838,61]36,05[2.000,52|39,23[2.158,47|42,32[2.330,64] 45,70
13 jaar [1.643,00[32,22[1.800,34|35,30(1.838,61]36,05[2.000,52|39,23[2.204,06| 43,22 [2.380,74] 46,68
14 jaar [1.660,15/32,55[1.827,55|35,83[1.865,81]36,58[2.036,61]39,93[2.249,28]44,10[2.431,56| 47,68
16 jaar [1.677,0932,88[1.854,95/36,37[1.893,30/37,12[2.072,75/40,64[2.294,72 44,99 2.480,53] 48,64
18 jaar [1.694,08/33,22[1.882,00/36,90(1.920,34|37,65[2.109,13| 41,36 2.340,06| 45,88 2.549,34| 49,99
20 jaar [1.711,2933,551.909,49]37,441.947,74/38,192.145,59 42,07 [2.385,57| 46,78 2.580,15| 50,59
22 jaar 2.181,63/42,782.451,61/48,07 [2.629,9051,57
24 jaar 2.476,21/48,55[2.687,64/52,70

Ervaring

Filiaalhouders

. Categorie
Leeftijd D1 D2 D3 D4 D5
21 jaar 144291 1.816,76 1.977.32 224956 275391
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P.C. nr. 202.01.00-00.00 Bedienden voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 2 %

Geldig : sinds 01/09/2013

Filiaalhouders

1.

alleen aan de verkoop met woonst: 1.442,91 EUR te verhogen tot 1.816,76 EUR met een
commissieloon van minstens 3 % van de schijf van het gemiddelde maandelijkse omzetcijfer hoger
dan 9.150,00 EUR

verhoging van de effectieve wedden : 28,29 EUR

alleen aan de verkoop zonder woonst : 1.816,76 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 35,62 EUR

één tot en met tien verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiers in de verkoopplaats :
1.977,32 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 38,77 EUR

elf tot en met twintig verkooppersoneelsleden en/of winkelkassiers in de verkoopplaats :
2.249,56 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 44,11 EUR

meer dan twintig verkooppersoneelsleden  en/of winkelkassiers in de verkoopplaats :
2.753,91 EUR
verhoging van de effectieve wedden : 54,00 EUR

Overloon voor de arbeidsprestaties na 19 uur:
25 % (in de ondernemingen welke meer dan 30 personen tewerstellen)

Overloon zondagarbeid:

Voor de bijkomende zondagprestaties bedoeld in art. 3, 1% lid, van het KB 3/11/1987 (of art. 1, tweede
alinea van het ontwerp-KB) wordt een loontoeslag van 50 % bovenop het normale loon voorzien.
Voorgaande bepalingen zullen niet van toepassing zijn.op ondernemingen met een ondernemingsraad
of een syndicale afvaardiging mits een CAO wordt gesloten op het niveau van de onderneming die de
loon- en arbeidsvoorwaarden regelt voor de prestaties hierboven bedoeld. Bij gebreke aan dergelijke
collectieve arbeidsovereenkomst, geldt een individuele regeling waarbij de bedoelde prestaties recht
geven op een loontoeslag van minstens 100 % bovenop het normale loon.

CAO 13/11/2007

Bron: www.groups.be Bijwerking : 06/09/2013
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