
P.C. nr. 118.08.02-00.00 Andere sectoren (cider, wijn, vruchtensap, likeur) 
 
Loonaanpassing wegens : Indexatie :  0,89 %                                          
 Conventionele verhoging :  0,04 EUR                          
 Sociale programmatie 2019-2020 
 

Geldig : sinds 01/01/2020 

 
 

Bron: www.groups.be  Bijwerking : 24/12/2019 

GEWONE ARBEIDERS 
 
Stelsel: 37u 

Categorie Anciënn. na 
 0 maand 6 maanden 

01 : 
Categorie 1 

14,54 15,01 

02 : 
Categorie 2 

14,64 15,09 

03 : 
Categorie 3 

14,76 15,25 

04 : 
Categorie 4 

14,96 15,51 

05 : 
Categorie 5 

15,18 15,67 

06 : 
Categorie 6 

15,35 15,85 

07 : 
Categorie 7 

15,52 16,01 

08 : 
Categorie 8 

15,64 16,20 

09 : 
Categorie 9 

15,86 16,38 

10 : 
Categorie 10 

16,03 16,55 

11 : 
Categorie 11 

16,20 16,72 

 
 
Stelsel: 38u 
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Categorie Anciënn. na 
 0 maand 6 maanden 

01 : 
Categorie 1 

14,23 14,72 

02 : 
Categorie 2 

14,33 14,81 

03 : 
Categorie 3 

14,46 14,93 

04 : 
Categorie 4 

14,65 15,10 

05 : 
Categorie 5 

14,80 15,29 

06 : 
Categorie 6 

14,96 15,51 

07 : 
Categorie 7 

15,18 15,67 

08 : 
Categorie 8 

15,32 15,82 

09 : 
Categorie 9 

15,52 16,01 

10 : 
Categorie 10 

15,67 16,22 

11 : 
Categorie 11 

15,85 16,36 

 
 
STUDENTEN 
 
Stelsel: 37u 

Leeftijd Categorie 
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 01 : 
Categor

ie 1 

02 : 
Categor

ie 2 

03 : 
Categor

ie 3 

04 : 
Categor

ie 4 

05 : 
Categor

ie 5 

06 : 
Categor

ie 6 

07 : 
Categor

ie 7 

08 : 
Categor

ie 8 

09 : 
Categor

ie 9 

10 : 
Categor

ie 10 

11 : 
Categor

ie 11 
15 jaar 8,72 8,78 8,86 8,98 9,11 9,21 9,31 9,38 9,52 9,62 9,72 
16 jaar 10,18 10,25 10,33 10,47 10,63 10,75 10,86 10,95 11,10 11,22 11,34 
17 jaar 11,63 11,71 11,81 11,97 12,14 12,28 12,42 12,51 12,69 12,82 12,96 
18 jaar 13,09 13,18 13,28 13,46 13,66 13,82 13,97 14,08 14,27 14,43 14,58 

 
 
Stelsel: 38u 

Leeftijd Categorie 
 01 : Categorie 

1 
02 : Categorie 

2 
03 : Categorie 

3 
04 : Categorie 

4 
05 : Categorie 

5 
06 : Categorie 

6 
07 : Categorie 

7 
08 : Categorie 

8 
09 : Categorie 

9 
10 : Categorie 

10 
11 : Categorie 

11 
15 jaar 8,54 8,60 8,68 8,79 8,88 8,98 9,11 9,19 9,31 9,40 9,51 
16 jaar 9,96 10,03 10,12 10,26 10,36 10,47 10,63 10,72 10,86 10,97 11,10 
17 jaar 11,38 11,46 11,57 11,72 11,84 11,97 12,14 12,26 12,42 12,54 12,68 
18 jaar 12,81 12,90 13,01 13,19 13,32 13,46 13,66 13,79 13,97 14,10 14,27 

 
 
 
Nachtarbeid: 10 % met een minimum van 2,04 EUR  
Ploegenarbeid:  

- 0,52 EUR voor de morgenploeg 
- 0,59 EUR voor de namiddagploeg  
 

 


