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Régime hebdomadaire: 38h 

A. Rémunérations mensuelles 
Groupe catégorie professionnelle Années de 

fonctions Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
0 mois 1.522,07 1.687,74 1.714,14 1.846,14 
1 an 1.568,17 1.713,06 1.765,57 1.901,52 
2 ans 1.585,87 1.730,19 1.800,88 1.939,55 
3 ans 1.601,73 1.747,50 1.836,90 1.978,35 
4 ans 1.617,74 1.764,97 1.873,64 2.017,91 
5 ans 1.633,92 1.782,61 1.911,10 2.058,27 
6 ans 1.646,18 1.800,44 1.939,77 2.089,15 
7 ans 1.658,52 1.818,45 1.968,87 2.120,48 
8 ans 1.670,96 1.836,63 1.998,40 2.152,28 
9 ans 1.679,31 1.855,00 2.028,38 2.184,57 

10 ans 1.687,72 1.873,55 2.058,81 2.217,34 
11 ans 1.687,72 1.887,60 2.089,69 2.250,60 
12 ans 1.687,72 1.901,75 2.121,03 2.284,36 
13 ans 1.687,72 1.916,02 2.152,84 2.318,62 
14 ans 1.687,72 1.930,39 2.185,14 2.353,40 
15 ans 1.704,59 1.940,04 2.201,53 2.388,71 
16 ans 1.704,59 1.949,74 2.218,04 2.412,59 
17 ans 1.704,59 1.959,49 2.234,68 2.436,72 
18 ans 1.704,59 1.969,29 2.251,43 2.461,08 
19 ans 1.704,59 1.979,14 2.268,32 2.485,70 
20 ans 1.721,63 1.989,03 2.279,66 2.510,55 
21 ans 1.721,63 1.998,98 2.291,06 2.535,65 
22 ans 1.721,63 2.008,97 2.302,52 2.561,01 
23 ans 1.721,63 2.019,02 2.314,03 2.586,62 
24 ans 1.721,63 2.029,11 2.325,60 2.612,49 
25 ans 1.738,86 2.039,26 2.337,23 2.638,61 
26 ans 1.738,86 2.039,26 2.337,23 2.638,61 
27 ans 1.738,86 2.039,26 2.337,23 2.638,61 
28 ans 1.738,86 2.039,26 2.337,23 2.638,61 
29 ans 1.738,86 2.039,26 2.337,23 2.638,61 
30 ans 1.756,24 2.059,65 2.360,60 2.665,00 
31 ans 1.756,24 2.059,65 2.360,60 2.665,00 
32 ans 1.756,24 2.059,65 2.360,60 2.665,00 
33 ans 1.756,24 2.059,65 2.360,60 2.665,00 
34 ans 1.756,24 2.059,65 2.360,60 2.665,00 
35 ans 1.773,80 2.080,24 2.384,20 2.691,64 
36 ans 1.773,80 2.080,24 2.384,20 2.691,64 
37 ans 1.773,80 2.080,24 2.384,20 2.691,64 
38 ans 1.773,80 2.080,24 2.384,20 2.691,64 
39 ans 1.773,80 2.080,24 2.384,20 2.691,64 
40 ans 1.791,54 2.101,05 2.408,05 2.718,57 

 
Pour les travailleurs de la classe 5, la rémunération est convenue de commun accord entre employeur et 
travailleur. Ils ont droit au moins au salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 
suivant les années de fonction. 
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B. Rémunérations horaires 
Groupe catégorie professionnelle Années de 

fonctions Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
0 mois 9,24 10,25 10,41 11,21 
1 an 9,52 10,40 10,72 11,55 
2 ans 9,63 10,51 10,94 11,78 
3 ans 9,73 10,61 11,16 12,01 
4 ans 9,82 10,72 11,38 12,25 
5 ans 9,92 10,83 11,61 12,50 
6 ans 10,00 10,93 11,78 12,69 
7 ans 10,07 11,04 11,96 12,88 
8 ans 10,15 11,15 12,14 13,07 
9 ans 10,20 11,27 12,32 13,27 

10 ans 10,25 11,38 12,50 13,47 
11 ans 10,25 11,46 12,69 13,67 
12 ans 10,25 11,55 12,88 13,87 
13 ans 10,25 11,64 13,07 14,08 
14 ans 10,25 11,72 13,27 14,29 
15 ans 10,35 11,78 13,37 14,51 
16 ans 10,35 11,84 13,47 14,65 
17 ans 10,35 11,90 13,57 14,80 
18 ans 10,35 11,96 13,67 14,95 
19 ans 10,35 12,02 13,78 15,10 
20 ans 10,46 12,08 13,84 15,25 
21 ans 10,46 12,14 13,91 15,40 
22 ans 10,46 12,20 13,98 15,55 
23 ans 10,46 12,26 14,05 15,71 
24 ans 10,46 12,32 14,12 15,87 
25 ans 10,56 12,38 14,19 16,02 
26 ans 10,56 12,38 14,19 16,02 
27 ans 10,56 12,38 14,19 16,02 
28 ans 10,56 12,38 14,19 16,02 
29 ans 10,56 12,38 14,19 16,02 
30 ans 10,67 12,51 14,34 16,18 
31 ans 10,67 12,51 14,34 16,18 
32 ans 10,67 12,51 14,34 16,18 
33 ans 10,67 12,51 14,34 16,18 
34 ans 10,67 12,51 14,34 16,18 
35 ans 10,77 12,63 14,48 16,35 
36 ans 10,77 12,63 14,48 16,35 
37 ans 10,77 12,63 14,48 16,35 
38 ans 10,77 12,63 14,48 16,35 
39 ans 10,77 12,63 14,48 16,35 
40 ans 10,88 12,76 14,62 16,51 

 
Pour les travailleurs de la classe 5, la rémunération est convenue de commun accord entre employeur et 
travailleur. Ils ont droit au moins au salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 
suivant les années de fonction. 
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C. Barème des jeunes 
1. Montants mensuels 

Classe Age Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
16 ans 1.065,45 1.181,42 1.199,90 1.292,30 
17 ans 1.156,77 1.282,68 1.302,75 1.403,07 
18 ans 1.248,10 1.383,95 1.405,59 1.513,83 
19 ans 1.339,42 1.485,21 1.508,44 1.624,60 
20 ans 1.430,75 1.586,48 1.611,29 1.735,37 

 
2. Montants horaires 

Classe Age Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
16 ans 6,47 7,18 7,29 7,85 
17 ans 7,02 7,79 7,91 8,52 
18 ans 7,58 8,41 8,54 9,19 
19 ans 8,13 9,02 9,16 9,86 
20 ans 8,69 9,64 9,79 10,54 

 

D. Etudiants 
Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant le barème de la Classe 1 et, le cas 
échéant, le barème jeunes prévu pour la Classe 1 s'appliquent. 
 

E. Travailleurs saisonniers 
Pour les travailleurs saisonniers, un régime spécifique est prévu pour la définition de l'ancienneté de 
fonction : 

• est considérée comme année de fonction : la saison, c'est-à-dire l'année calendrier, au cours de 
laquelle le travailleur saisonnier a presté chez le même employeur dans la même catégorie de 
fonction 100 jours de travail effectifs; 

• le nombre d'années de fonction chez le même employeur est fixé le 1er janvier de chaque 
année calendrier; 

• le travailleur saisonnier acquiert une année de fonction supérieure, chaque fois qu'il a presté 
chez le même employeur dans la même catégorie de fonction au moins 100 jours de travail 
effectifs au cours de la saison précédente, c'est-à-dire de l'année calendrier précédente. 

Les jours effectifs de travail en tant qu'intérimaire chez le même employeur/utilisateur dans la même 
catégorie de fonction entrent en ligne de compte. 


