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Régime hebdomadaire: 38h 
A. Rémunérations mensuelles 

Années de 
fonctions 

Groupe catég. prof. 

 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
0 mois 1.806,16 1.930,00 1.959,92 2.109,51 
1 an 1.806,16 1.958,71 2.018,20 2.172,26 
2 ans 1.814,56 1.978,11 2.058,22 2.215,36 
3 ans 1.832,53 1.997,72 2.099,03 2.259,33 
4 ans 1.850,68 2.017,52 2.140,67 2.304,16 
5 ans 1.869,01 2.037,51 2.183,12 2.349,90 
6 ans 1.882,91 2.057,72 2.215,61 2.384,89 
7 ans 1.896,89 2.078,13 2.248,59 2.420,39 
8 ans 1.910,99 2.098,73 2.282,05 2.456,43 
9 ans 1.920,45 2.119,55 2.316,02 2.493,02 

10 ans 1.929,98 2.140,57 2.350,51 2.530,16 
11 ans 1.929,98 2.156,49 2.385,50 2.567,85 
12 ans 1.929,98 2.172,52 2.421,02 2.606,11 
13 ans 1.929,98 2.188,70 2.457,06 2.644,93 
14 ans 1.929,98 2.204,98 2.493,67 2.684,34 
15 ans 1.949,10 2.215,92 2.512,24 2.724,36 
16 ans 1.949,10 2.226,91 2.530,95 2.751,42 
17 ans 1.949,10 2.237,96 2.549,81 2.778,76 
18 ans 1.949,10 2.249,06 2.568,79 2.806,37 
19 ans 1.949,10 2.260,22 2.587,93 2.834,27 
20 ans 1.968,41 2.271,43 2.600,78 2.862,43 
21 ans 1.968,41 2.282,71 2.613,70 2.890,87 
22 ans 1.968,41 2.294,03 2.626,69 2.919,61 
23 ans 1.968,41 2.305,42 2.639,73 2.948,63 
24 ans 1.968,41 2.316,85 2.652,84 2.977,95 
25 ans 1.987,93 2.328,35 2.666,02 3.007,55 
26 ans 1.987,93 2.328,35 2.666,02 3.007,55 
27 ans 1.987,93 2.328,35 2.666,02 3.007,55 
28 ans 1.987,93 2.328,35 2.666,02 3.007,55 
29 ans 1.987,93 2.328,35 2.666,02 3.007,55 
30 ans 2.007,63 2.351,46 2.692,50 3.037,46 
31 ans 2.007,63 2.351,46 2.692,50 3.037,46 
32 ans 2.007,63 2.351,46 2.692,50 3.037,46 
33 ans 2.007,63 2.351,46 2.692,50 3.037,46 
34 ans 2.007,63 2.351,46 2.692,50 3.037,46 
35 ans 2.027,53 2.374,79 2.719,25 3.067,64 
36 ans 2.027,53 2.374,79 2.719,25 3.067,64 
37 ans 2.027,53 2.374,79 2.719,25 3.067,64 
38 ans 2.027,53 2.374,79 2.719,25 3.067,64 
39 ans 2.027,53 2.374,79 2.719,25 3.067,64 
40 ans 2.047,63 2.398,38 2.746,27 3.098,16 

 
Pour les travailleurs de la classe 5, la rémunération est convenue de commun accord entre employeur et 
travailleur. Ils ont droit au moins au salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 
suivant les années de fonction. 
B. Rémunérations horaires 

Années de 
fonctions 

Groupe catég. prof. 

http://www.groups.be/


C.P. n° 333.00.00-00.00 Attractions touristiques 
 
Adaptation suite à : Adaptation suite à l'évolution du RMMMG 
 

Validité : depuis le 01/06/2022 

 
 

Source: www.groups.be  Mise à jour : 30/06/2022  

 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 
0 mois 10,97 11,72 11,90 12,81 
1 an 10,97 11,89 12,26 13,19 
2 ans 11,02 12,01 12,50 13,45 
3 ans 11,13 12,13 12,75 13,72 
4 ans 11,24 12,25 13,00 13,99 
5 ans 11,35 12,37 13,26 14,27 
6 ans 11,43 12,50 13,45 14,48 
7 ans 11,52 12,62 13,65 14,70 
8 ans 11,60 12,74 13,86 14,92 
9 ans 11,66 12,87 14,06 15,14 

10 ans 11,72 13,00 14,27 15,36 
11 ans 11,72 13,10 14,49 15,59 
12 ans 11,72 13,19 14,70 15,83 
13 ans 11,72 13,29 14,92 16,06 
14 ans 11,72 13,39 15,14 16,30 
15 ans 11,84 13,46 15,26 16,54 
16 ans 11,84 13,52 15,37 16,71 
17 ans 11,84 13,59 15,48 16,87 
18 ans 11,84 13,66 15,60 17,04 
19 ans 11,84 13,73 15,72 17,21 
20 ans 11,95 13,79 15,79 17,38 
21 ans 11,95 13,86 15,87 17,55 
22 ans 11,95 13,93 15,95 17,73 
23 ans 11,95 14,00 16,03 17,91 
24 ans 11,95 14,07 16,11 18,08 
25 ans 12,07 14,14 16,19 18,26 
26 ans 12,07 14,14 16,19 18,26 
27 ans 12,07 14,14 16,19 18,26 
28 ans 12,07 14,14 16,19 18,26 
29 ans 12,07 14,14 16,19 18,26 
30 ans 12,19 14,28 16,35 18,45 
31 ans 12,19 14,28 16,35 18,45 
32 ans 12,19 14,28 16,35 18,45 
33 ans 12,19 14,28 16,35 18,45 
34 ans 12,19 14,28 16,35 18,45 
35 ans 12,31 14,42 16,51 18,63 
36 ans 12,31 14,42 16,51 18,63 
37 ans 12,31 14,42 16,51 18,63 
38 ans 12,31 14,42 16,51 18,63 
39 ans 12,31 14,42 16,51 18,63 
40 ans 12,43 14,56 16,68 18,81 

 
Pour les travailleurs de la classe 5, la rémunération est convenue de commun accord entre employeur et 
travailleur. Ils ont droit au moins au salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 
suivant les années de fonction. 
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C. Barème des jeunes 
1. Montants mensuels 

Age Classe 
 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 

16 ans 1.264,31 1.351,00 1.371,94 1.476,66 
17 ans 1.372,68 1.466,80 1.489,54 1.603,23 
18 ans 1.481,05 1.582,60 1.607,13 1.729,80 
19 ans 1.589,42 1.698,40 1.724,73 1.856,37 
20 ans 1.697,79 1.814,20 1.842,32 1.982,94 

 
2. Montants horaires 

Age Classe 
 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 

16 ans 7,68 8,20 8,33 8,97 
17 ans 8,34 8,91 9,04 9,73 
18 ans 8,99 9,61 9,76 10,50 
19 ans 9,65 10,31 10,47 11,27 
20 ans 10,31 11,02 11,19 12,04 

 
Attention ! Un revenu minimum mensuel moyen interprofessionnel est garanti sur base annuelle aux 
travailleurs âgés de 18 ans au moins. Concrètement, vous devez donc vérifier si la somme des douze 
rémunérations mensuelles dont le travailleur a bénéficié au cours d’une année, augmentée d'éventuels 
avantages octroyés, mais à l'exclusion du double pécule de vacances et des compléments de 
rémunération pour prestations de travail supplémentaires ou tardives, est au moins égale à la somme 
des douze montants du revenu minimum mensuel moyen garanti. 
 
D. Etudiants 
Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant le barème de la Classe 1 et, le cas 
échéant, le barème jeunes prévu pour la Classe 1 s'appliquent. 
 
E. Travailleurs saisonniers 
Pour les travailleurs saisonniers, un régime spécifique est prévu pour la définition de l'ancienneté de 
fonction : 

• est considérée comme année de fonction : la saison, c'est-à-dire l'année calendrier, au cours de 
laquelle le travailleur saisonnier a presté chez le même employeur dans la même catégorie de 
fonction 100 jours de travail effectifs; 

• le nombre d'années de fonction chez le même employeur est fixé le 1er janvier de chaque 
année calendrier; 

• le travailleur saisonnier acquiert une année de fonction supérieure, chaque fois qu'il a presté 
chez le même employeur dans la même catégorie de fonction au moins 100 jours de travail 
effectifs au cours de la saison précédente, c'est-à-dire de l'année calendrier précédente. 

Les jours effectifs de travail en tant qu'intérimaire chez le même employeur/utilisateur dans la même 
catégorie de fonction entrent en ligne de compte. 
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