
C.P. n° 320.00.00-00.00 Pompes funèbres 
 
Adaptation suite à : Indexation :  2 % 
 

Validité : depuis le 01/07/2012 

 
 

Source: www.groupes.be  Mise à jour : 02/07/2012  

Régime hebdomadaire: 38h 
Ouvriers 

Ancienneté 
après 

Code 

 A B C 
0 mois 9,3188 9,5601 10,4126 
1 an 9,4055 9,7423 10,6289 
2 ans 9,4914 9,9223 10,8448 
3 ans 9,5777 10,1029 11,0614 
4 ans 9,6635 10,2843 11,2763 
5 ans 9,7457 10,3700 11,4934 
6 ans 9,8367 10,4344 11,7090 
7 ans 9,9223 10,5955 11,9257 
8 ans 10,0082 10,7563 12,1417 
9 ans 10,0819 10,9178 12,3579 
10 ans 10,1531 11,0795 12,5737 
11 ans 10,2270 11,2146 12,7445 
12 ans 10,2985 11,3501 12,9137 
13 ans 10,3700 11,4867 13,0839 
14 ans 10,3700 11,6207 13,2547 
15 ans 10,3700 11,7565 13,4251 
16 ans 10,3700 11,8007 13,4743 
17 ans 10,4344 11,8444 13,5234 
18 ans 10,5955 11,8890 13,5719 
19 ans 10,7563 11,9337 13,6215 
20 ans 10,9178 12,0221 13,7183 

 
Employés 
 

Ancienneté 
après 

Code 

 01 02 03 04 
0 mois 1.534,50 1.574,23 1.714,60 1.903,11 
1 an 1.548,78 1.604,24 1.750,23 1.947,35 
2 ans 1.562,91 1.633,87 1.785,78 1.991,48 
3 ans 1.577,12 1.663,61 1.821,45 2.035,64 
4 ans 1.591,25 1.693,48 1.856,83 2.079,71 
5 ans 1.604,79 1.707,59 1.892,58 2.123,83 
6 ans 1.619,77 1.718,19 1.928,09 2.167,93 
7 ans 1.633,87 1.744,72 1.963,76 2.212,05 
8 ans 1.648,01 1.771,21 1.999,34 2.256,12 
9 ans 1.660,16 1.797,80 2.034,93 2.300,37 
10 ans 1.671,88 1.824,42 2.070,47 2.344,35 
11 ans 1.684,04 1.846,67 2.098,59 2.381,58 
12 ans 1.695,82 1.868,98 2.126,46 2.418,56 
13 ans 1.707,59 1.891,47 2.154,48 2.455,61 
14 ans 1.707,59 1.913,54 2.182,61 2.492,70 
15 ans 1.707,59 1.935,90 2.210,67 2.529,89 
16 ans 1.707,59 1.943,19 2.218,77 2.542,99 
17 ans 1.718,19 1.950,38 2.226,85 2.556,21 
18 ans 1.744,72 1.957,73 2.234,84 2.569,41 
19 ans 1.771,21 1.965,09 2.243,01 2.582,52 
20 ans 1.797,80 1.979,64 2.258,94 2.582,52 
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Etudiants: 
Les travailleurs occupés dans les liens d'un contrat d'occupation d'étudiants ont droit à minimum 80% 
de la rémunération de fonction cat. II. 
 


