C.P. n® 320.00.00-00.00

Adaptation suitea :

Pompes funébres

Augmentation conventionnelle: 0,5 % (CCT 07/12/2015)

Velidité : depuis le 01/01/2016

Régime hebdomadaire: 38h

Ouvriers
Ancienneté Code
apres A B C
0 mois 9,6150 9,8623 10,7362
1an 9,7039 10,0491 10,9580
2 ans 9,7918 10,2336 11,1793
3 ans 9,8803 10,4187 11,4013
4 ans 9,9683 10,6047 11,6216
5 ans 10,0526 10,6925 11,8441
6 ans 10,1458 10,7585 12,0652
7 ans 10,2336 10,9236 12,2873
8 ans 10,3216 11,0885 12,5088
9 ans 10,3972 11,2541 12,7303
10 ans 10,4702 11,4199 12,9516
11 ans 10,5459 11,5583 13,1266
12 ans 10,6193 11,6972 13,3001
13 ans 10,6925 11,8372 13,4746
14 ans 10,6925 11,9746 13,6496
15 ans 10,6925 12,1138 13,8244
16 ans 10,6925 12,1592 13,8748
17 ans 10,7585 12,2040 13,9251
18 ans 10,9236 12.2497 13,9748
19 ans 11,0885 12,2955 14,0257
20 ans 11,2541 12,3861 14,1248
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Velidité : depuis le 01/01/2016

Employés

Ancienneté Code
apres 01 02 03 04
0 mois 1.583,27 1.623,99 1.767,89 1.961,13
1lan 1.597,91 1.654,75 1.804,41 2.006,48
2 ans 1.612,39 1.685,13 1.840,86 2.051,72
3 ans 1.626,95 1.715,62 1.877,42 2.096,98
4 ans 1.641,45 1.746,24 1.913,69 2.142,16
5 ans 1.655,33 1.760,70 1.950,33 2.187,39
6 ans 1.670,68 1.771,56 1.986,73 2.232,60
7 ans 1.685,13 1.798,76 2.023,31 2.277,82
8 ans 1.699,63 1.825,91 2.059,78 2.323,00
9 ans 1.712,08 1.853,18 2.096,26 2.368,36
10 ans 1.724,10 1.880,47 2.132,69 2.413,45
11 ans 1.736,56 1.903,27 2.161,51 2.451,61
12 ans 1.748,64 1.926,14 2.190,09 2.489,52
13 ans 1.760,70 1.949,20 2.218,81 2.527,49
14 ans 1.760,70 1.971,82 2.247,64 2.565,51
15 ans 1.760,70 1.994.74 2.276,41 2.603,64
16 ans 1.760,70 2.002,21 2.284,72 2.617,07
17 ans 1.771,56 2.009,59 2.293,00 2.630,62
18 ans 1.798,76 201712 2.301,19 2.644,16
19 ans 1.825,91 2.024,66 2.309,56 2.657,59
20 ans 1.853,18 2.039,58 2.325,89 2.657,59

Etudiants:

Les travailleurs occupés dans les liens d'un contrat d'occupation d'étudiants ont droit @ minimum 80%

de la rémunération de fonction cat. 2.
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