C.P. n° 320.00.00-00.00 Pompes funebres

Adaptation suite a: Augmentation conventionnelle : 10 EUR

CCT 21/10/2011

Validité : depuisle 01/10/2012

Régime hebdomadaire: 38h

Ouvriers
Ancienneté Code
aprés
A B C
0 mois 9,3796 9,6208 10,4733
lan 90,4663 9,8031 10,6897
2 ans 9,5521 9,9830 10,9055
3ans 9,6384 10,1636 11,1222
4 ans 90,7242 10,3450 11,3370
5ans 9,8064 10,4307 11,5541
6 ans 9,8974 10,4951 11,7698
7 ans 9,9830 10,6562 11,9864
8 ans 10,0689 10,8171 12,2025
9 ans 10,1427 10,9785 12,4186
10 ans 10,2138 11,1402 12,6344
11 ans 10,2877 11,2753 12,8052
12 ans 10,3592 11,4108 12,9745
13 ans 10,4307 11,5474 13,1446
14 ans 10,4307 11,6814 13,3154
15 ans 10,4307 11,8172 13,4859
16 ans 10,4307 11,8615 13,5350
17 ans 10,4951 11,9051 13,5841
18 ans 10,6562 11,9498 13,6326
19 ans 10,8171 11,9945 13,6822
20 ans 10,9785 12,0828 13,7790

Source: www.groupes.be

Mise ajour : 28/09/2012




C.P. n° 320.00.00-00.00 Pompes funebres

Adaptation suite a: Augmentation conventionnelle : 10 EUR
CCT 21/10/2011
Vadidité : depuisle 01/10/2012
Employés
Ancienneté Code
apres
01 02 03 04
0 mois 1.544,50 1.584,23 1.724,60 1.913,11
lan 1.558,78 1.614,24 1.760,23 1.957,35
2 ans 1.572,91 1.643,87 1.795,78 2.001,48
3ans 1.587,12 1.673,61 1.831,45 2.045,64
4 ans 1.601,25 1.703,48 1.866,83 2.089,71
5ans 1.614,79 1.717,59 1.902,58 2.133,83
6 ans 1.629,77 1.728,19 1.938,09 2.177,93
7 ans 1.643,87 1.754,72 1.973,76 2.222,05
8 ans 1.658,01 1.781,21 2.009,34 2.266,12
9 ans 1.670,16 1.807,80 2.044,93 2.310,37
10 ans 1.681,88 1.834,42 2.080,47 2.354,35
11 ans 1.694,04 1.856,67 2.108,59 2.391,58
12 ans 1.705,82 1.878,98 2.136,46 2.428,56
13 ans 1.717,59 1.901,47 2.164,48 2.465,61
14 ans 1.717,59 1.92354 2.192,61 2.502,70
15 ans 1.717,59 1.945,90 2.220,67 2.539,89
16 ans 1.717,59 1.953,19 2.228,77 2.552,99
17 ans 1.728,19 1.960,38 2.236,85 2.566,21
18 ans 1.754,72 1.967,73 2.244.84 2.579,41
19 ans 1.781,21 1.975,09 2.253,01 2.592,52
20 ans 1.807,80 1.989,64 2.268,94 2.592,52
Etudiants:

Lestravailleurs occupés dans les liens d'un contrat d'occupation d'étudiants ont droit & minimum 80%

de larémunération de fonction cat. 2.

Source: www.groupes.be

Mise ajour : 28/09/2012




