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Attention ! Un revenu minimum mensuel moyen interprofessionnel est garanti sur base annuelle aux
travailleurs agés de 18 ans au moins. Concrétement, vous devez donc vérifier si la somme des douze
rémunérations mensuelles dont le travailleur a bénéficié au cours d’une année, augmentée d'éventuels
avantages octroyés, mais a l'exclusion du double pécule de vacances et des compléments de
rémunération pour prestations de travail supplémentaires ou tardives, est au moins égale a la somme
des douze montants du revenu minimum mensuel moyen garanti.

Catégorie
- 1 2 3 4
Expérience - - - -
salaire augm. salaire augm. salaire augm. salaire augm.
minimum| effective |minimum| effective |minimum| effective |minimum| effective
0 mois 129232 | -219 |129282| -219
1lan 1.386,95 | -235 |138742| -235 |1431,12| -2/43

2 ans 148167 | -251 |148201| -251 |152869 | -2,59
3ans 1576,12 | -2,67 | 157658 | -2,67 |162622| -2,76 |1.67553 | -2,84
4 ans 1.607,62 | -2,72 | 166572 | -282 |168527| -286 |1.73626 | -294
5 ans 1.639,18 | -2,78 | 170741 | -289 |174643| -296 |1.799,28 | -3,05
6 ans 1.670,61 | -2,83 | 174896 | -296 |1.80961| -3,07 |1.864,64 | -316
7 ans 1.702,20 | -2,89 | 1.790,65+ -3,03. |187310| -317 [1.93231 | -328
8 ans 173366 | -294 |183227 | -311 |193648| -328 |200235| -339
9 ans 176514 | -299 |187385| -318"+ 199972 | -339 |207239| -351
10 ans 1.796,70 | -305 191544 | -325 |206308| -350 |214245| -363
11 ans 1.828,20 | -3,10 - 1.957,08 212644 | -360 |221241| -3,75
12ans | 1.859,79 | -3,15 |1.998,73 -3,71 | 2.28253| -387
13 ans 1.891,29 | -321 | 2.040,40 -3,82 | 2.352,64 | -3,99
14 ans 1.907,10 | -3,23 | 2.081,97 3,63-:2.316,38 | -393 |242279| -411
15 ans 1.922,76 | -3,26 12.106,95| -357 |237970 | -403 |2492,77 | -422
16 ans 193855 | -329 213189 | -361 |244295| -414 |2562,79 | -434
17 ans 1.95433 | -331 | 2.156,81 247018 | -419 |263289 | -446
18 ans 1.970,10 | -334 218180 | -370 |249729| -423 |270295 | -458
19 ans 1.98580 | -3,37 | 220682 . -3, 74 | 252439 | -428 |2733,08 | -463
20 ans 2.001,67 | -3,39 |223181| -378 |255153| -432 |2763,06 | -468
21 ans 201739 | -342 |225685| -383 |257861 | -437 |279304| -473
22 ans 2.03310 | -345 |2281,79| -387 |260576 | -442 |282307| -478
23 ans 2.04884 | -347 |230664| -391 |263289 | -446 |285315| -484
24 ans 2.04884 | -347 233168 | -395 |266006| -451 |288316 | -489
25 ans 2.07256 | -351 |233168| -395 |2687,16 | -455 |291315| -494
26 ans 2.07256 | -351 |2356,70 | -3,99 |271427 | -460 |294322 | -499
27 ans 2.096,05 | -355 |2356,70 | -3,99 |271427 | -460 |297328| -504
28 ans 2.096,05 | -355 |238162| -404 |274144 | -465 |3.00337| -509
29 ans 211985 | -359 |238162| -404 |274144 | -465 |3.00337| -509
30 ans 211985 | -359 |240694 | -408 |276852 | -469 |3.03332| -514
31 ans 214353 | -3,63 | 240694 | -408 |276852 | -469 |3.03332| -514
32 ans 214353 | -3,63 243199 | -412 |279589 | -474 |3.06335| -519
33 ans 214353 | -3,63 243199 | -412 |279589 | -474 |3.06335| -519
34 ans 2.167,18 | -3,67 | 243199 | -412 |279589| -474 [3.06335| -519
35 ans 2.456,98 | -4,16 | 2.823,02 | -478 |3.09355| -524
36 ans 2.823,02 | -478 |3.09355| -524
37 ans 2.823,02 | -478 |3.09355| -524
38 ans 3.123,67 -5,29
39 ans 3.123,67 -5,29
40 ans 3.123,67 -5,29
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Etudiants
Code salaire minimum
EH21 : Etudiant Humanités 2¢ deg 1¢ a 1.103,26
EH22 : Etudiant Humanités 2¢ deg 2é a 1.103,26
EH31 : Etudiant Humanités 3¢ deg 1é a 1.197,70
EH32 : Etudiant Humanités 3¢ deg 2é a 1.292,32
ES1 : Etudiant Supérieur 1ére année 1.386,95
ES2 : Etudiant Supérieur 2éme année 1.481,67
ES3 : Etudiant Supérieur 3éme année 1.576,12
ES4 : Etudiant Supérieur 4éme année 1.607,62
ES5 : Etudiant Supérieur 5éme année 1.639,18
Indemnités

Travail de nuit (20h-23h): + 50 %.
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