P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's
Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

In sommige gevallen, is het gewaarborgd minimumloon hoger dan het minimumbarema.
Bij de bepaling van het minimumbarema moet rekening gehouden worden met de haard- en
standplaatstoelagen.

Wanneer het minimumbarema + de haard- of standplaatstoelagen > het gewaarborgd
minimumloon =» toepassen van het minimumbarema.

Wanneer het gewaarborgd minimumloon > het minimumbarema + de haard- en
standplaatstoelagen = toepassen van het gewaarborgd minimumloon.

Het gewaarborgd minimumloon moet bij elke betaling van het loon gerespecteerd worden.

Op 1/05/2024: gewaarborgd minimumloon = 2.230,47 EUR / 13,5454 EUR.

Deze loonschalen zijn niet van toepassing op de werknemers die gekozen hebben om over te stappen
naar het IFIC-barema.

Bron: www.groups.be Bijwerking : 07/05/2024




P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's

Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

Werklieden
Schaal : 1.12 Ongeschoolde (01)
Indexatiecoéfficiént : 2,0807

Aanvangsleeftijd : 18 jaar

anc.
jaarloon aan 100 %  geindexeerd uurloon haardtoelage standplaatstoelage
38u
18/0 12.384,81 13,0410 124,82 62,41
01 13.422,15 14,1333 124,82 62,41
02 13.492,67 14,2076 124,82 62,41
03 13.563,17 14,2818 124,82 62,41
04 13.633,67 14,3561 124,82 62,41
05 13.704,17 14,4303 124,82 62,41
06 13.774,65 14,5045 124,82 62,41
07 13.845,15 14,5787 . 124,82 62,41
08 13.915,65 . 124,82 62,41
09 13.986,18 12482 62,41
10 14.420,29 62,41
11 14.490,76 62,41
12 14.561,27 = 62,41
13 14.631,79 62,41
14 14.702,29 62,41
15 14.772,79 62,41
16 14.843,29 62,41
17 14.913,80 62,41
18 14.984,30 62,41
19 15.054,80 62,41
20 15.125,32 62,41
21 15.195,82 62,41
22 15.266,32 62,41
23 15.336,83 62,41
24 15.407,33 62,41
25 15.477,83 62,41
26 15.548,35 62,41
27 15.618,85 62,41

Bron: www.groups.be
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P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's

Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

Werklieden

Schaal : 1.14

Indexatiecoéfficiént : 2,0807

Aanvangsleeftijd : 18 jaar

Halfgeschoolde (02)

anc.

jaarloon aan 100 %  geindexeerd uurloon haardtoelage standplaatstoelage
38u
18/0 12.589,17 13,2562 124,82 62,41
01 13.661,73 14,3856 124,82 62,41
02 13.792,15 14,5229 124,82 62,41
03 13.922,57 14,6603 124,82 62,41
04 14.052,96 14,7976.. 124,82 62,41
05 14.183,38 14,9349 124,82 62,41
06 14.313,82 124,82 62,41
07 14.444 21 ' 62,41
08 14.574,63 62,41
09 14.705,02 62,41
10 15.202,10 - 62,41
11 15.360,65. 62,41
12 15.519,18 62,41
13 15.677,70 62,41
14 15.836,26 62,41
15 15.994,78 62,41
16 16.153,31 37,82
17 16.311,89 31,21
18 16.470,39 31,21
19 16.628,95 31,21
20 16.787,47 31,21
21 16.946,03 31,21
22 17.104,53 31,21
23 17.263,08 31,21
24 17.421,61 31,21
25 17.580,16 31,21
26 17.738,67 31,21
27 17.897,24 31,21
28 18.055,77 31,21
29 18.214,30 31,21
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P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's
Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

Werklieden
Schaal : 1.22 Geschoolde 3¢ categorie (03)
Indexatiecoéfficiént : 2,0807

Aanvangsleeftijd : 18 jaar

anc.

jaarloon aan 100 %  geindexeerd uurloon haardtoelage standplaatstoelage

38u

18/0 13.300,93 14,0057 124,82 62,41
01 14.373,51 15,1351 124,82 62,41
02 14.507,37 15,2761 124,82 62,41
03 14.641,26 15,4170 124,82 62,41
04 14.775,12 15,5580 124,82 62,41
05 14.908,99 15,6990.. 124,82 62,41
06 15.042,90 15,8400 . 124,82 62,41
07 15.176,74 159809 12482 62,41
0% 15.310.62 Tl 482 6241
09 15.444.49 124,82 62,41
10 15.993,32 o 62,41
11 16.155,44 - 37,48
12 16.317,54 31,21
13 16.479,64 31,21
14 16.641,74 31,21
15 16.803,86 31,21
16 16.965,96 31,21
17 17.128,08 31,21
18 17.290,15 31,21
19 17.452,25 31,21
20 17.614,40 31,21
21 17.776,49 31,21
22 17.938,57 18,8891 31,21
23 18.100,69 19,0598 31,21
24 18.262,79 19,2305 58,92 27,71
25 18.424,91 19,4012 32,92 1,71
26 18.586,98 19,5718 6,92
27 18.749,10 19,7425
28 18.911,20 19,9132
29 19.073,30 20,0839
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P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's

Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

Werklieden

Schaal : 1.26 Geschoolde 4¢ categorie (04)

Indexatiecoéfficiént : 2,0807

Aanvangsleeftijd : 18 jaar

anc.
jaarloon aan 100 %  geindexeerd uurloon haardtoelage standplaatstoelage
38u

18/0 13.568,72 14,2877 124,82 62,41
01 14.641,31 15,4171 124,82 62,41
02 14.782,31 15,5656 124,82 62,41
03 14.923,29 15,7140 124,82 62,41
04 15.064,24 15,8624 124,82 62,41
05 15.205,24 16,0109 124,82 62,41
06 15.346,22 16,1594 .. 124,82 62,41
07 15.487,20 124,82 62,41
08 15.628,17 124,82 62,41
09 15.769,18 124,82 62,41
10 16.322,25 o 31,21
11 16.491,32 - 31,21
12 16.660,45 31,21
13 16.829,57 31,21
14 16.998,68 31,21
15 17.167,79 31,21
16 17.336,90 31,21
17 17.505,99 31,21
18 17.675,13 18,6117 - 62,41 31,21
19 17.844,24 18,7897 62,41 31,21
20 18.013,33 18,9678 62,41 31,21
21 18.182,47 19,1459 62,41 31,21
22 18.351,56 19,3239 44,68 13,48
23 18.520,70 19,5020 17,55

24 18.689,78 19,6801

25 18.858,90 19,8582

26 19.028,01 20,0362

27 19.197,12 20,2143

28 19.366,24 20,3924

29 19.537,75 20,5730
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P.C. nr. 330.01.30-01.00 Thuisverpleging - Arbeiders - Niet-IFIC barema's
Loonaanpassing wegens : De basisbarema's worden op 208,07 % gebracht

Geldig : sinds 01/05/2024

Onregelmatige arbeidsprestaties:
- loontoeslag voor zaterdagwerk: 50 %
- loontoeslag voor zondagwerk: 56 %
- loontoeslag voor werk op feestdagen: 56 %
- loontoeslag voor onderbroken dienst: 30 %
- loontoeslag voor nachtwerk (tussen 20 u en 6 u en alle uren van een prestatie die middernacht
overschrijdt zelfs indien de prestatie start voor 20 u of eindigt na 6 u):
35 %: gewone werkdag
50 %: zaterdag
56 %: zondag of feestdag
- tussen 19 u en 20 u (van maandag tot vrijdag): 20 %
Bij dringende oproep:
- 20 % indien de oproep gebeurt binnen 24 uur voorafgaand aan de aanvang van de uit te voeren
prestatie
- 10 % indien de oproep gebeurt binnen 48 uur voorafgaand aan de aanvang van de uit te voeren
prestatie
CAO 13/07/2011
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