P.C. nr. 133.01.00-00.00 Sigarettenfabrieken en gemengde ondernemingen

Loonaanpassing wegens : Indexatie : 1,18 %

Geldig : sinds 01/04/2024

OPGELET: De barema’s worden berekend volgens de bepalingen van de CAO van 24/06/2005 en

worden onder voorbehoud meegedeeld.

Stelsel : 36u30

MEERDERJARIGEN ( 20 jaar )

Categorie minimum
loon

01 : Categorie 1 18,9315

02 : Categorie 2 19,0125

03 : Categorie 3 19,3480

04 : Categorie 4 19,8390

05 : Categorie 5 20,0355

06 : Categorie 6 20,2430

07 : Categorie 7 20,4905

MINDERJARIGEN
Leeftijd | Anciénn. na Categorie
01 02 . 03, 04 05 06 07
16 jaar Omaand | 17,0385 17,1115 17,4130 17,8550 18,0320 18,2185 18,4415
16 jaar 3 maanden | 18,9315 19,0125 19,3480 19,8390 20,0355 20,2430 20,4905
17 jaar Omaand | 17,0385 17,1115 17,4130 17,8550 18,0320 18,2185 18,4415
17 jaar 3 maanden | 18,9315 19,0125 19,8390 20,0355 20,2430 20,4905
18 jaar Omaand | 17,0385 17,1115  174130: 178550 18,0320 18,2185 18,4415
18 jaar 3 maanden | 18,9315 19,0125 19,3480 19,8390 20,0355 20,2430 20,4905
19 jaar 0 maand 17,0385 17,1115.... 17,8550 .18,0320 18,2185 18,4415
19 jaar 3 maanden | 18,9315 19,0125 19,3480 19,8390 20,0355 20,2430 20,4905
COMMENTAAR : i

Alle jeugdige werknemers jonger dan 20 jaar hebben vanaf 1 april 2001 recht op het loon aan 100 %
voor zover zij verbonden zijn met de onderneming door om het even welke overeenkomst sinds meer
dan drie maanden en hebben recht op 90 % van het loon voor de eerste drie maanden

CAO 24/06/2005

Bron: www.groups.be

Bijwerking : 16/04/2024




