C.P.n° 330.01.20-00.00 MR, MRS, centres de soins de jour - Barémes non-IFIC
Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Le revenu minimum garanti pourrait, dans certains cas, étre plus élevé que le baréme minimum.
Dans la détermination de la rémunération minimum, il faut tenir compte des allocations de foyer
ou de résidence.

Si rémunération minimum + allocation de foyer ou de résidence > revenu minimum garanti =
application de la rémunération minimum.

Si revenu minimum garanti > rémunération minimum + allocation de foyer ou de résidence =
application du revenu garanti.

Le revenu minimum garanti doit étre respecté a chaque échéance de paie.

A partir du 1¢" mai 2024, le revenu minimum garanti s’éléve a 2.230,47 EUR ou 13,5454 EUR.

Ce baréme ne s'applique pas aux travailleurs qui ont choisi d'entrer dans le baréme IFIC.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique
Echelle: 1.12 Ouvrier non qualifié (échelle 1.12) (A01)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation

indexé 38h foyer résidence
00 12.384,81 2.147.42 13,0410 124,82 62,41
01 13.422,15 2.327,29 14,1333 124,82 62,41
02 13.492,67 2.339,52 14,2076 124,82 62,41
03 13.563,17 2.351,74 14,2818 124,82 62,41
04 13.633,67 2.363,96 14,3561 124,82 62,41
05 13.704,17 2.376,19 14,4303 124,82 62,41
06 13.774,65 2.388.41 14,5045 124,82 62,41
07 13.845,15 2.400,63 14;5787 124,82 62,41
08 13.915,65 2.412,86 14,6530, 124,82 62,41
09 13.986,18 242509 14,7272 124,82 62,41
10 14.420,29 2.500,36 - 15,1844 . 124,82 62,41
11 14.490,76 2512,58 152586 124,82 62,41
12 14.561,27 2.524,80 ¢+ 124,82 62,41
13 14.631,79 2:537,03 124,82 62,41
14 14.702,29 - 2.54925. : ] AR 62,41
15 14.772,79 2.561,48 ... .1 124,82 . 62,41
16 14.843,29 2.573,70 L 124,82 62,41
17 14.913,80 2.585,93 15,7040 124,82 62,41
18 14.984,30 2.598,15 124,82 62,41
19 15.054,80 2.610,38 124,82 62,41
20 15.125,32 2.622,60 15,9267 124,82 62,41
21 15.195,82 2.634,83 16,0010 124,82 62,41
22 15.266,32 2.647,05 16,0752 124,82 62,41
23 15.336,83 2.659,28 16,1495 124,82 62,41
24 15.407,33 2.671,50 16,2237 124,82 62,41
25 15.477,83 2.683,73 16,2979 124,82 62,41
26 15.548,35 2.695,95 16,3722 124,82 62,41
27 15.618,85 2.708,18 16,4464 124,82 62,41

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a :

Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique
Echelle : 1.12

Coefficient d'indexation : 2,0807

Ouvrier demi-qualifié (*) (échelle 1.12) (A02)

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation

indexé 38h foyer résidence
00 12.384,81 2.147,42 13,0410 124,82 62,41
01 13.422,15 2.327,29 14,1333 124,82 62,41
02 13.492,67 2.339,52 14,2076 124,82 62,41
03 13.563,17 2.351,74 14,2818 124,82 62,41
04 13.633,67 2.363,96 14,3561 124,82 62,41
05 13.704,17 2.376,19 14,4303 124,82 62,41
06 13.774,65 2.388.41 14,5045 124,82 62,41
07 13.845,15 2.400,63 14,5787 . 124,82 62,41
08 13.915,65 2.412,86 124,82 62,41
09 13.986,18 2.425,09 124,82 62,41
10 14.420,29 2.500,36 124,82 62,41
11 14.490,76 2.512,58 124,82 62,41
12 14.561,27 .. 2.524,80... 24082 62,41
13 14.631,79 2.537,03. 13 124,82 62,41
14 14.702,29 2.549,25 62,41
15 14.772,79 2.561,48 62,41
16 14.843,29 2.573,70 62,41
17 14.913,80 2.585,93 62,41
18 14.984,30 2.598,15 62,41
19 15.054,80 2.610,38 62,41
20 15.125,32 2.622,60 62,41
21 15.195,82 2.634,83 62,41
22 15.266,32 2.647,05 62,41
23 15.336,83 2.659,28 62,41
24 15.407,33 2.671,50 62,41
25 15.477,83 2.683,73 62,41
26 15.548,35 2.695,95 62,41
27 15.618,85 2.708,18 62,41

(*) Demi-qualifié : travailleur ayant une formation ou une qualification professionnelle équivalant a
I’enseignement professionnel secondaire inférieur ou a 1’enseignement technique secondaire inférieur

incomplet

Buandicre, aide-jardinier, repasseuse, lingére, aide d’ouvrier qualifié

Source: www.groups.be

Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique

Echelle : 1.22 Ouvrier qualifié 3e catégorie (*) (échelle 1.22)
(A03)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel 2 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation

indexé 38h foyer résidence

00 13.300,93 2.306,27 14,0057 124,82 62,41
01 14.373,51 249225 15,1351 124,82 62,41
02 14.507,37 2.515,46 15,2761 124,82 62,41
03 14.641,26 2.538,67 15,4170 124,82 62,41
04 14.775,12 2.561,88 15,5580 124,82 62,41
05 14.908,99 2.585,09 15,6990, 124,82 62,41
06 15.042,90 2.608,31 . 124,82 62,41
07 15.176,74 2.631,52 124,82 62,41
08 15.310,62 2.654,73 124,82 62,41
09 15.444,49 2.677,95 ¢ 124,82 62,41
10 15.993,32 2.773,11 124,82 62,41
11 16.15544 . 2.801,22 - 37,48
12 16.317,54 282933 17 31,21
13 16.479,64 2.857,43 31,21
14 16.641,74 2.885,54 31,21
15 16.803,86 2.913,65 31,21
16 16.965,96 2.941,76 — 31,21
17 17.128,08 2.969,87 31,21
18 17.290,15 2.997,97 31,21
19 17.452,25 3.026,07 31,21
20 17.614,40 3.054,19 31,21
21 17.776,49 3.082,30 31,21
22 17.938,57 3.110,40 31,21
23 18.100,69 3.138,51 31,21
24 18.262,79 3.166,62 27,71
25 18.424,91 3.194,73 1,71
26 18.586,98 3.222,83 19,5718 6,92
27 18.749,10 3.250,94 19,7425
28 18.911,20 3.279,04 19,9132
29 19.073,30 3.307,15 20,0839

(*) Qualifié : travailleur ayant une formation ou une qualification professionnelle équivalant a
I’enseignement professionnel secondaire supérieur ou a ’enseignement technique secondaire inférieur.
Electricien, jardinier, magon, menuisier, plombier, peintre, magasinier, chauffeur.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique

Echelle : 1.26 Ouvrier qualifié 4e catégorie (*) (échelle 1.26)
(A04)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 13.568,72 2.352,70 14,2877 124,82 62,41
01 14.641,31 2.538,68 15,4171 124,82 62,41
02 14.782,31 2.563,13 15,5656 124,82 62,41
03 14.923,29 2.587,57 15,7140 124,82 62,41
04 15.064,24 2.612,01 15,8624 124,82 62,41
05 15.205,24 2.636,46 16,0109 124,82 62,41
06 15.346,22 2.660,91 16,1594 124,82 62,41
07 15.487,20 2.68535 16,3078 . 12482 62,41
08 15.628,17 2.709,79 . 124,82 62,41
09 15.769,18 2.734,24 124,82 62,41
10 16.322,25 2.830,14 = 31,21
11 16.491,32 2.859.46 31,21
12 16.660,45 . 2.888,78 31,21
13 16.829,57 2918,11. 17 31,21
14 16.998,68 2.947,43 31,21
15 17.167,79 2.976,75 31,21
16 17.336,90 3.006,07 31,21
17 17.505,99 3.035,39 31,21
18 17.675,13 3.064,72 31,21
19 17.844,24 3.094,04 31,21
20 18.013,33 3.123,36 31,21
21 18.182,47 3.152,69 31,21
22 18.351,56 3.182,01 13,48
23 18.520,70 3.211,34
24 18.689,78 3.240,65
25 18.858,90 3.269,98
26 19.028,01 3.299.,30
27 19.197,12 3.328,62
28 19.366,24 3.357,94
29 19.537,75 3.387,68

(*) Qualifié : travailleur ayant une formation ou une qualification professionnelle équivalant a
I’enseignement technique secondaire supérieur.
Linggre, jardinier, plombier, menuisier, ¢lectricien, cuisinier

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique

Echelle : 1.40 Surqualifié et chef d'équipe (*) (échelle 1.40)
(A05)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 14.804,85 2.567,04 15,5893 124,82 62,41

01 15.925,35 2.761,32 16,7692 124,82 62,41

02 15.925,35 2.761,32 16,7692 124,82 62,41

03 16.194,31 2.807,96 17,0524 93,66 31,25

04 16.194,31 2.807,96 17,0524 93,66 31,25

05 16.463,28 2.854,60 17,3356 62,41 31,21

06 16.463,28 2.854,60 17,3356, 62,41 31,21

07 16.732,19 2.901,22 . 62,41 31,21

08 16.732,19 2.901,22 . 6241 31,21

09 17.001,18 2.947,86 62,41 31,21

10 17.359,71 3.010,03 = 31,21

11 17.718,26 3.072,20 31,21

12 17.718,26 . 3.072,20. 31,21

13 18.076,82 3.13437. . 1€ 31,21

14 18.076,82 3.134,37 31,21

15 18.435,37 3.196,54 0,03

16 18.435,37 3.196,54 0,03

17 18.793,92 3.258,71

18 18.793,92 3.258,71

19 19.152,45 3.320,88

20 19.152,45 3.320,88

21 19.512,81 3.383,36

22 19.512,81 3.383,36

23 19.878,46 3.446,76

24 19.878,46 3.446,76

25 20.244,08 3.510,15

26 20.244,08 3.510,15

27 20.609,72 3.573,55

28 20.609,72 3.573,55

29 20.975,34 3.636,95

30 20.975,34 3.636,95

31 21.340,98 3.700,35

(*) Surqualifié et chef d’équipe : porteur d’un diplome de 1’enseignement technique secondaire
supérieur et ayant une formation complémentaire dans sa fonction, ayant la responsabilité d’un groupe
d’ouvriers et la coordination de leurs activités.

Contremaitre, chef de buanderie, chef-jardinier, chef de cuisine.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique
Echelle : 1.59 Responsable des ouvriers (*) (échelle 1.59) (A06)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 17.314,77 3.002,24 18,2322 62,41 31,21

01 18.435,30 3.196,53 19,4121 31,25 0,05

02 18.435,30 3.196,53 19,4121 31,25 0,05

03 18.704,24 3.243,16 19,6953

04 18.704,24 3.243,16 19,6953

05 18.973,18 3.289,79 19,9785

06 18.973,18 3.289,79 19,9785,

07 19.242,14 3.336,43

08 19.242,14 3.336,43

09 19.512,99 3.383,39

10 19.878,63 3.446,79 =

11 20.244,25 3.510,18

12 20.244,25 . 3.510,18 . . 213

13 20.609,89 3.573,58 . 2]

14 20.609,89 3.573,58

15 20.975,54 3.636,98

16 20.975,54 3.636,98

17 21.341,15 3.700,38

18 21.341,15 3.700,38

19 21.706,80 3.763,78

20 21.706,80 3.763,78

21 22.072,39 3.827,17

22 22.072,39 3.827,17

23 22.438,03 3.890,57

24 22.438,03 3.890,57

25 22.803,68 3.953,97

26 22.803,68 3.953,97

27 23.169,29 4.017,36

28 23.169,29 4.017,36

29 23.534,94 4.080,76

30 23.534,94 4.080,76

31 23.900,60 4.144,16

(*) Responsable des ouvriers : porteur d’un diplome d’études supérieures et/ou de spécialisation

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel ouvrier et technique
Echelle : 1.80 Ouvrier de 7e catégorie (*) (échelle 1.80) (A07)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100% mensuel indexé horaire indexé 38 h

00 22.392,42 3.882,66 23,5789
01 23.489,55 4.072,89 24,7342
02 23.489,55 4.072,89 24,7342
03 24.472,30 4.243,29 25,7690
04 24.472,30 4.243,29 25,7690
05 25.455,02 4.413,69 26,8038
06 25.455,02 4.413,69. 26,8038
07 26.437,77 4.584,09 . 27,8386
08 26.437,77 458409 . 278386
n 2742049 T m_%f} 3734
10 27.786,14 481789 © 7292584
11 28.768,89 © 498829 30,2932
12 28.768,89 30,2932
13 29.751,61 1,3280
14 29.751,61

15 30.734,36

16 30.734,36

17 31.717,08

18 31.717,08

19 32.699,83

20 32.699,83

21 33.682,61

22 33.682,61

23 34.665,33 36,5021
24 34.665,33 36,5021
25 34.665,33 36,5021
26 34.665,33 36,5021
27 34.665,33 36,5021

(*) Porteur du diplome d’ingénieur technicien ou ingénieur industriel, d’enseignement supérieur
technique de type long.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel administratif
Echelle : 1.50 Catégorie 3 (*) (échelle 1.50) (B03)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 13.837,99 2.399.,39 14,5712 124,82 62,41

01 15.003,31 2.601,45 15,7983 124,82 62,41

02 15.133,11 2.623,96 15,9350 124,82 62,41

03 15.262,88 2.646,46 16,0716 124,82 62,41

04 15.392,65 2.668,96 16,2082 124,82 62,41

05 15.522,45 2.691,46 16,3449 124,82 62,41

06 15.836,18 2.745,86 16,6753 124,82 62,41

07 16.149,89 2.800,26 17,0056, 100,78 38,37

08 16.463,60 2.85465 17,3359 . 6241 31,21

09 16.777,29 2.909,04 17,6662 6241 31,21

10 17.449,62 3.025,62 .37 C 62,41 31,21

11 17.763,33 3.080,01 & 62,41 31,21

12 18.077,07 3.134,41 24l 31,21

13 18.390,77 . 3.188,81... 38,39 7,19

14 18.704,46 3.243,20 ...

15 19.018,17 3.297,59

16 19.331,90 3.351,99

17 19.650,05 3.407,15 20,6912

18 19.969,96 3.462,62 . 21,0281

19 20.289,81 3.518,08 21,3649

20 20.609,74 3.573,56 21,7018

21 20.929,63 3.629,02 22,0386

22 21.249,53 3.684,49 22,3755

23 21.569,44 3.739,96 22,7123

24 21.889,32 3.795,43 23,0491

25 22.209,23 3.850,90 23,3860

26 22.529,11 3.906,36 23,7228

27 22.849,04 3.961,83 24,0597

28 23.168,90 4.017,29 24,3965

29 23.488,80 4.072,76 24,7334

30 23.488,80 4.072,76 24,7334

(*) Personnel porteur de

- certificat de fin d’études d’enseignement moyen supérieur ou certificat équivalent obtenu devant le
jury central

- diplome d’une section appartenant au groupe commerce, administration et organisation d’un cours
technique secondaire supérieur

- diplome équivalent obtenu dans le cadre de cours du soir ou de promotion sociale.

Rédacteur, employé établissant notes et factures, dactylographe rédigeant avis ou courrier ordinaire sur

indications sommaires, sténodactylographie dans une seule langue nationale, employ¢ du service

« salaires et lois sociales » capable d’effectuer les différentes besognes du service, aide-comptable,

caissier.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel administratif
Echelle : 1.43 - 1.55 Catégorie 4 (*) (échelle 1.43 - 1.55) (B04)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel 4 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 15.342,70 2.660,30 16,1556 124,82 62,41

01 16.508,02 2.862,35 17,3827 62,41 31,21

02 16.508,02 2.862,35 17,3827 62,41 31,21

03 16.776,96 2.908,99 17,6659 62,41 31,21

04 16.776,96 2.908,99 17,6659 62,41 31,21

05 17.135,52 2.971,16 18,0435 62,41 31,21

06 17.135,52 2971,16 18,0435 . 62,41 31,21

07 19.451,96 3.372,81 - 7

08 19.451,96 3.372,81 S

09 20.000,45 3.46791

10 20.366,06 3.531,31

11 20.914,53 . 3.62641.. .. 22,02

12 20.914,53 3.626,41 27

13 21.463,02 3.721,51

14 21.463,02 3.721;51

15 22.011,48 3.816,61

16 22.011,48 3.816,61 — 231778

17 22.559,95 3911,71 23,7553

18 22.559,95 3.911,71 23,7553

19 23.108,44 4.006,81 24,3329

20 23.108,44 4.006,81 24,3329

21 23.656,90 4.101,91 24,9104

22 23.656,90 4.101,91 24,9104

23 24.205,39 4.197,01 25,4879

24 24.205,39 4.197,01 25,4879

25 24.753,85 429211 26,0655

26 24.753,85 4.292,11 26,0655

27 25.302,32 4.387,21 26,6430

28 25.302,32 4.387,21 26,6430

(*) Personnel porteur de :

- certificat de fin d’études d’un cours supérieur économiqe de type court

- diplome équivalent obtenu dans le cadre de cours du soir ou de promotion sociale

Secrétaire de direction sténo-dactylographe travaillant dans deux des trois langues nationales ou dans
une langue nationale et dans une langue étrangére, employ¢ principal du service « salaires et lois
sociales », comptable, employé principal de I’économat

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel administratif
Echelle : 1.55-1.61-1.77 Catégorie 5 (*) (échelle 1.55 - 1.61 - 1.77) (B05)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 16.627,41 2.883,05 17,5084 62,41 31,21

01 17.837,72 3.092.91 18,7829 62,41 31,21

02 17.837,72 3.092.91 18,7829 62,41 31,21

03 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

04 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

05 18.913,38 3.279,42 19,9155

06 18.913,38 3.279,42 19,9155

07 21.554,49 3.737,37 22,6966,

08 21.554,49 3.737,37 . 22,6966 .

0 2210298 384 AT

10 22.468,60 3.895,87 ,65¢

11 23.017,09 3.990,97 @

12 23.017,09 3.990,97

13 23.565,55 . 4.086,07.: ...24,8

14 23.565,55 4.086,07 ...

15 24.114,02 4.181,17

16 26.003,29 4.508,75

17 26.551,75 4.603,85

18 26.551,75 4.603,85 27,9586

19 27.100,22 4.698,95 28,5361

20 27.100,22 4.698,95 28,5361

21 27.648,73 4.794,06 29,1137

22 27.648,73 4.794,06 29,1137

23 28.197,19 4.889,16 29,6912

24 28.197,19 4.889,16 29,6912

25 28.745,68 4.984,26 30,2688

26 28.745,68 4.984,26 30,2688

27 29.294,15 5.079,36 30,8463

(*) Personnel porteur d’un dipldme délivré par une école d’enseignement technique supérieur et exigé a
I’embauche

Assistant(e) social(e)

Personnel comptable porteur de

- certificat de fin d’études d’un cours supérieur économique de type court

- diplome équivalent obtenu dans le cadre de cours du soir ou de promotion sociale

et ayant la responsabilité compléte de la comptabilité dans un établissement

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical
Echelle : 1.40 - 1.57 Catégorie 5 (*) (échelle 1.40-1.57) (D01)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 14.804,85 2.567,04 15,5893 124,82 62,41
01 15.925,35 2.761,32 16,7692 124,82 62,41
02 15.925,35 2.761,32 16,7692 124,82 62,41
03 16.194,31 2.807,96 17,0524 93,66 31,25
04 16.194,31 2.807,96 17,0524 93,66 31,25
05 16.463,28 2.854,60 17,3356 62,41 31,21
06 16.463,28 2.854,60 17,3356 62,41 31,21
07 18.614,67 3.227,63 19,6010, 2,48
08 18.614,67 322763 . 19,6010 .. 248
09 18.883,66 327427, 198842 -
10 19.242,19 3.336,44 .26 ]
11 19.604,36 3.399,23 ¢
12 19.604,36 3.399,23
13 19.970,00 . 3.462,63:: 21,0
14 19.970,00 3.462,63 ...
15 20.335,62 3.526,03 L
16 20.335,62 3.526,03 21,4131
17 20.701,27 3.589,43 21,7981
18 20.701,27 3.589,43 21,7981
19 21.066,91 3.652,83 22,1832
20 21.066,91 3.652,83 22,1832
21 21.432,53 3.716,22 22,5682
22 21.432,53 3.716,22 22,5682
23 21.798,17 3.779,62 22,9532
24 21.798,17 3.779,62 22,9532
25 22.163,81 3.843,02 23,3382
26 22.163,81 3.843,02 23,3382
27 22.529,43 3.906,42 23,7232
28 22.529,43 3.906,42 23,7232
29 22.895,07 3.969.,81 24,1082
30 22.895,07 3.969.,81 24,1082
31 23.260,69 4.033,21 24,4932

(*) L’échelle 1.40 - 1.57 est octroyée au personnel infirmier porteur du brevet d’assistant en soins
hospitaliers.

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a :

Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical

Echelle : 1.43 - 1.55

Coefficient d'indexation : 2,0807

Catégorie 6 (*) (échelle 1.43-1.55) (D02)

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 15.342,70 2.660,30 16,1556 124,82 62,41

01 16.508,02 2.862,35 17,3827 62,41 31,21

02 16.508,02 2.862,35 17,3827 62,41 31,21

03 16.776,96 2.908,99 17,6659 62,41 31,21

04 16.776,96 2.908,99 17,6659 62,41 31,21

05 17.135,52 2.971,16 18,0435 62,41 31,21

06 17.135,52 2.971,16 18,0435 62,41 31,21

07 19.451,96 3.372,81 20,4826,

08 19.451,96 3.372,81 20,4826 .

09 20.000,45 3.467.91 21,0602

10 20.366,06 3.531,31

11 20.914,53 3.626,41 &

12 20.914,53 3.626,41

13 21.463,02 . 3.721,51.: .22,

14 21.463,02 3.721,51 .

15 22.011,48 3.816,61

16 22.011,48 3.816,61

17 22.559,95 3.911,71

18 22.559,95 3911,71 237553

19 23.108,44 4.006,81 24,3329

20 23.108,44 4.006,81 24,3329

21 23.656,90 4.101,91 24,9104

22 23.656,90 4.101,91 24,9104

23 24.205,39 4.197,01 25,4879

24 24.205,39 4.197,01 25,4879

25 24.753,85 429211 26,0655

26 24.753,85 429211 26,0655

27 25.302,32 4.387,21 26,6430

(*) L’échelle 1.43 - 1.55 est octroyée au personnel infirmier porteur du brevet d’infirmier breveté (A2).

Source: www.groups.be
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Adaptation suite a :

Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical

Echelle: 1.55-1.61-1.77

Coefficient d'indexation : 2,0807

Catégorie 7 (*) (échelle 1.55-1.61-1.77) (D03)

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 16.627,41 2.883,05 17,5084 62,41 31,21

01 17.837,72 3.092.91 18,7829 62,41 31,21

02 17.837,72 3.092.91 18,7829 62,41 31,21

03 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

04 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

05 18.913,38 3.279,42 19,9155

06 18.913,38 3.279,42

07 21.554,49 3.737,37

08 21.554,49 3.737,37

09 22.102,98 3.832,47

10 22.468,60 3.895,87 =

11 23.017,09 3.990,97

12 23.017,09 . 399097 . 2472:

13 23.565,55 4.086,07 .. 24

14 23.565,55 4.086,07

15 24.114,02 4.181,17

16 26.003,29 4.508,75

17 26.551,75 4.603,85

18 26.551,75 4.603,85

19 27.100,22 4.698,95

20 27.100,22 4.698,95

21 27.648,73 4.794,06

22 27.648,73 4.794,06

23 28.197,19 4.889,16

24 28.197,19 4.889,16

25 28.745,68 4.984,26

26 28.745,68 4.984,26

27 29.294,15 5.079,36

(*) L’échelle 1.55 - 1.61 - 1.77 est octroyée au personnel porteur du diplome de graduat (A1) en art

infirmier, en kinésithérapie, en ergothérapie, en diététique, en logopédie,...

Source: www.groups.be
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical

Echelle : 1.55- 1.61 - 1.77(+2) Catégorie 8 (*) [échelle 1.55-1.61-1.77 (+2)]
(D04)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 17.837,72 3.092,91 18,7829 62,41 31,21

01 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

02 18.375,55 3.186,17 19,3492 40,83 9,63

03 18.913,38 3.279,42 19,9155

04 18.913,38 3.279,42 19,9155

05 21.554,49 3.737,37 22,6966

06 21.554,49 3.737,37

07 22.102,98 3.832,47

08 22.468,60 3.895,87

09 23.017,09 3.990,97 ¢

10 23.017,09 3.990,97 :

11 23.565,55 .. '4.086,07 . . .. 2¢

12 23.565,55 4.086,07 24

13 24.114,02 4.181,17

14 26.003,29 4.508,75

15 26.551,75 4.603,85

16 26.551,75 4.603,85 27,9586

17 27.100,22 4.698,95 28,5361

18 27.100,22 4.698,95 28,5361

19 27.648,73 4.794,06 29,1137

20 27.648,73 4.794,06 29,1137

21 28.197,19 4.889,16 29,6912

22 28.197,19 4.889,16 29,6912

23 28.745,68 4.984,26 30,2688

24 28.745,68 4.984,26 30,2688

25 29.294,15 5.079,36 30,8463

(*) Cette échelle est octroyée au personnel infirmier porteur d’un diplome d’infirmier social ou
d’infirmier gradué possédant un diplome de spécialisation supplémentaire, lorsque ces diplémes sont
requis pour I’engagement.
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical
Echelle : 1.22 Catégorie 1 (*) (échelle 1.22) (C01)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 13.300,93 2.306,27 14,0057 124,82 62,41
01 14.373,51 2.492.25 15,1351 124,82 62,41
02 14.507,37 2.515,46 15,2761 124,82 62,41
03 14.641,26 2.538,67 15,4170 124,82 62,41
04 14.775,12 2.561,88 15,5580 124,82 62,41
05 14.908,99 2.585,09 15,6990 124,82 62,41
06 15.042,90 2.608,31 15,8400 124,82 62,41
07 15.176,74 2.631,52 15,9809, 124,82 62,41
08 15.310,62 2.65473 16,1219 . 12482 62,41
0 T5.444.49 267795 = 62.41
10 15.993,32 2.773,11 62,41
11 16.155,44 2.801,22 & 37,48
12 16.317,54 2.829,33 31,21
13 16.479,64 . 2.85743. .. 31,21
14 16.641,74 2.885,54 . 31,21
15 16.803,86 2.913,65 31,21
16 16.965,96 2.941,76 31,21
17 17.128,08 2.969,87 31,21
18 17.290,15 2.997,97 . 18,2063 31,21
19 17.452,25 3.026,07 18,3770 31,21
20 17.614,40 3.054,19 18,5477 31,21
21 17.776,49 3.082,30 18,7184 31,21
22 17.938,57 3.110,40 18,8891 31,21
23 18.100,69 3.138,51 19,0598 31,21
24 18.262,79 3.166,62 19,2305 27,71
25 18.424,91 3.194,73 19,4012 1,71
26 18.586,98 3.222.83 19,5718
27 18.749,10 3.250,94 19,7425
28 18.911,20 3.279,04 19,9132
29 19.073,30 3.307,15 20,0839

(*) Personnel ne possédant ni brevet, ni attestation, ni certificat, ni diplome ou ancienneté, pour pouvoir
prétendre a un baréme supérieur

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical
Echelle : 1.22 Catégorie 2 (*) (échelle 1.22) (C02)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 13.300,93 2.306,27 14,0057 124,82 62,41
01 14.373,51 2.492.25 15,1351 124,82 62,41
02 14.507,37 2.515,46 15,2761 124,82 62,41
03 14.641,26 2.538,67 15,4170 124,82 62,41
04 14.775,12 2.561,88 15,5580 124,82 62,41
05 14.908,99 2.585,09 15,6990 124,82 62,41
06 15.042,90 2.608,31 15,8400, 124,82 62,41
07 15.176,74 2.631,52 . 124,82 62,41
08 15.310,62 2.654,73 o 124,82 62,41
09 15.444,49 2.677,95 1248 62,41
10 15.993,32 2.773,11 = 62,41
11 16.155,44 2.801,22 37,48
12 16.317,54 . 2.829.33 31,21
13 16.479,64 2.85743 . 17 31,21
14 16.641,74 2.885,54 31,21
15 16.803,86 2.913,65 31,21
16 16.965,96 2.941,76 31,21
17 17.128,08 2.969,87 31,21
18 17.290,15 2.997,97 31,21
19 17.452,25 3.026,07 31,21
20 17.614,40 3.054,19 31,21
21 17.776,49 3.082,30 31,21
22 17.938,57 3.110,40 31,21
23 18.100,69 3.138,51 31,21
24 18.262,79 3.166,62 27,71
25 18.424,91 3.194,73 1,71
26 18.586,98 3.222,83 19,5718
27 18.749,10 3.250,94 19,7425
28 18.911,20 3.279,04 19,9132
29 19.073,30 3.307,15 20,0839

(*) L’échelle 1.22 est accordée au personnel soignant non porteur d’un brevet, attestation, certificat ou
diplome délivré par un établissement d’enseignement, tels qu’ils sont énoncés dans les catégories
supérieures, mais qui:

- soit a la date du 26/5/1992, avait atteint 1’dge de 45 ans au moins et qui peut justifier au cours des
années précédant cette date une activité professionnelle comme soignant au moins égale a
I’équivalent de 5 ans d’occupation a temps plein dans une maison de repos agréée, une maison de
repos et de soins ou un hdpital;

- soit a suivi le recyclage tel que prévu a ’arrété ministériel du 5/4/1995;

- soit est reconnu pour des raisons d’activités profess. comme soignant par toute autorité compétente
(fédérale,communautaire ou régionale)

Source: www.groups.be Mise a jour : 06/05/2024
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical
Echelle : 1.26 Catégorie 3 (*) (échelle 1.26) (C03)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 13.568,72 2.352,70 14,2877 124,82 62,41
01 14.641,31 2.538,68 15,4171 124,82 62,41
02 14.782,31 2.563,13 15,5656 124,82 62,41
03 14.923,29 2.587,57 15,7140 124,82 62,41
04 15.064,24 2.612,01 15,8624 124,82 62,41
05 15.205,24 2.636,46 16,0109 124,82 62,41
06 15.346,22 2.660,91 16,1594 124,82 62,41
07 15.487,20 2.68535 16,3078 . 12482 62,41
08 15.628,17 2.709,79 . 124,82 62,41
09 15.769,18 2.734,24 124,82 62,41
10 16.322,25 2.830,14 = 31,21
11 16.491,32 2.859.46 31,21
12 16.660,45 . 2.888,78 31,21
13 16.829,57 2918,11. 17 31,21
14 16.998,68 2.947,43 31,21
15 17.167,79 2.976,75 31,21
16 17.336,90 3.006,07 31,21
17 17.505,99 3.035,39 31,21
18 17.675,13 3.064,72 31,21
19 17.844,24 3.094,04 31,21
20 18.013,33 3.123,36 31,21
21 18.182,47 3.152,69 31,21
22 18.351,56 3.182,01 13,48
23 18.520,70 3.211,34
24 18.689,78 3.240,65
25 18.858,90 3.269,98
26 19.028,01 3.299.,30
27 19.197,12 3.328,62
28 19.366,24 3.357,94
29 19.537,75 3.387,68

(*) L’échelle 1.26 est accordée au personnel qui a obtenu un titre au terme d’une formation qualifiante
mais toutefois insuffisante pour pouvoir prétendre a I’échelle 1.35 . Voir liste figurant dans la CCT
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel soignant, infirmier et paramédical
Echelle : 1.35 Catégorie 4 (*) (échelle 1.35) (C04)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel 2 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence

00 14.442,55 2.504,22 15,2078 124,82 62,41

01 15.515,16 2.690,20 16,3372 124,82 62,41

02 15.656,16 2.714,65 16,4857 124,82 62,41

03 15.797,11 2.739,09 16,6341 124,82 62,41

04 15.938,09 2.763,53 16,7826 124,82 62,41

05 16.079,09 2.787,98 16,9311 112,14 49,73

06 16.220,07 2.812,42 17,0795 89,53 31,21

07 16.361,05 2.836,87 (17,2280, 66,91 31,21

08 16.502,05 2.861,32 173764 6241 31,21

09 16.643,03 2.885,76 17,5249 6241 31,21

10 17.196,23 2.981,68 - 6241 31,21

11 17.365,29 3.011,00 ¢ 18,2854 62,41 31,21

12 17.534,43 3.040,32 8,4635 2,41 31,21

13 17.703,51 . 3.069,64 . - - 31,21

14 17.872,65 3.098,97 ... 31,21

15 18.041,77 3.128,29 31,21

16 18.210,85 3.157,61 31,21

17 18.379,99 3.186,94 8,92

18 18.549,08 321626 —

19 18.718,22 3.245,58 ©:19,7100:

20 18.887,31 3.274,90 19,8881

21 19.056,42 3.304,22 20,0661

22 19.225,53 3.333,55 20,2442

23 19.394,64 3.362,87 20,4223

24 19.566,81 3.392,72 20,6036

25 19.739,24 3.422,62 20,7851

26 19.911,73 3.452,53 20,9668

27 20.084,18 3.482,43 21,1484

28 20.256,69 3.512,34 21,3300

29 20.429,15 3.542,24 21,5116

(*) L’échelle 1.35 est accordée au personnel qui a obtenu un titre qualifiant du niveau de
I’enseignement secondaire supérieur ou équivalent. Voir liste figurant dans la CCT
L’échelle 1.35 est également accordée au personnel aide-soignant (CCT 7/11/2013).
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel administratif
Echelle : 1.12 Catégorie 1 (*) (échelle 1.12) (BO1)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.

annuel a 100%  mensuel  horaire indexé allocation allocation

indexé 38h foyer résidence
00 12.384,81 2.147,42 13,0410 124,82 62,41
01 13.422,15 2.327,29 14,1333 124,82 62,41
02 13.492,67 2.339,52 14,2076 124,82 62,41
03 13.563,17 2.351,74 14,2818 124,82 62,41
04 13.633,67 2.363,96 14,3561 124,82 62,41
05 13.704,17 2.376,19 14,4303 124,82 62,41
06 13.774,65 2.388.41 14,5045 124,82 62,41
07 13.845,15 2.400,63 14,5787, 124,82 62,41
08 13.915,65 241286 14,6530 . 12482 62,41
09 13.986,18 242509 14,7272 124,82 62,41
10 14.420,29 2.500,36 C 124,82 62,41
11 14.490,76 2.512,58 ¢ 124,82 62,41
12 14.561,27 2.524,80 62,41
13 14.631,79 . 2.537,03... 62,41
14 14.702,29 2.549,25 ... 62,41
15 14.772,79 2.561,48 62,41
16 14.843,29 2.573,70 62,41
17 14.913,80 2.585,93 62,41
18 14.984,30 2.598,15 — 62,41
19 15.054,80 2.610,38 15,8525 124,82 62,41
20 15.125,32 2.622.,60 15,9267 124,82 62,41
21 15.195,82 2.634,83 16,0010 124,82 62,41
22 15.266,32 2.647,05 16,0752 124,82 62,41
23 15.336,83 2.659,28 16,1495 124,82 62,41
24 15.407,33 2.671,50 16,2237 124,82 62,41
25 15.477,83 2.683,73 16,2979 124,82 62,41
26 15.548,35 2.695,95 16,3722 124,82 62,41
27 15.618,85 2.708,18 16,4464 124,82 62,41

(*) Non-qualifié, non-porteur d’un diplome, brevet ou certificat
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Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Personnel administratif
Echelle : 1.22 Catégorie 2 (*) (échelle 1.22) (B02)

Coefficient d'indexation : 2,0807

anc.
annuel a 100%  mensuel  horaire indexé  allocation allocation
indexé 38h foyer résidence
00 13.300,93 2.306,27 14,0057 124,82 62,41
01 14.373,51 2.492.25 15,1351 124,82 62,41
02 14.507,37 2.515,46 15,2761 124,82 62,41
03 14.641,26 2.538,67 15,4170 124,82 62,41
04 14.775,12 2.561,88 15,5580 124,82 62,41
05 14.908,99 2.585,09 15,6990 124,82 62,41
06 15.042,90 2.608,31 15,8400, 124,82 62,41
07 15.176,74 2.631,52 . 124,82 62,41
08 15.310,62 2.654,73 o 124,82 62,41
09 15.444,49 2.677,95 1248 62,41
10 15.993,32 2.773,11 = 62,41
11 16.155,44 2.801,22 37,48
12 16.317,54 . 2.829.33 31,21
13 16.479,64 2.85743 . 17 31,21
14 16.641,74 2.885,54 31,21
15 16.803,86 2.913,65 31,21
16 16.965,96 2.941,76 31,21
17 17.128,08 2.969,87 31,21
18 17.290,15 2.997,97 31,21
19 17.452,25 3.026,07 31,21
20 17.614,40 3.054,19 31,21
21 17.776,49 3.082,30 31,21
22 17.938,57 3.110,40 31,21
23 18.100,69 3.138,51 31,21
24 18.262,79 3.166,62 27,71
25 18.424,91 3.194,73 1,71
26 18.586,98 3.222,83 19,5718
27 18.749,10 3.250,94 19,7425
28 18.911,20 3.279,04 19,9132
29 19.073,30 3.307,15 20,0839

(*) Personnel porteur de

- certificat homologué d’études secondaires inférieures ou certificat équivalent délivré par un jury
central

- diplome d’une section appartenant au groupe commerce, administration et organisation d’un cours
technique secondaire inférieur

- brevet de la section «travaux de bureaux » délivré par une école professionnelle secondaire
supérieure

- diplome équivalent obtenu dans le cadre de cours du soir ou de promotion sociale

Commis, téléphoniste de centrale ou chargé de fournir d’initiative des réponses aux correspondants,

employé a la réception, dactylographe, sténo-dactylographe débutante, employé chargé de travaux de

comptabilité €lémentaire, encodeur.
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C.P.n° 330.01.20-00.00 MR, MRS, centres de soins de jour - Barémes non-IFIC
Adaptation suite a : Les barémes de base sont portés a 208,07 %

Validité : depuis le 01/05/2024

Prestations de travail irréguliéres:

Maisons de repos et de soins

Maisons de repos

Centres de soins de jour pour personnes agées
CCT 4/03/2011

- travail du samedi : 26 %

- travail du dimanche : 56 %

- travail les jours fériés : 56 %

- service interrompu : 50 %

- travaildenuit: 35 % si jour de la semaine ou samedi (entre 20 et 6 h et pour les heures de
prestations qui dépassent minuit méme si la prestation a débuté avant 20 h ou s’est terminée
apres 6 h)

- entre 19 et 20 h (sauf samedi, dimanche et jour férié) : 20 %

Complément de fonctions a certains travailleurs, chefs de service en fonction
CCT 30/06/2006 (n° 83936/C0O/305) + Arrété ministeriel 2/03/2009 (MB 9/03/2009)

101,15 EUR a partir du 1° mai 2024 pour les infirmiers chefs, les paramédicaux chefs de service et les
coordinateurs infirmiers désignés en tant q dans Ie s pour personnes agées, les maisons de
repos et de soins et les centres de soins de jour'si les conditions suivartes sont remplies :

- avoir un contrat ot le réle de coordinateur-infirmier-ou-de-paramédical en chef est prévu, ou avoir un
contrat d’infirmier en chef. Pour le personnel statutaire, la décision de nomination ou la décision de
désignation doit faire apparaitre le role de coordinateur infirmier, de paramédical en chef ou la fonction
d’infirmier en chef’; _ = =

- au dernier jour de la période de référence, avoir une ancienneté barémique d’au moins 17 ans ;

- avoir recu une formation de base de 24 heures et suivre'chaque année une formation permanente de 8
heures, dont le programme est approuvé par le SPE Santé publique. La formation de base comprend au
moins les domaines suivants : horaires, durée et relations collectives de travail / le bien-étre au travail /
la gestion d’équipe.

Le complément de fonction peut étre financé, pour un maximum d’un équivalent temps plein infirmier
ou paramédical, dans chaque institution comptant pendant la période de référence une équipe de soins
(praticiens de ’art infirmier, personnel soignant et personnel de réactivation) d’au moins 12 équivalents
temps plein salariés ou statutaires. Chaque fois que I’institution atteint la moitié¢ de la tranche suivante
de 12 équivalents temps plein, le complément de fonction peut étre financé pour un maximum d’un
équivalent temps plein infirmier ou paramédical supplémentaire.
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