C.P.n° 110.00.00-00.00 Entretien du textile
Adaptation suite a : Indexation : 1,83 %

Validité : depuis le 01/01/2024

Entreprises de "moins de 50 travailleurs", a I'exception des entreprises qui ont adhéré a la CCT du 9
mars 1983 relative a I'affectation de la modération salariale additionnelle (A.R. 01/07/1983)

Régime hebdomadaire : 38h

Catégorie salaire minimum
01 : Catégorie salariale 1 13,5323
02 : Catégorie salariale 2 13,8732
03 : Catégorie salariale 3 14,2138
04 : Catégorie salariale 4 14,5562
05 : Catégorie salariale 5 14,8953
06 : Catégorie salariale 6 15,9624
07 : Catégorie salariale 7 16,3354
08 : Catégorie salariale 8 17,9196

Entreprises de "plus de 50 travailleurs" et entreprises:ayant adhéré a la CCT précitée du 9 mars 1983

Régime hebdomadaire : 37h30

Catégorie salaire minimum
01 : Catégorie salariale 1 13,7183
02 : Catégorie salariale 2 14,0599
03 : Catégorie salariale 3 .. 14,4014
04 : Catégorie salariale4 . . 14,7426
05 : Catégorie salariale 5 _ i D 15,0838
06 : Catégorie salariale 6 ) - - 16,1673
07 : Catégorie salariale 7 = ... . _ = 16,5431
08 : Catégorie salariale 8 e e 18,1477

Etudiants:

- de 0 a 149 heures d'expérience dans le secteur: 80% de la catégorie [;

- de 150 & 299 heures d'expérience dans le secteur: 90% de la catégorie I;

- a partir de 300 heures d'expérience dans le secteur: 100% de la catégorie 1.
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