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Commission paritaire de Piudustrie verridre 	Paritair Comite voor de glasnijverheid 
(CP 115) 	 (PC 115) 

Ar ojel de  protocole d'accord 2023-2024 
A 21 septembre 2023 

La version fi-angaise est la version originale 

1. Champ d'application 

Les accords qui suivent sent valables pour les ou-
vriers r  de la commission paritaire de Pindustrie ver-
ridre pour one pdriode de deux ans, du 01/01/2023 an 
31/12/2024, a 1'exclusion des dispositions pour lcs-
quelles une autre periode est convenue. 

2. Contexte et cadre juridique 
Le prdsent protocole d'accord et les conventions 
collectives de travail en execution de ce protocole 
d'accord seront conclus on execution de et dans le 
respect de 1'Arrete royal du 13 mai 2023 portant 
execution de Particle 7, § ler de In loi du 26 juiilet 
1996 relative a la promotion de 1'emploi et 6 In sau-
vegmde prdventive de In compdtitivite (1) (Moni-
teur belge du 26 mai 2023) et de 1'Arretd royal du 
23 avril 2023 concemant In prime pouvoir d'achat 
(Moniteur beige du 28 avril 2023). 

3. Champ de compdtence CP 
Les partenaires sociaux sectoriels s'engagent 6 
mettre on place un groupe de travail effectuant tine 
analyse des entreprises ressortissant de In CP 100 et 
qui pourraient avoir on lien avec des activites ver-
rieres. 

4. Mecanisme d'indexation 
Les partenaires sociaux sectoriels s'engagent a rdali-
ser toe dtude sur les tndcanisnnes d'indexation exis-
tants avec (at) grouped') des experts. 

5. Pouvoir d'achat 
a. Dans les entreprises ne relevant pas du sous- 
secteur de In miroiterie :  

' Par le tenne "ouvriers", on comprend ouvriers et ouvrieres. 
z Onder "arbeiders" begrijin men arbeiders en arbeidsters. 

rxrs+cm protocolakkoord 2023-2024 
van 21 sentearber 2023 

De Frarrse versie is de originele versie 

1. Toepassingsgebied 

De volgende overeenkonsten zijn geldig voor de ar-
beidersZ  van het paritair comitd voor de Glasindustrie 
voor eon periode van twee jaar, van 01/01/2023 tot 
31/12/2024, met uitzondering van de bepalingen 
waarvoor een andere periode is overeengekomen. 

2. Context on wettelijk kader 
Dit protocolakkoord en de collectieve arbeids-
overeenkomsten ter uitvoering ervan worden af-
gesloten in toepassing van on met respect voor 
het koninklijk Besluit van 13 mei 2023 tot uit-
veering van artikel 7, § 1, van de wet van 26 juli 
1996 tot bevordering van de werkgclegetntneid on 
tot preventieve vrijwaring van het concurrentie-
vermogen (1) (Belgisch Staatsblad van 26 mei 
2023) en het koninklijk Besluit van 23 april 2023 
betreffende de kooplaachtpremie (Belgisch 
Staatsblad van 28 april 2023). 

3. Bevoegdheidsgebieden PC 
De sectorale sociale partners verbinden zich or-
toe eon werkgroep op to richten om eon analyse 
nit to voeren van CP 100-bedrijven die een link 
zouden kunnen hebben met gtasactiviteiten. 

4. Ind exeringsmech anisme 
De sectorale sociale partners verbinden zich er-
toe eon studio nit to voeren naar bestaande in-
dexetingsmechanismen met (eon) exper-
ten(groep). 

5. Koopkracht 
a. In de bedriiven die met tot de subsector van de 
sp egelmakerijen behoren:  
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Les entreprises ont la possibilit6 de n6gocier un 
accord d'entreprise sur la prime pouvoir d'achat 
jusqu'au 15 ddeembre 2023 conform6ment a VAR 
du 23 avril 2023 relatif A la prime pouvoir d'achat. 

Si aucun accord nest trouv6 en entreprise an plus 
tard le 15/12/2023 : 

Une prime pouvoir d'achat est octroy6e aux travail-
leurs par les entreprises ayant r6alis6 des b6n6fices 
6lev6s on exceptionnellement 6lev6s en 2022. 

Par « b6n6fice en 2022 » on entend ci-apres 
1'addition des codes suivants des comptes annuels 
de Pexercice comptable 2022 : 

Code 9901 (b6n6fice/perte d'exploitation) ; 
Code 630 (amortissements et r6ductions de 
valour sur fi-ais d'6tablissement, sur hnmobi-
lisations incoiporelles et corporelles) ; 
Code 631/4 (r6ductions de valeur sur stocks, 
sur commandes on cours d'ex6cution et sur 
cr6ances commerciales . dotations (re-
prises)). 

D6fmitions b6n6fice (exceptiomrellement) 61eve :  
Une entreprise a r6alis6 un b6n6fice 61ev6 si 
son o b6n6fice en 2022 v est positif ; 

Une entreprise a r6alM un b6n6fice excep-
tionnellement 61ev6 si son «b6n6fice on 
2022 » est sup6rieur a an moins 1,15 x le 
b6n6fice moyen des 3 exercices comptables 
cl6tur6s qui pr6c6dent (souls les exercices 
comptables avec « b6n6fice )) positif sort 
pris en eompte pour le calcul de In 
moyeme). 

Montant de la prime pouvoir d'achat :  
Pour les entreprises ayant r6alis6 des b6n6fices 61e-
ves on 2022, In prime pouvoir d'achat est de 250 
euros. 

Pour les entreprises ayant rdalis6 des b6n6fices ex-
ceptionnellement 6leves on 2022, la prime pouvoir 
d'achat est de 350 euros. 

De bedrijven hebben de nrogelijkheid om een 
ondememingsakkoord to onderhandelen over de 
koopkrachtpremie tot 15 december 2023, dat in 
overeenstemming is met het KB van 23 aptil 
2023 betreffende de koopkrachtpremie. 

Indien in de onderneming gees overeenkomst 
wordt bereikt uiterlijk tegen 15/12/2023: 

Eon koopkrachtpremie wordt toegekend aan de 
werknemers door de bedrijven die in 2022 con 
hoge winst of eon uitzonderlijk hoge winst heb-
ben behaald. 

Onder "winst in 2022" wordt hierna bedoeld de 
som van de volgende codes van de jaarrekening 
voor het boekjaar 2022: 

Code 9901 (bedrijfswinst/verlies); 
Code 630 (afschrijvingen on waardever-
minderingen op oprichtingskosten, op irn-
materiele en materiele vaste activa); 

- Code 631/4 (waardeverminderingen op 
voonuden, op bestellingen in uitvoering en 
op handelsvorderingen: toevoegingen (te-
rugnemingen)). 

Definities (uitzonderlijk) hoge winst:  
- Een ondememing heeft con hoge winst be- 

haald als de "winst in 2022" positief is; 

Een ondememing heeft con uitzonderlijk ho-
ge winst behaald als de "winst in 2022" min-
stens 1,15 x hoger is dan de gemiddelde 
winst in de 3 voorafgaande afgesloten boek-
jaren (enkel de boekjaren met positieve 
"winst" worden meegeteld voor de bereke-
ning van het gemiddelde). 

Bedrag van de koopkrachtpremie:  
Voor de ondernemingen die in 2022 con hoge 
winst hebben behaald, bedraagt de koopkracht-
premie 250 cure. 

Voor de ondernemingen die in 2022 con uitzon-
derlijk hoge winst hebben behaald, bedraagt de 
koopkrachtpremie 350 euro. 
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Modalit6s : 	 Modaliteiten:  
La prime pouvoir d'achat sera accord6e en d6cembre De koopkrachtpremie wordt toegekend in de loop 
2023 aux travailleurs : 	 van de maand december 2023 aan de werknemers: 

An prorata des prestations de travail durant la 
p6riode du I" janvier 2022 au 31 d6cembre 
2022 avec assimilations comme convenues dans 
la CCT relative A la prime de fin d'ann6e. 
an prorata du r6gime de travail an 31 d6cembre 
2022 ; 
payable aux travailleurs on service an 
15/12/2023. 

Confonn6ment A PAR du 23 avril 2023, In prune 
pouvoir d'achat sera octroyee sur support papier 
(cheques) on sous forme 6lectronique. 

b. Dans les entreprises relevant du sous-secteur de 
la miroiterie :  

Les pattenaires sociaux ont la possibifit6 de ndgo-
cier un accord an niveau de 1'entreprise concernant 
la prime pouvoir d'achat jusqu'au 15 d6cembre 
2023 conform6ment A 1'AR du 23 avril 2023 relatif 
A la prime pouvoir d'achat. 

Si aucun accord nest trouv6 en entreprise au plus 
tard le 15/12/2023, une prime pouvoir d'achat est 
octroyee aux travailleurs par les entreprises ayant 
r6alisd des benefices 6lev6s on exceptionnellement 
6lev6s on 2022. 

Les d6finitions de a b6n6fice on 2022 », a b6n6fice 
(exceptionnellement) 61evd» et les ntodalit6s 
d'octroi sent les m6nres quo cellos d6termin6es ci-
dessus pour les entreprises no relevant pas du sous-
secteur de la miroiterie. 

Montant de la prime pouvoir d'achat :  
Etant donn6 le contexte 6conomique particuli6re-
ment difficile des entreprises relevant du sous-
secteur de la miroiterie, le montant de la prime pou-
voir d'achat dans cc sous-secteur est de : 

Pour les entreprises ayant r6alis6 des b6n6-
fiecs 6lev6s  on 2022, la prime pouvoir d'achat 
est de 75 euros. 

- Pour les entreprises ayant r6alis6 des b6n6-
fees exceptionnellement 6lev6s  en 2022, la 
prime pouvoir d'achat est de 76 cures.  

Pro rata van de arbeidsprestaties tijdens de 
periode van I jamrari 2022 tot 31 december 
2022 met gelijstellingen zoals overeengeko-
men in de CAO betreffende de eindejaars-
premie; 
Pro rata van het arbeidsreginre op 31 decem-
ber 2022; 
betaalbaar aan de werknemers in dienst op 
15/12/2023. 

In overeenstenuning met het KB van 23 april 2023 
wordt de koopkrachtpremic op eon papieren drager 
(cheques) of in elektronische vorm toegekend. 

b. In de bedriiven van de subsector van de spie- 
gelmakerijen:  

De sociale partners hebben do mogelijkheid om 
op ondememingsvlak een akkoord to onderhan-
delen over de koopkrachtpremie tot 15 december 
2023, dat in overeenstemming is met het KB van 
23 april 2023 betreffende de koopkrachtpremie. 

Als or uiterlijk op 15/12/2023 geen akkoord 
wordt bereikt op bedrijfsniveau, zal er con keep-
kraclupremie worden toegekend aan werknemers 
door bedrijven die hoge of uitzonderlijk hoge 
winsten hebben gemaakt in 2022. 

De definities van "winst in 2022", "(uitzonder-
lijk) hoge winst" on de toekenningsvooiwaarden 
zijn dezelfde als hierboven behaald voor bedrij-
ven buiten de subsector spiegelmakerijen. 

Bedrag van de koopkrachtprenrie:  
Gczien de bijzonder moeilijke economische con-
text voor bedrijven in de subsector spiegelmake-
rijen is het bedrag van de koopkrachtpremie in 
doze subsector: 

Voor de ondernemingen die in 2022 con ho-
ge winst  hebben behaald, bedraagt de keep-
krachtpremie 75 euro. 

Voor de ondernemingen die in 2022 eon uit-
zonderlijk hoge winst  hebben behaald, be-
draagt de koopkrachtpremie 76 euro. 
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6. Salaire d'engagement 
La possibilit6 de donner un salaire minimum 
d'engagement 6gal a 95% du salaire minimum du-
rant maximum 4 semaines de travail ef£ectif est 
supprim6 a partir du I" octobre 2023. 

7. Trais de transport 
A dater du 1" octobre 2023 

Moyens de transport pried : la grille a autres 
moyens de transport >) est augment6e de 10 %. 

- 

	

	L'indemnit6 v6lo est port6e de 0,24 cures par 
kin a 0,27 euros par lcm. 

8. 86curit6 d'existence 
A partir du 1" octobre 2023, les indemnit6s journa-
Rres dues on cas de ch6mage temporaire au-dela 
des 90 premiers jours de ch6mage sent octroy6es 
aux jours 66m6s au-deli des 78 premiers jours de 
ch6mage. 

A partir du let octobre 2023, le montant de 
l'indemnit6 joumali6re on cas de chbmage tempo-
raire est augment6 de 11,0118 euros 6 12,2605 on-
ros dans to secteur `G6n6ral' (CP 115.00). 

9. RCC  

6. Aauwervingsloon 
De mogelijkheid om eon minimum aanwervings-
loon to betalen gelijk aan 95% van het minimum-
loon gedurende maximum 4 woken effectieve 
arbeid wordt afgeschaft vanaf 1 oktober 2023. 

7. Vervoerlcosten 
Vanaf 1 oktober2023: 

- Priv6-transportmiddelen: het rooster "andere 
vervoermiddelen" wordt met 10 %verhoogd. 

- De fietsvergoeding wordt verhoogd van 0,24 
euro per km tot 0,27 cure per km. 

8. Bestaanszekerheid 
Vanaf I oktober 2023, worden de dagvergoedingen 
in geval van tijdelijke werkloosheid boven de 90 
eerste dagen werkloosheid toegekend boven de 78 
eerste dagen werkloosheid. 

Vanaf 1 oktober 2023, wordt de dagvergoeding 
voor tijdelijke werkloosheid verhoogd van 11,0118 
euro naar 12,2605 euro in de sector'Algemeen' (PC 
115.00). 

9. SWT 
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Le secteur adhere aux CCT suivantes : 	 De sector treedt toe tot de volgende CAD's: 

CCT 166 : RCC avec travail de nuit (20 ans) 
on on m6tier lourd A Page de 60 ans (33 ans 
de carriere) (dur6e de validit6 01/07/2023-
30/06/2025). 

CCT 143 du CNT : RCC pour les m6tiers 
lourds a I'age de 60 ans avec one carriere de 
35 ans (duree de validit6 01/07/2023-
30/06/2025). 

- CCT 167 du CNT : RCC avec une carri6re 
professiormelle longue (40 ans) a 60 ans (du- 
r6e de validit6 01/07/2023-30/06/2025). 

CCT 165 du CNT : RCC a Page de 58 ans 
avec une carri6re de 35 ans pour les travail-
lows ayant de graves probl6mes physiques, 
qui sort reconnus par une commission externe 
(duree de validit6 01/07/2023-30/06/2025). 

Le secteur adhere 6galement aux CCT relatives aux 
conditions d'octroi de la dispense de 1'obligation de 
disponibiht6 adapt6e: 

CCT 168 du CNT pour ]a p6riode 01/07/2023 
an 31/12/2024 ; 
CCT 169 du CNT pour la p6riode du 
01/01/2025 an 31/12/2026. 

10. Travail faisable et humanisation du travail 

10.1 
Les partenaires sociaux adherent a la CCT 170 du 
CNT pour la p6riode du 01/07/2023 an 30/06/2025 
(fins de carri6re), qui pr6voit Pabaissement a 55 ans 
de la limite d'age pour les travailleurs ayant une 
longue carri6re et/ou exergant un m6tier lourd qui 
veulent travailler a %: on a 4/5e. 

CAO 166 van de NAR: SWT nachtarbeid (20 
jaar) of zwaar beroep vanaf 60 jaar (33 jaar 
loopbaan) (geldigheidsduur 01/07/2023-
30/06/2025). 

CAO 143 van de NAR: SWT voor zwaae be-
reopen op 60-jarige leeflijd met 35 jaar loop- 
baan 	(geldigheidsduur 	01/07/2023- 
30/06/2025). 

CAO 167 van de NAR: SWT lange loopbaan 
(40 jaar) vanaf 60 jaar (geldigheidsduur 
01/07/2023-30/06/2025). 

CAO 165 van de NAR: SWT voor nrinderva-
lide werknemers of werknemers met emstige 
lichanrelijke problemen vanaf 58 jaar met 35 
jaar loopbaan, die erkend worden door een 
externe 	cormnissie 	(geldigheidsduur 
01/07/2023-30/06/2025). 

De sector treedt ook toe tot de volgende CAD's 
met betrekking tot de voonvaarden voor de toe-
kenning van de vrijstelling van veiplichting van 
aangepaste beschikbaarheid: 

- CAO 168 van de NAR voor de periode van 
01/07/2023 tot 31/12/2024; 
- CAO 169 van de NAR voor de periode van 
01/01/ 2025 tot 31/12/ 2026. 

10. Werkbaar work en Immauisering van 
work 
10.1 
De sociale partners komen overeen toe to treden 
tot CAO 170 van de NAR voor de periode 
01/07/2023 tot 30/06/2025 (landingsbanen), die 
voorziet in de verlaging van de leeftijdsgrens 
naar 55 jaar voor werknemers met een lange 
loopbaan en/of een zwaar beroep die % of 4/5 
willen werken. 



6 

6 

10.2 
	

10.2 
Faisam suite aux differentes initiatives sectorielles on In het verlengde van de verschillende sectorale initia- 
mati6re de travail faisable, la mesure suivante est tieven rond werkbaar work, wordt de volgende maat- 
prise : 	 regel genomen: 

Uric indemnit6 complementaire mensuelle A charge du Een maandelijkse bijkomende uitkering ten laste van 
Fonds de securit6 d'existence (`FSE') est octroy6e aux het Fonds voor Bestaanszekerheid (`FBZ') wordt toe-
travailleurs entrant dans le syst6me de credit-temps fin gekend aan werknemers die vanaf de leeftijd van 55 
de carri6re a partir de 55 ans on cas de credit-temps fm jaar in het systeem van tijdskrediel einde loopbaan 
de carri6re en reduction des prestations de travail instappen, door hurt werktijd met 1/5e to verminderen, 
d' 1/5e en complement de lem salaire n 4/5'. 	als aanvulling op hun 4/5d` loon. 

Le montant de cette indenutite complementaire men- Doze maandelijkse bijkonende uitkering bedraagt 30 
suelle est fix6 a 30 euros brut. Les modalit6s de de- onto bruto. De modaliteiten voor het aanvragen van de 
mande d'intervention aupr6s du FSE ainsi quo les mo- tegemoetkoming van het FBZ en de betalingsprocedu-
dalit6s de paiement seront d6finies daps un r6glement res zullen worden vastgelegd in een reglement van het 
6tabli par le Comit6 de gestion du FSE. 	 ESF-beheersconrit6. 

L'indemnM complementaire mensuelle no sera oc- De maandelijkse bijkonende uitkering wordt door het 
troy6e par le FSE quo si le r6sultat d'exploitation du FBZ alleen toegekend als het bedrijfsresultaat van het 
FSE est positif on fm d'arm6e pr6c6dant Parut6e de FBZ positief is aan het einde van het jaar voorafgaand 
paiement de l'indemnit6. 	 aan het jaar waarin de uitkering wordt betaald. 

10.3 
	

10.3 
Les autres regimes de credit-temps existants sont pro- De andere bestaande tijdskredietregelingen worden 
long6s. 	 verlengd. 

Dans le cadre du droit au credit-temps, de diminution In het kader van hot stelsel van tijdskrediet, loop-
de cani6re et d'emplois de fin de carri6re pour les ou- baanvermindering on landingsbanen, voor arbei-
vriers occup6s habituellement 6 un travail par equipes ders die gewoonlijk tewerkgesteld zijn in ploegen 
on par cycles dans un regime de travail reparti sur 5 of in cycli in een arbeids-regeling gespreid over 5 
jours on plus, Is condition sectorielle de forme d'une of nicer dagen, wordt de sectorale voorwaarde van 
u catTi6re duo » est supprimee a partir du I" octobre con "duobaan" afgeschaft vanaf 1 oktober 2023. 
2023. 
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10.4 
A partir du let janvier 2024 un jour de cong6 
d'anciennet6 est instam6 dans ]a CP 115 a G6ndrale» 
(CP 115.00) a 25 ans d'anciennet6 acquire dans le sec-
teur. 
Cc jour de cong6 nest pas cumulable avec un jour 
d'anciennet6 qui 6tait recotmu par une convention col-
lective de travail conclue an niveau de l'entreprise 
avant le 1"janvier 2024. 
Cc jour de cong6 n'est pas d'application si des condi-
tions 6quivalentes on plus avantageuses sous forme de 
jour et/ou de prime d'anciennet6 e'taient en vigueur an 
1" janvier 2024 par le biais d'une CCT d'entreprise. Si 
tel est le cas, seules les conditions pr6vues par la con-
vention d'entreprise restent uniquement d'application.  

10.4 
Vanaf I januari 2024 wordt een dag ancietmiteitsver-
lof ingevoerd in PC 115 "Algemeen" (PC 115.00) bij 
25 jaar dienst in de sector. 

Deze verlofdag is met cumuleerbaar met een ancien-
niteitsdag toegekend door een v66r I januari 2024 
afgesloten collectieve arbeidsovereenkomst op under-
nemingsvlak. 
Deze verlofdag geldt met wanneer op I januari 
2024 gelijkaardige of voordeligere vootwaarden 
van kracht zijn in de vorm van een dag en/of anci-
emriteitspremie via een bedrijAcao. In dit geval, 
blijven enkel de vootwaarden voorzien in de onder-
neinings-collectieve arbeidsovereenkomst van toe-
passing. 

Vanaf I januari 2024 wordt de bestaande anci6n-
niteitsdag in de aanvullende subsector (PC 115.09) als 
volgt gewijzigd: de anci6nniteit van 25 jaar die in het 
bedrijf meet worden behaald, wordt vervangen door 
een ancietmiteit die in de sector meet worden venvor-

restent ven. De overige bepalingen met betrekking tot deze 
dag ancietmiteitsverlof blijven van toepassing. 

Pour les jours d'anciennet6 menlionn6s ci-dessus, la Voor de ancienniteitsdag vernreld hierboven meet de 
preuve d'anciennet6 dans le secteur doit titre apport6e werknemer een bewijs van ancietmiteit in de sector 
par le travailleur. 	 aantonen. 

10.5 	 10.5 
A partir du I" octobre 2023, la cohabitation I6gale est Vanaf 1 oktober 2023 wordt wettelijk samemvonen 
6quivalente an mariage pour le petit ch6mage en cas de gelijkgesteld met huwelijk voor klein verlet huwelijk 
mariage sans cumul possible avec to mariage. Cola zonder cunmlatie met huwelijk. Dit betekent dat als de 
signifie que si to travailleur choisi de prendre les trois werknemer etvoor kiest om de drie dagen kleine ver-
jours de petit ch6mage (accord6s en cas de mariage) let (die bij een huwelijk worden toegekend) op to ne-
pour la conclusion d'un central de cohabitation I6gale men voor het sluiten van een wettelijk samenlevings- 
il ne you ra pas les reprendre pour son mariage. 	contract, hij/zij deze met kan terugnemen voor 

zijn/haar huwelijk. 

11. Formation et groupes a risque 
	 11. Opleiding en risicogroepen 

A partir du I" janvier 2024 le jour d'anciennet6 exis-
taut dans le sous-secteur auxiliaire (CP 115.09) est 
modifi6 comme suit : Pancie nW de 25 ans 6 avoir 
dans 1'entreprise est remplac6e par une anciennet6 ii 
acqu6rir dans le sectem. Le reste des dispositions rela-
tives a ce jour de cong6 d'anciennet6 
d'application. 
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Les partenaires sociaux concluront une convention De sociale partners zullen een collectieve arbeidsover-
collective de travail en ex6cution des obligations de eenkomst afsluiten ter uitvoering van de votmingsver-
formation et dans le respect de Particle 54, §2 de Is loi pliclrtingen on met respect voor artikel 54, § 2 van de 
du 3 octobre 2022 portant des dispositions diverses wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbe-
relatives an travail (Moniteur beige du 10 novembre pa-lingen (Belgisch Staatblad van 10 november 2022) 
2022) qui 6tablit la trajectoi e de croissance suivante : dat het volgende groeipad vastlegt: 

An cours de la p6riode 2023-2024: 
	

In de periode 2023-2024: 
Droit individual ii la formation de 2 jours par 

	
Individueel opleidingsrecht van 2 dagen per 

an ; et 
	

jaar; en 
Droit eollectif E la formation de 3 jours en 

	
Collectief opleidingsrecht van gemiddeld 3 

moyenne par ETP r6partis sur 2 ans. 	 dagen per WE gespreid over 2 jaar. 
An cours de Is p6riode 2025-2026 : 

	
In de periode 2025-2026: 

Droit individuel A la formation de 3 jours par 
	

Individueel opleidingsrecht van 3 dagen per 
an; et 
	

jaar; en 
Droit eollectif A la formation de 2 jours on 

	
Collectief opleidingsrecht van gemiddeld 2 

moyenne par ETP repartis sur 2 ans. 	 dagen per VTE gespreid over 2 jaar. 
An cours de Is p6riode 2027-2028 : 

	
In de periode 2027-2028: 

Droit individual a la formation de 5 jours par 
	

Individueel opleidingsrecht van 5 dagen per 
an. 	 jaar. 

II est entendu que le droit individuel 6 la formation est Het individuele opleidingsrecht wordt pro rata aan de 
an pro rata du r6gime de travail. 	 werkreginre toegekend. 

Pour les entreprises occupant au minimum dix et Voor ondernemingen die minimum tien en minder dan 
moins de vingt travailleurs, exprim6s en Equivalent Mintig werknemers tewerkstellen, uitgedrukt in vol-
temps plein, Particle 58 de In loi du 3 octobre 2022 tijdse equivalemen is artikel 58 van de wet van 3 ok-
portant des dispositions diverses relatives an travail tober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen (Bel-
(Moniteur belge du 10 novembre 2022) est gisch Staatsblad van 10 november 2022) van toepas- 
d'application. 	 sing. 

On entend par `formations', les formations formelles et Onder "opleiding" wordt zowel formele als informele 
inforrelles. 	 opleiding verstaan. 

Une formation donn6e aux travailleurs doit concerner Een opleiding voor werknemers moet betrekking heb- 
la transition 6cologique. 	 ben op de ecologische transitie. 

Les partenaires sociaux s'engagent a prolonger les dis-  De sociale partners verbinden er zich toe om de bepa-
positions relatives an versement de Is cotisation de lingen inzake de Storting van de 0,10% voor de vor- 
0,10% pour la formation des grouper a risque. 	ming en opleiding van de risicogroepen to verlengen. 

12. Conseil sectoriel de la transition 6cologique 	12. Sectorraad van ecologische transitie 
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Un conseil sectoriel de la transition ecologique se reu-
nira 2 foil par an et plus si necessaire. L'objectif pre-
mier de cc conseil est de faire un etat des lieux du sec-
teur aver les experts de In federation patronale et syn-
dicaux afin d'identifier les enjeux et obstacles aux-
quels les entreprises du secteur pounaient elre con-
frontes dans lour parcours vers une transition ecolo-
gique. Cc conseil permettra tin echange sur les aides et 
organes existants en la mati&c afin de pennettre de 
saisir les opportunites existantes favorables an secteur. 

Een sectorraad van ecologische transitie zal twee keer 
per jaar bijeenkomen. Het eerste doel van doze raad is 
om samen met experts van de werlcgeversfederatie on 
de vakbonden, de stand van zaken op to maken van de 
sector our de uitdagingen on belemmeringen to identi-
ficeren waarmee bedrijven in de sector to maken kun-
nen laijgen bij Iran overstap naar ecologische transi-
tie. Doze raad zal de gelegenheid bieden om bestaande 
steun on instanties op slit gebied to bespreken, zodat 
bestaande opportuniteiten die gunstig zijn voor de 
sector kunnen worden aaagegrepen. 

13. Prolongation des conventions collectives de tra-
vail non modifiees de dur6e determinee 
La duree de validite de toutes les conventions collec-
tives sectorielles, qui ne sent pas explicitement re-
prises ci-dessus, est prolongee de deux ans (1/01/2023-
31/12/2024). 

14. Dispositions transitoires et finales 
Cc protocole d'accord fora Pobjet d'une transposition 
on conventions collectives de travail. 

Les conventions collectives de travail sur les condi-
tions de travail et de remuneration contiendront une 
clause coneemant la paix sociale. 

Les conventions collectives de travail conclues on exe-
cution du present protocole d'accord auront une duree 
de validite de deux ans, 'e 1'exclusion des dispositions 
pour lesquelles une autre periode est convenue. 

Fait a Bruxelles le 21 septembre 2023, 

Pour la F B . ebastien Vupanloup  

13. Verlenging van de ougevvijzigde CAO's van 
bepaalde dour 
De geldiglieidsduur van alle sectorale collectieve ar-
beidsovereeukonrsten, die hierboven niet expliciet 
werden venneld, wordt met twee jaar verlengd 
(1/0 1/2023-31/12/2024). 

14. Overgangs- en slotbepalingen 
Dit protocolakkoord zal worden onrgezetin collec- 
tieve arbeidsovereenkomsten. 

De CAO's arbeids- en loonsvoorwaarden zullen 
een clausule inzake sociale vrede bevatten. 

De collectieve arbeidsovereerrkomsten afgesloten in 
uitvoering van dit protocolalckoord zullen con geldig-
heidsduur hebben van 2 jaar, met uitzondering van de 
bepalingen waarvoor con andere periode is overeen-
gekomen. 

9 
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Pour la CGSLB7D' nik Oland 

'~— t 

Pour la FN, Sophie van Rijckevorsel 

T(,, P.- c-,V 

e~ 
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